Ciclo de desarrollo Profesional de Formadores

El acompafnamiento a los docentes noveles y la pedagogia de la formacion

Médulo 3 - Diseno de proyectos de acompafiamiento a docentes principiantes

Clase 1

Los procesos de escritura en los dispositivos de acompainamiento a los docentes
noveles

Introduccion

¢Por qué hacerlos escribir cuando quieren hablar?
(Perrenoud 1996)

Hola colegas. Esta es la antelltima clase de nuestro ciclo. Casi sin darnos cuenta,
venimos escribiendo desde octubre de 2014 a propdsito de las multiples actividades
que compartimos en las aulas virtuales. En foros, mensajes, noticias fuimos
produciendo textos coloquiales, en muchas oportunidades tan vividos que podriamos
decir que oiamos a cada uno con sus tonadas Yy estilos personales de comunicacién. En
trabajos practicos y trabajos finales elaboraron textos explicativos y argumentativos.
Escribiendo, construyeron acuerdos. Opinaron y debatieron a través de textos con
indudables marcas de oralidad.... Las situaciones personales tomaron formas de breves
relatos y asi, escribiendo nos fuimos conociendo y reconociendo pues todas las
producciones suponian la presencia de unos lectores, colegas de las provincias y
tutoras del ciclo. Seguramente muchas veces sentimos que mas que leer,
escuchabamos.

Pero este proceso no fue casual. En principio porque participan en él escritores vy
lectores expertos en la produccion de textos profesionales. En efecto, tal como lo
sefialaron muchos de ustedes en los intercambios relativos a los talleres y ateneos, la
produccion de textos de la practica es una actividad tipica de los dispositivos de
acompafiamiento. Pero ademas, casi todos los textos respondieron a consignas que les
proponian escribir dentro de un género, con las restricciones y las potencialidades
propias de ese género. Una consigna “tiene algo de valla y algo de trampolin, algo de
punto de partida y algo de punto de llegada” (Tobelen, 1994).

Ademas, las consignas fueron pensadas para provocar unos textos que, a modo de
borradores de trabajo, culminaran en un texto final que les anticipamos desde el
comienzo del ciclo: un proyecto de acompafiamiento a docentes noveles.

Este breve recorrido por el proceso de escritura y de lectura que hemos llevado
adelante tiene la intencion de promover una reconstruccion personal de lo que les
ocurrio con el aula virtual, herramienta de formacion que aloja tantas otras
herramientas y dispara diversas experiencias.
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En distintos tramos de la clase encontrardn una invitacion a tomar notas que les
serviran para la elaboracidon del proyecto de acompafamiento. Asi nos detendremos
para pensar en la fundamentacion, en algunos propdsitos y objetivos, o en los
dispositivos y sus actividades y recursos. Estas notas podrdn ser motivo de
intercambios en el foro o de consulta a través del correo interno.

Propésitos
e Vincular los procesos de reflexion y escritura en los dispositivos de
acompafiamiento.

e Presentar las caracteristicas de los denominados géneros de la practica
profesional docente.

e Brindar nuevos aportes para la elaboracion del proyecto de acompafiamiento a
los docentes principiantes.
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Objetivos

1. Analizar la productividad de la escritura profesional para el acompafiamiento a
los docentes noveles.

2. Ampliar los apartados del proyecto (fundamentacion, propdsitos, objetivos,
etc.) pensando alternativas de escritura para proponer a los noveles colegas.

Reflexién, escritura y proyecto
El acompainamiento y la reflexiéon sobre la practica

"Nosotros no sabemos todo lo que pensamos sobre un libro hasta que no hablamos de
él ”cita Cecilia Bajour. Parafraseando esta cita podria decirse que los docentes no
sabemos bien lo que hemos hecho, lo que nos ha pasado con nuestras practicas hasta
gue no hablamos de ellas. Quizas esta sea la manera mas habitual de reflexionar sobre
la propia practica, -en docencia y en otras profesiones-, conversar espontaneamente
de las experiencias de aula, con otros colegas, dentro o fuera de la escuela. Pero
cuando pensamos en la reflexion sobre la practica como un proceso que alentamos con
fines de desarrollo profesional, estos modos habituales necesitan ser revisados y, en
alguna medida, alterados (Perrenoud 1997) para incidir intencionalmente en ellos
promoviendo la profesionalidad de los intercambios (problematizacion,
conceptualizacién, sistematizacion, etcétera).

Situdndonos en el territorio de la formacidn podemos reconocer que la expresion
“reflexién sobre la practica” se ha utilizado desde enfoques muy diferentes. A veces se




la asocia a autocritica, confesionario como dice Gloria Edelstein. Otros enfoques la
utilizan para ajustar los desempefios, evaluar los desvios. También se alude a este
concepto para promover que se hagan explicitos conocimientos que se consideran
implicitos o poco conscientes, conocimientos en accidon que, por un trabajo de reflexion
sobre la accidn, adquieren visibilidad.

Cuando en los proyectos de acompafiamiento ofrecemos talleres y ateneos estamos
promoviendo una actividad de reflexién basada en tres supuestos que son, a la vez,
ejes de trabajo para el desarrollo profesional de los jovenes colegas:

1) El primer supuesto es que el docente desde los comienzos de su carrera es un
sujeto activo en la produccion del conocimiento pedagdgico. Las actividades de
reflexion, bajo este supuesto, no se proponen para descubrir fallas en la acciéon o en la
aplicaciéon de teorias. Antes bien, como sefiala Gustavo Bombini (2006): "Se trata de
otra politica de distribucion de las voces, que encuentra en la narracion la posibilidad
de reconocer un saber acumulado que tiene que ver con los modos de resolver los
desafios de la ensefianza”.

2) El otro supuesto que esta presente en todos los dispositivos de acompafiamiento es
que, al comunicar ese “saber acumulado”, se produce una ampliacion del saber
pedagdgico que, a través de la escritura, se pone a disposicion de la comunidad
docente. Este fue, por ejemplo, el sentido de la linea de publicaciones de las
experiencias de acompanamiento a los docentes principiantes y es también el sentido
de toda la produccion escrita de este ciclo.

3) El tercer supuesto se relaciona con un tipo de profesionalidad caracterizada por la
reflexion en el marco de didlogos entre pares y también en didlogo con los aportes de
la investigacién. El trabajo en ateneos y seminarios, por ejemplo, es reflexivo porque
requiere centrar el analisis en la propia acciéon pedagdgica, revisandola a partir de
ciertos referentes tedricos. Los procesos de reflexion sobre la practica profesional no
son a-tedricos. Se nutren de la investigacion y dialogan con el ella.

Como ya adelantamos en la introduccion, les propondremos tomar notas
gue ayuden a producir el texto del proyecto de acompafiamiento.

¢ l:“ e (Qué escribirian en la fundamentacion del proyecto acerca de los
procesos de reflexion sobre la practica que les propondran a los
docentes principiantes?

e (Qué propdsitos y objetivos se plantearian al respecto?

Sera importante que compartan algunos puntos de sus notas en el foro o
las consulten con las tutoras desde el correo interno del aula.

El acompainamiento y la escritura de la practica

Como lo venimos sefalando en este y en otros textos, los docentes siempre hablamos
de nuestras practicas, las comentamos, compartimos preocupaciones, recomendamos
soluciones. En los procesos de ensefianza y de intercambio entre pares producimos
saber pedagodgico didactico: innovaciones, recursos, lineamientos de trabajo, etc. Es un
saber que, como sefala Libedinsky (2001) se jubila con nosotros pues el bagaje de



materiales que documentan el trabajo de aula y sus ajustes, aquello que "realmente se
hizo y se repitié de manera pulida, destilada o refinada y mejorada”, es escaso.

En nuestro pais, pedagogos como Guillermo Golzman y Marta Marucco hace mas de
veinte anos promovieron la escritura de las practicas desde el grupo SIMA
(Simplemente maestros) a partir de ciertos diagnodsticos:

"La escasa historia personal de los docentes en la produccion de materiales
escritos que den cuenta de su tarea diaria, y la falta de modelos previos
dan lugar a que, a la hora de escribir, se presente "lo que un supuesto
lector espera encontrar”, (...) “"Pero écomo se llega a generar un material
escrito donde las experiencias de aula y de escuela no pierdan su riqueza y
a la vez se explique y fundamente lo realizado?” (Golzman y Marucco
1993).

Quizas se pueda ensayar alguna respuesta a la pregunta de los autores si analizamos
el tipo de escritura que se le solicita al docente en su desempefo laboral. Las actas,
planificaciones, informes, se producen con frecuencia para el control burocratico. Asi
los textos son impersonales, sin marcas de autor y sin presencia de las perspectivas
personales. También es posible suponer que el texto escueto, poco comunicativo, surja
de la forma en que otros colegas nos leen, es decir muchas veces inquieta que nos
lean con la misma mirada evaluativa que se tiene con las producciones de los alumnos.

Por eso, en el acompafiamiento la escritura y la lectura de los textos de la practica
necesitan ser especialmente pensadas para que se incorporen a las herramientas
tipicas del ejercicio profesional.

Para poder producir textos de la practica se necesita contar con un contexto de
confianza, de igual manera que para todos los dispositivos de acompafiamiento que
venimos trabajando. Las alternativas ludicas, las técnicas de ruptura de hielo favorecen
la creacidon de ese clima. Y también la cuidadosa elaboracién de las consignas. Son
interesantes los aportes de Maite Alvarado, Mario Tobelem y, en general, del grupo
Grafein que caracterizan, tal como lo mencionamos mas arriba, a las consignas como
trampolin hacia una escritura y también como una valla, un cerco que nos hace escribir
dentro de un género.

. Q En el siguiente enlace encontraran una muy completa caracterizacion de
t:f_ los talleres de escritura desde el enfoque propuesto. Se trata de un texto
extraido de “El libro de Grafein” por su mismo autor, Mario Tolebem.

¢Qué peso le darian a la escritura de las practicas en los proyectos de

9 acompafamiento? ¢Qué piensan de la escritura de los noveles en las aulas
¢ £ virtuales? ¢Aprovecharon los textos de formadores y noveles que aparecen
‘- en la serie “Acompanar los primeros pasos en la docencia”? ¢{Harian

talleres de escritura? éQué dirian de todo esto en la fundamentacion del
proyecto? {Y en los objetivos?

Los géneros de la practica

La actividad de reflexion critica e intencional sobre la practica docente requiere de una
actitud investigativa, problematizadora, y hay géneros mas fecundos que otros para
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que el escribir sea, en si mismo, una actividad de reflexion. Pero siempre es
conveniente llevar un diario para que los textos puedan ser organizados en funcién de
un proceso formativo, en nuestro caso, los talleres, ateneos, seminarios presenciales o
virtuales, etcétera.

Hﬂ'

| DELJUEGO
AL ARTE INFANTIL

Los diarios tienen una cierta tradicion en la
pedagogia latinoamericana y se pueden
ofrecer, a los colegas noveles, algunas
paginas de Luis Iglesias o Leticia Cossettini
para acercarlos a esta herramienta de
reflexion.

En sus diarios, cada uno podra escribir notas de campo, o redactar borradores de
entrevistas, autoinformes o guiones conjeturales.

Un ejemplo de pagina de diario:
Viernes 24 de junio de 2011

Fude fotografiar el cuademo de una de las nifias de 1° grado y estos son
los nombres que estuvo escribiendo después de una tarea de alfabetizacion;
el nombre de ella, el de sus compaferos de grado, de la maestra, de fami-
liares, de amigos. ..

Y me quedé pensando, reflexionando sobre la importancia de esos nom-
bres y lo vinculé con una frase que lei hace un tiempo en una publicacién de
CILSA O.N.G. por la inclusién y que dice:

“LOS NINOS Y NINAS QUE PUEDAN LEER Y ESCRIBIR SUS NOMBRES
TIENEN HERRAMIENTAS PARA DEFENDERSE, PARA DEJAR UNA MARCA Y
DECIR ESTE SOY YO, ASI ME LLAMO, ESTE ES MI ORIGEN Y NADIE PUEDE
QUITARMELO"

Mostrar una de las realidades que cotidianamente atraviesan los nifos/as
en este proceso de alfabetizacién, me parecié una buena oportunidad para
CONOCer y CONOCEeMos.

Claudia Boetto, profesora acomparniante del IFD N° 13 de Zapala

(Botte y Melgar, 2011)

Retomemos brevemente cada uno de estos géneros pensando en su valor para el
acompafiamiento.

Las notas de campo: son las notas que se toman en el escenario en el que se
participa y donde, ademas de participar, se observa. Textos que al correr de la pluma



se producen a partir de lo que se observa de una situacion. Lo importante es realizar
las notas de campo sabiendo que son reconstrucciones personales de la situacién. Se
les puede proponer a los docentes noveles que en sus diarios tomen notas de campo
en funcion del eje del acompafiamiento. También se les puede proporcionar primero
notas de campo producidas por otros colegas para que analicen sus caracteristicas o
para reflexionar sobre su contenido (preguntas de los nifios por ejemplo).

Un ejemplo de nota de campo:

“Habia preparado la clase de canto en el microcine porque queria
mostrarles un DVD con videos muy cortos y dindmicos sobre la voz, el
aparato vocal, etc. El problema fue gque cuando fui a probarlo media
hora antes de empezar la clase, el reproductor no leia el DVD. Traté de
no ponerme mal y pensar en otra posibilidad. Llevé el teclado de la
escuela al microcine para iniciar la clase de canto alli: cuando enchufé
la fuente no andaba el teclado. En ese momento pensé que el “desti-
no" no quera que diera la clase o me estaba advirtiendo de algo. Dije:
“MNo creo en el destino, creo en mis capacidades.” ¥ no me defraudé
a mi mismo ya que previendo esa posibilidad, yo habia llevado en mi
bolso la fuente o transformador de mi casa; lo probé con el teclado iy
el teclado funciond!"

(Alvarez y Baraybar, 2011)

La entrevista: es un excelente instrumento para recoger informacion. Los motivos de
la entrevista pueden ser muy diferentes entre si. Se realizan entrevistas para dar
cuenta del punto de partida, conocer intereses, promover reflexiones, etc. Como
situacién de didlogo tanto entrevistador como entrevistado realizan un trabajo de
reconceptualizacidon de la informacion. El entrevistador quiere conocer la perspectiva
del entrevistado, a veces caracterizado como informante clave de una situacion que se
desea conocer.

Un ejemplo de entrevista:



;Como ingresaste a tu primer empleo?
Tuve una entrevista con el director y la regente de la escuela. Les pre-
senté el curriculum les gusto la propuesta, las materias que habia cursado y comen-
cé a frabajar con ellos.
;Cudnto hace que estas trabajando?
Tres meses
{Vos estas en una escuela autogestionada? ;Podrias contar esta expe-
riencia, como la viviste?
-Fue la primera experiencia laboral, si bien habia trabajado en la umi-

versidad como ayudante docente. También pasé por otras experiencias en donde te




preguntan diversa 5, en cada escuela son diferentes los intereses que tienen.
Acad, en esta escuela, cuando yo planteé ensefiar matematica y hacer al mismo tiem-
po un poco historia, no dejar de lado los matematicos fusra de todo esto, vincularlo en
un contexto, les gustd. Me interesa gue los alumnos no tengan desvinculada la histo-
ra con la matematica.
.Y esta mirada fue algo que vos fuiste incorporando desde tu formacion?
L.Jrnblr:a el plan de estudios en la universidad y nos fueron formando asi.
La matematica con sus contenidos e historia de la mateméatica. Es re-lindo es como que
a mi personalmente me gusto y asi adquiere la matematica otro interés, por ahi no es
tanto concepto ni nimero. En realidad son los referentes, es conocer los origenes, como
se fue gestando el campo disciplinar es muy interesante. . .Recién estoy trabajando con
los chicos en la historia. Lo que pasa es que ellos no tuvieron docente el afio pasado.
i Podrias contarme como fue tu experiencia inicial, en la escuela de des-
ales fueron las acciones que realizaste para conocer la dinamica del trabajo
de la institucion y su contexto? ;Como te sentias o te sentis en esta nueva E:tapa pro-
fesional?, ;Recibiste apoyo de la escuela de destino en tu ingreso como profesor/a a
la misma? , ;C
Primero fue dificil, los chicos, como dije anteriormente, no tuvieron pro-
fesores en el Ultimo mes del afo, los profesores han ido cambiando, en la entrevista
me lo plantearon. Los chicos tienen conceptos muy poco claros v me resultd dificil
entonces... Yo entré con muchas expectativas habia hecho una planificacion con
todos los contenidos v me di cuenta, por ofros docentes que estan en matematicas

conmigo, que no sé si vamos a llegar. El primer mes fue -:I|Tit:|l: -Ees.pe:cialmente para

ellos que no estaban acostumbrados a trabajar de esta manera. Comencg, les di una
clase con los numeros, con la historia, qué eran los sistemas de numeracion y no
entendian... me preguntaban por qué yo les hablaba de historia si estaban en la hora
de matematica. Ahora ellos mismos han empezado a interesarse solos, yo les di la
opcion de gue ellos tomaran a algunos matematicos, que los investigaran y que luego

expusieran sobre lo investigado . Ellos han venido a preguntarme sobre lo gue han ido

investigando.

(Salinas, 2009)
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Para elaborar el proyecto de acompanamiento se puede prever la realizacion de
entrevistas cuando se trabaje el componente “gestion”. ¢(Podrian compartir algunas
ideas en el foro?

Autorregistro, también denominado autoinforme: Se trata de un texto a partir
del cual se intenta reconstruir, sin pretensidn de objetividad, la propia accidn, las
decisiones tomadas, siempre desde la propia percepcidn de la situacion. Conviene
hacerlo dentro de las doce horas posteriores a la experiencia para que no olvidar los
detalles.

Un ejemplo de autoinforme:
Jueves 2 de junio de 2011

Al comenzar la clase de Lengua pregunté a los nifios de primero si recor-
daban los cartelitos que hicieron en grupos hace ya unos dias atras, ensegui-
da recordaron y respondieron que si. Fue alli que les mostré nuevamente sus
cartelitos y los invite a sentarnos en el piso en forma de ronda, para armar un
‘gran cartel”... se entusiasmaron y pronto se ubicaron en el piso a trabajar
conmigo, maestra Eugenia.

Mientras ibamos pegando los carteles los alumnitos iban leyendo los nom-
bres escritos en cada papel.

Fue asi que retome las producciones de los carteles grupales y armamaos
el gran cartel con los dieciocho nombres. Luego con mucha motivacion lo
decoraron con flores que les di.

Al terminar el decorado, les dije que ahora era momento de hacer otra acti-
vidad. Entonces pegue el cartel en un costado del pizarrén y luego escribi en
el misma una actividad en donde tenian que escribir en el cuaderno, por un
lado nombres que empiecen con vocal y ofros con consonantes.

Primero los nifios se tomaron el tiempo para copiar la actividad del pizarron
y luego les permiti acercarse al “gran cartel” para que traten de leer qué nom-
bres comenzaban con vocal y otros con consonantes. Noté mucha concen-
tracion en elfas y se vio que trabajaron con mucha alegria.

Fue asi como concluyd esta clase de Lengua.

Eugenia Vargas, maestra novel

(Botte y Melgar, 2011)

El guion conjetural: género de “didactica-ficcion” (Bombini 2003) que permite
predecir practicas, describirlas imaginando la dinamica del aula e inventando distintas
alternativas de intervencion. En los ateneos suelen producirse ricos guiones de forma
colaborativa. Los docentes, conociendo a los alumnos, anticipan sus desempefios e
imaginan estrategias de intervencion. Podria pensarse en el uso de las wikis para la
elaboracién de guiones.



Un ejemplo de guion conjetural:

iHola Eugenia!

Agul te envio lo que estuve anotando el lunes en tu escuela posterior a observar los
cuadernos de algunos nifos/as de primer grado.

¥ me preguntaba por dénde empezar y lo primero que anoté fue écudles y cudntas acti-
vidades el grupo podrfa hacer en relacién con “su nombre"?, considerando lo trabajado
hasta el dia de la fecha- 16/05 - y consideré los siguientes aportes:

1. Se podiia hacer un repaso general partiendo de SU NOMBRE a través de las tarje-
tas/cartel con sus nombres que estd en el aula, o gue estan en olros espacios como
bolsitas, cuadernos, etc. poniendo en acto alll la actividad 1,2,5,6 que propone ef
proyecto.

Se puede completar la actividad con la ndmero 7 que propone buscar su nambre,.
buscar otros nombres dentro de una caja con carteles hechos por ellos. Agul no solo
se estaria trabajando la escritura sino también la lectura (oralidad).

Se puede realizar una escritura colectiva - actividad 8- armando un nuevo cartel o
afiche dulico que permita contar letras y comparar cantidades en los distintos nombres
{se podria trabajar la fijacidn de un orden.

Se pueden repasar vocales (actividad 10 a 14) y consonantes (actividad 20 a 27)

Se puede hacer un andlisis interno de sus nombre a través de la diferenciacidn
nifas/ninos/cosas...

(Botte y Melgar, 2011)

El trabajo con casos

El estudio de casos permite incidir sobre la dimensién subjetiva, operar sobre las
propias representaciones, revisar los criterios que se ponen en juego en las decisiones
gue se adoptan pues cada practica profesional enfrenta situaciones tipicas y especiales
gue no siempre estan contempladas en los espacios de formacidn.

El estudio de casos cuenta con una cierta tradicidon en la formacion inicial y continua de
diversas profesiones (abogacia, psicologia, medicina, economia, etcétera).

En la formacion, el estudio de casos, representa una oportunidad para adentrarse en
las formas de pensar y de deliberar propias de una determinada profesion a partir del
anadlisis de situaciones dilematicas, tipicas o excepcionales del campo profesional
docente.

Algunos autores incluyen en esta estrategia la producciéon de alternativas de accion
sobre la problematica en cuestion, mientras que otros la plantean como una forma de
trabajo intelectual que tiene como propodsito abrir problemas mas que arribar a
conclusiones. La eleccidon del caso, los interrogantes que a partir de él se planteen,
dependera de la adhesion a una u otra de dichas perspectivas.

Qué es un caso
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En su libro “El estudio de casos como método de ensenanza” Selma Wasserman (1994)
afirma que:

"Los casos son instrumentos educativos complejos que revisten la forma de
narrativas” (...). Los casos presentan situaciones en las que se ponen en
juego las tensiones y dilemas mas caracteristicos de un campo profesional
o de un area o disciplina del curriculum” (Wassermann 1994).

Los casos presentan las situaciones en su problematicidad. Se narra el problema y se
incluye la informacidén suficiente y necesaria de modo que sea posible centrar la
discusion en lo que el relato plantea, evitando la dispersion y/o la superficialidad en los
analisis.

Para trabajar con esta metodologia los docentes pueden construir ellos mismos los
casos o extraerlos de publicaciones especializadas, obras literarias, cinematograficas o
periodisticas. Lo importante es que den cuenta de situaciones complejas que permitan
mantener y enriquecer la discusion y que, tal discusién, requiera de referentes tedricos
para su desarrollo.

Todo caso debe despertar interrogantes genuinos, no retoéricos, interrogantes que
pongan en crisis las propias representaciones y las respuestas mas rutinarias que
suelen ejercitarse sobre un determinado problema. Un caso significativo da origen a
preguntas y cuestionamientos que abren lineas de reflexion, distintos caminos para el
analisis y para la toma de conciencia del caracter inacabado de los problemas practicos
y de las formulaciones tedricas.

Extraemos de Waserman y de Shulman (1999) ciertos requisitos que debe reunir un
caso para que resulte un material de trabajo provechoso.

En primer lugar, debe ser significativo y relevante para el campo disciplinar y/o
profesional que motiva la ensefanza y guardar relacion con los contenidos del
correspondiente espacio curricular. Esta significatividad tiene también como condicidon
la implicacion personal de los docentes noveles en la situacidon que se propone.

El relato debe ser simple y abundar en acontecimientos y descripciones que permitan
imaginar el contexto. Tanto si se lo redacta especialmente como si se lo extrae de
obras especializadas o literarias sera necesario que resulte de facil lectura de modo
que el problema quede claro para todas las personas que abordan el analisis. Claridad
del problema y acentuacion del dilema son dos requisitos que dependen
fuertemente de la sencillez con la que se resuelve la narrativa.

Siempre resulta conveniente que el caso se identifique por un titulo para que sea un
“caso de algo”, para que pueda incluirse en una clase mas extensa de problemas,
para que represente alguna clase de encrucijada.

Coémo trabajar con casos

Deciamos mas arriba que el estudio de casos permite aprender a pensar y a deliberar
en clave de una profesidon o de un campo de conocimiento. Esto implica que el estudio
de casos tenga como contexto privilegiado el pequefio grupo de analisis y reflexion.

Respecto de la informacién necesaria para realizar el estudio del caso que el formador
acompafiante proponga, sera necesario seleccionar un corpus de lectura para evitar la
mera opinién.

La formulacion de preguntas es una actividad tipica del estudio de casos.
Algunos ejemplos de preguntas criticas son:
e (Cudles son las cuestiones o dilemas que el caso plantea?

11



e (A qué situaciones de la propia experiencia remite el caso?
e ¢Con qué conceptos tedricos podria analizarse?

e (Qué condiciones contextuales perfilan de determinada manera el problema
central del caso?

e (Qué otras manifestaciones del mismo problema podrian reconocerse?

¢Basandose en X teoria, como interpretaria el caso?

El trabajo de analisis no siempre tiene que resolverse en un debate. Puede ser motivo
de un informe escrito, de un texto argumentativo individual o grupal, de una ponencia
oral, con apoyo de notas, para ser presentada en un panel que se arme como actividad
de cierre o a través de las multiples herramientas virtuales.

e

Q
¢Podria identificar qué categoria de casos querrian trabajar con los noveles?
¢Casos de ensenanza de la lengua? éCasos de exclusidn/inclusion educativa?
éLos recursos de los Bancos o los propuestos en el foro, les parecen interesantes para
darles tratamiento de casos? Vayan listando los titulos para incorporarlos a los recursos
del propio proyecto.

Bueno colegas. Este tema no se agota en estas breves paginas. Les recomendamos
leer el tomo de nuestra coleccidbn “En esta escuela somos todos nuevos” que
escribieron, a modo de caso, los colegas de La Rioja. Quizas puedan ir armando un
anexo de lecturas y peliculas a modo de caja de herramientas del propio proyecto.

Un abrazo y a encontrarnos en el foro.

Autora: Beatriz Alen
Lectura critica: Silvina Nanni

I {Iu Bibliografia

e Alen, B y otros (2003) Seminario Estrategias de ensefianza en Educacion
Superior. Documento final. La Plata.

e Alvarez, C.; Baraybar, A. (2011) La musica de los inicios. Buenos Aires:
Ministerio de Educacion de la Nacion.

e Bajour, C (2009) Oir entre lineas: el valor de la escucha en las practicas de
lectura. Imaginaria. Revista quincenal sobre literatura infantil y juvenil. N° 253.
2009. Buenos Aires. Disponible en: http://www.imaginaria.com.ar/2009/06/0ir-
entre-lineas-el-valor-de-la-escucha-en-las-practicas-de-lectura/

12


http://www.imaginaria.com.ar/2009/06/oir-entre-lineas-el-valor-de-la-escucha-en-las-practicas-de-lectura/
http://www.imaginaria.com.ar/2009/06/oir-entre-lineas-el-valor-de-la-escucha-en-las-practicas-de-lectura/

13

Bombini,G (2006) “Reinventar la ensefianza de la lengua y la literatura”,
capitulo 3 “Narrar las practicas”. Buenos Aires. El Zorzal.

Botte, E.; Melgar, S. (2011) Aprender a alfabetizar: puntos de partida y
construcciones profesionales. Buenos Aires: Ministerio de Educacién de la
Nacion.

Edelstein, G, Coria, A (1995) Imagenes e imaginacion: iniciacion a la docencia.
Buenos Aires, Kapelusz. Triangulos pedagdgicos.

Golzman, G, Marucco, M (2001) Maestra ¢Usted de qué trabaja? Buenos Aires.
Paidos. Cuestiones de educacion.

Libedinsky, M (2001) La innovacién didactica emergente. Buenos Aires. Paidds.

Perrenoud, P. (1995) “El trabajo sobre los ‘habitus’ en la formacién de los
ensefiantes. Analisis de las practicas y toma de conciencia”, Faculté de
psichologie et de sciences de I'education, Ginebra.

Salinas, S. [et. al.] (2009) La gestion en la travesia de acompafar a docentes
noveles. Buenos Aires: Ministerio de Educacion.

Terhart, E. (19887) “Formas de saber pedagdgico y accién educativa o éQué es
lo que forma en la formacion del profesorado? Revista de Educacion Nro. 284.
Madrid. 1987.

Tobelen, M. (1994): El libro de Grafein. Teoria y practica del taller de escritura.
Buenos Aires. Santillana.

Waserman, S. (1984): El estudio de casos como método de ensefianza. Buenos
Aires. Amorrortu Editores.



