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ESQUEMA DE TRABAJO PARA EQUIPOS DIRECTIVOS E INSTITUCIONALES

INTRODUCCION

“(...) una referencia de fundamental importancia debe realizarse acerca
del seguimiento y evaluacion de los aprendizajes en las distintas unidades
ge éstas se corresponde con la
se puede ni debe evaluar

curriculares. La diversidad de for
diversidad de propuestas de e,

del mismo modo en todas las unide yres del plan de estudio.

No es lo mismo eva agterias o asignaturas,

en tanto se propone que a través de una
o durante la trayectoria formativa, haciendo énfasis

los estudiantes en esta
autoevaluacién p
en las capacidac i ionales que desarrollan progresivamente durante la
formacidn inici
pn anterioridad, se propone abordar los nucleos centrales
3 para profundizar la reflexion, el debate, la construccion de
tre formatos curriculares y evaluacién. La importancia de dicho

por la Evaluacidn del desarrollo curricular y condiciones institucionales de la
formacién docente inicial (2015) que sefialan la necesidad de “(...) avanzar sobre la implementacion

los resultados arro

de distintas modalidades de evaluacion y de promocidon acordes a los diversos tipos de formatos
curriculares que permitan desarrollar por parte de los estudiantes integraciones de contenidos de
alto valor pedagdgico evitando utilizar exclusivamente las cldsicas mesas examinadoras. De este
modo, ademds de evitar los retrasos en la acreditacion y en la cursada, la puesta en prdctica de
nuevas y variadas formas de evaluacion, asociadas a los diversos formatos, favoreceria el proceso
formativo de los estudiantes en tanto daria la posibilidad de promover distintos tipos de saberes y
capacidades” (p. 52).
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Asimismo, teniendo en cuenta que es la ultima jornada del Dispositivo de Fortalecimiento
Institucional del afio 2017, se espera generar un espacio de trabajo institucional que se detenga a
revisar los aportes de las jornadas y post-jornadas desarrolladas durante el afio y analizar el estado
de avance del plan de trabajo institucional en pos de delinear acciones con potencial de intervencion
para el ano 2018.

OBIJETIVOS
= Reflexionar y revisar la coherencia entre las propuestas de ensefianza, formatos

curriculares y las practicas de evaluacion al interior, opuesta pedagogica

institucional.
= Reconocer las principales caracteristicas del
docente.

la formacion

PARTICIPANTES

o
Todos los actores institucionales: equipos directivos, profesores, estudiantes, Coordinadores
institucionales de politicas estudiantiles —CIPES— (en el caso que los hubiera) y otros actores que

resulten pertinentes en funcién de los ObjetIVOS senalados
ar W - el

Es recomendable establecer responsables y delegar ciertas tareas a los fines de hacer agiles los
procesos y asegurar la comunicacion y participacion de todos.

A

En tal sentido, se espera que los eqmpos |nst|tucmnales integrados por el rector/regente, los jefes
de area o departamentos, coordmadores de ciclo, campo o afo, directores de estudio (entre otros),

sean quienes organicen y coordinen las jornadas.
o W )

Asimismo, es importante incluir a los estudiantes en este proceso a través de los CIPES, los
ica&tudiantiles o los centros de estudiantes. Si no se cuenta con
ocarlos por los medios que considere pertinente y designar a un

0 a un profesor para coordinar la propuesta destinada a los
mismos.

INSUMOS

Acuerdos sobre evaluacidn elaborados en la Jornada 2.

= Anexos sobre evaluacién formativa (ANEXO Ill del cuaderno de trabajo jornada 2:
MODALIDADES DE EVALUACION Y EJEMPLOS).

= Casos presentados en la Jornada 3 (ANEXO 1 del cuaderno de trabajo jornada 3).

* Documento: Ministerio de Educacién, INFoD, Area de Desarrollo Curricular: "Pensando
la formacién en clave de capacidades. Organizacion y dindmica de los disefios
curriculares", version preliminar, junio de 2017.
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= Sistematizacidn y analisis de las fichas presentadas por los docentes (y estudiantes) en
el momento de cierre de la jornada 3 (producto del trabajo en post-jornada 3).

MOMENTOS Y ACTIVIDADES PARA DOCENTES

Primer Momento: Encuadre y presentacion de la jornada

Agrupamiento: Grupo total

Tiempo estimado: 1 hora

V o N

Actividad 1: Presentacion del equipo institucional sobre resultados de jornadas previas.

Y NN\

La intencion de esta actividad se vincula con la E’sidad_de comenzar la jﬂnada clarificando el
camino transitado hasta el momento. Esta instanciﬁe construye a pﬂr de I(Eropuesta de la post-
jornada 3. La misma es singular, particulai de cada in_stitucio’n ya que dwenta de su estado de
situacion. Es importante dar cuenta de lo producido, de los logros alcanzados y de aquellos por
alcanzar. \\ \ ‘

La presentacion del equipo deberia poder dar respueswas siguientes preguntas: écudles son las
prioridades institucionales en reIac:on a Ia ensefianza en los dlstmtos formatos curriculares?, écudles
son las principales lineas de accién para lograrlo? emds de presentar la sistematizacion de las

producciones realizadas, da om indicé en el pdrrafo precedente.

El equipo institucional presentara:
e Anilisis 3 S|stemat|zaC|on de las producuones realizadas por los docentes y estudiantes en la
Jornada anterlor para dar cuenta de las recurrencias y ausencias en relacién a aprendizajes,

_Adudasy deaﬁos. ‘ ‘

e Prioridades institucionales en relacion a:

la ensefianza en los distintos formatos curriculares

- modlflcaC|ones ajustes, revisiones que podrian realizarse para la implementacion de
algunos/otros formatos y de las propuestas de ensefianza en el interior de todos los
espacios curriculares

- condicivones de trabajo institucional para lograrlo (estrategias, acciones, propuestas de
trabajo, etc.)

Actividad 2: Intercambios sobre el impacto de la jornada anterior en las practicas de ensefianza de
los docentes

La intencidn de esta actividad se vincula con socializar el trabajo que los docentes llevan adelante en

sus propuestas pedagdgicas concretas. Se espera que el equipo institucional motive a compartir las
5
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adecuaciones realizadas a partir de lo trabajado en la jornada 3. Las preguntas finales tienen como
objetivo orientar el andlisis y el debate de la presentacion.

A continuacidn se solicitara a los profesores que lo deseen, que compartan una breve presentacién
sobre las adecuaciones que han realizado en su unidad curricular luego de la Jornada 3, dando
cuenta de los cambios identificados a partir de dicha implementacién (secuencia de trabajo
implementada, propuesta de ensefianza, actividad, organizacion de clase). Se espera que al menos
pueda presentar un docente de cada formato curricular de los planes vigentes en cada Instituto.
Seria importante que el equipo institucional prevea quiénes seran los docentes encargados de
comentar sus adecuaciones.

A partir de las presentaciones, se propone un intercambio orientado
¢Qué aspectos de la planificacion de sus clases modif

r las siguientes preguntas:

e (Qué instrumentos produjo?
e (Como fue la participacion de los estudiante
e (Se realizé algun tipo de evaluacion?, ¢ rumentos, con qué

resultados?
propositos planteados?
desarrollo de esa adecuacion?
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Segundo momento: Ateneo “La evaluacion en cada uno de los formatos”

Tiempo estimado total: 2hs

El propdsito del segundo momento es que los docentes del ISFD transiten la experiencia de trabajar
en el marco de un ateneo cuyo objetivo sea la elaboracion de propuestas se evaluacion coherentes
con las principales caracteristicas de los formatos curriculares y las distintas estrategias de
ensefianza. Para ello, se propone una secuencia de trabajo que requiere diferentes tipos de insumos,
roles y agrupamientos (conformacion de los ateneos, subdivision al interior de cada ateneo,

reagrupamiento del ateneo) que se especifican a continuacion.

Conformacion de los ateneos (Tiempo estimado: 15 minutos)
Se propone formar cuatro grupos y que en cada uno de los uno de
los siguientes formatos curriculares: Asignatura, Trabajo de io. Los mismos
deben estar conformados por no mas de 20 personas S| blen los profesores se distribuirdan en
grupos destinados a trabajar en torno a un forrrito que no_es nﬁsarlawte el de la unidad
curricular que dictan, se sugiere que los docentes a cargo de los espacios del campo de la practica
formen parte del grupo que se centrara en eI formato TaIIer Se espera que cada grupo funcione en

forma simultdnea con la dinamica propia del formato Ateneo. Para esto, cada grupo debe contar con
un coordinador que oriente las actividades y producciones’. v

En cada uno de los ateneos se trabajara en torno a uno de los casos ya presentados en la jornada 3
articulando con la evaluacm_n\ “\
Ateneo 1: La evaluauon ene el formato curricular Asignatura
- Ateneo 2:la evaluaC|on en eI formato curricular Trabajo de campo

- Ateneo 3: La evaluacion en el formato curricular Taller
- Ateneo 4: La evaluacion en el formato curricular Seminario

»

e 1 encargad egistro por cada subgrupo de trabajo (punto a)

e 1 encargado de registro por cada Ateneo (punto b)

Debido a que el formato curricular ateneo no estd presente en todos los Disefios Curriculares, se
propone tener en cuenta la definicion de dicho formato presente en el documento “Pensando la

1En caso de que los institutos tengan mayor nimero de docentes, se decidira qué ateneo repetir.

2 En el anexo se presentan orientaciones para el rol del coordinador.
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formacion en clave de capacidades. Organizacion y dindmica de los disefios curriculares” producido
por el area de Disefo y Desarrollo Curricular del INFoD que se transcribe a continuacién:

Ateneo

éComo se define el formato?

Espacio destinado a construir conocimiento sobre las practicas concretas de ensefianza a partir del

analisis de los fundamentos de las decisiones didacticas tomadas. E rategia que parte del

anadlisis de casos y situaciones particulares, agrega informacidon re permite analizar en

En general, esta estrategia es mdas apropiada para un nivel avanzado
en el Campo de las Practicas, aunque tam observadores los menos
avanzados, para enriquecer su formacion. L oordinados por los profesores,
generando un ambiente de debate y reflexio es de los estudiantes. Si bien
resulta un formato propicio para bién para vincular la teoria y la

practica en UC del CFG o el CFE:
desde alli los aportes con

ner el eje en la ensefianza y valorar
a cuestionar o justificar decisiones de aula.

Actividad 1: Trabajo en subgrupos al interior de cada ateneo (Tiempo estimado: 1hs.)

.
Agrupamiento: en a Ateneo eran subdividirse en 4 grupos de aproximadamente 5 profesores

es recuperen los acuerdos sobre evaluacion elaborados en el marco de la
jornada 2 y de una propuesta de evaluacion que presente coherencia interna con las
dimensiones del fo o curricular de cada caso. También se pretende que dicha propuesta tienda a
reunir los criterios de validez, confiabilidad, practicidad, utilidad y pertinencia (Camilloni, 1998)
para que la misma colabore en brindar informacion tanto para el docente como para el estudiante
fomentando que este ultimo desarrolle la capacidad de reconocer, gestionar y sostener sus procesos
de adquisicion del conocimiento.

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn formativa abordados en la segunda jornada y el caso
correspondiente al ateneo, en cada subgrupo se abordara la siguiente secuencia de trabajo:

Instituto Nacional de Formacién Docente
Av. Santa Fe 1548 Piso 9° (CP1060) - CABA
Tel: 4129-1000




,_.-E N Fn I ’ Ministerio de Educacién y Depaortes
o - Presidencia de la Nacion

4 Warahal i

a. Leer detenidamente el caso.

b. Les proponemos que imaginen que ustedes son los docentes de esa experiencia y desean
replicarla en otro curso que tienen a su cargo: ¢qué propuesta de evaluacidn plantearian?
Describan los criterios, momentos e instrumentos.

Para orientar la produccién proponemos una serie de preguntas:

e (iQué aspectos o criterios considerarian al momento de evaluar?
éQué instrumento/s utilizarian para evaluar los aprendizajes?
e (De qué modo esos instrumentos serian coherentes co

risticas del formato

curricular?
e (iQué lugar tendria el estudiante en el proceso de ¢
e (Qué tipo de retroalimentacion compartiri i ¢Como la

comunicarian? ¢En qué momento?

Estas producciones deben elaborarse por escrito
ateneo.

C.

Actividad 2: Trabajo en el grupo total del ateneo (Tiempo estimado: 45 minutos)

A
Agrupamiento: Reagrupamiento de los 20 integrantes

A partir dé ca que se genere un ambiente de debate y reflexion que permita
cuestionar y f los modelos de evaluacion elaborados en los subgrupos y producir a partir
de los mismos

coordinador del ateneéo sostenga el eje en el vinculo entre los formatos curriculares y la evaluacion,

puesta de evaluacion consensuada por el grupo total. Se espera que el

formule preguntas y propicie el intercambio de experiencias y de aportes conceptuales para que la
construccion colectiva tenga lugar. Es importante que con antelacion, cada coordinador de ateneo
cuente con la guia de orientaciones elaborada para facilitar dicha tarea.

d. Puesta en comun y discusion colectiva de las evaluaciones de los subgrupos. Es importante
gue en este momento se expongan las propuestas y se dé lugar a la fundamentacion de las
decisiones tomadas recuperando los aportes de la jornada 2 y sus conocimientos/saberes.
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e. Propuesta de evaluacion para ser presentada en el plenario general. Se presentan dos
opciones de trabajo:
o  seleccion de una propuesta de evaluacién elaborada en alguno de los subgrupos
o elaboracién de otra propuesta integrando/complementando elementos de las
propuestas de evaluacion ya presentadas

Con el fin de orientar la seleccidn o producciéon de la propuesta de evaluacion, les sugerimos

tener en cuenta las siguientes preguntas:

- -éQué propuesta o propuestas resultaron mas coher teristicas del
formato curricular del caso? éPor qué?
- ¢Qué propuesta o propuestas promueven que la e
aprendizaje?
- ¢Qué aspectos o elementos de las prop, pos tendrian en
cuenta para evaluar los aprendizajes d
a

f. Instancia de cierre y devolucién. El e&ca@do del re_gistro Ieﬂé detenidamente la propuesta

de evaluacién elaborada y el coordinado_r realizard una sintesis del desarrollo del Ateneo

enfatizando en los momentos propios de dicho formato en relacién con: la reflexién y

fundamentacién tedrica de decisiones para la practica, la circulacidn de la palabra, la
ampliacidn e intercambio de perspectivas y la produccidn conjunta.

10
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Tercer momento: Cierre

Tiempo Total estimado: 40 min.

Se espera que los docentes evaluen su participacion en el ateneo a través de una autoevaluacion.
Con esta modalidad se busca el andlisis sobre el propio proceso, en este caso sobre su participacion
en el ateneo, como aporte a su desarrollo profesional y como herramienta para la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes.

A la vez, a través de la ultima actividad de este momento de cierre pkopone que los docentes

Actividad 1: Autoevaluar la propia participacidn en el atene
estimado: 10 min.)

Agrupamiento: individual

mas baja y 4 la mas alta.

La participacion en el ateneo
me posibilitd...
Tomar la palabra para

Cuestiones en relacion al formato ateneo y al vinculo entre formatos curriculares y evaluacién que
me generan alguna duda/pregunta/inquietud:

Este cuadro deberad ser completado y entregado al equipo institucional ya que serda insumo de
trabajo en la post-jornada.

11
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Actividad 2: Aportes de las jornadas para la propia préctica (Tiempo estimado: 25 min.)

Agrupamiento: individual y en pareja

La siguiente actividad tiene por objetivo vincular los aportes de las ultimas jornadas institucionales
con la propia practica al interior de cada unidad curricular. Para eso, les solicitamos que cada uno
proponga una mejora al interior de su propuesta formativa en relaciéon al eje temdtico de la
jornada (formatos curriculares y evaluacion).

Las preguntas que ofrecemos a continuacion tienen el objetivo de orient
propuesta:

s en la elaboracion de la

o ¢Qué caracteristicas del formato curricular en el que s presentes en
mis clases? ¢ Qué podria aprovechar de los otros for 3 erlas?

o ¢Qué puedo revisar de la relacién entre mij
caracteristicas del formato curricular par

luacién y las
uturos docentes?

L

Una mejora que me propongo al interior de mi unidad curricular en relacion al formato
curricular y la propuesta de evaluacidn:

Comunicar la propuesta de seguimiento y monitoreo del dispositivo de fortalecimiento institucional

e invitar a los docentes a completar el cuestionario individual con posterioridad a la jornada. Se
debera compartir el link del documento “google form” a partir de cadenas de correos electrénicos,
aula virtual del ISFD, o redes sociales que el equipo institucional considere.

12
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Actividad optativa: PLENARIO de Ateneos

Tiempo estimado: 30 min
Agrupamiento: grupo total (con presencia de todos los Ateneos desarrollados)

Este espacio de plenario tiene como propdsito la socializacién de las producciones de cada ateneo (a
cargo de los encargados del registro). Al finalizar la exposicién se propone la apertura de un espacio
para la participacién del resto de los docentes.

Este espacio es optativo en funcidn de los tiempos. En caso de no
que el equipo institucional defina una estrategia para socializar a
institucion los registros escritos de cada uno de los ateneos.

arse, es importante
s miembros de la
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ORIENTACIONES PARA LA COORDINACION DE LOS ATENEOS

La coordinacién y gestién del intercambio, son herramientas fundamentales para viabilizar los
aprendizajes en el ateneo. Por eso, a continuacidn se aportan sugerencias que pretenden ser
orientaciones para que los coordinadores de cada uno de los grupos puedan propiciar un espacio en
el que los docentes transiten el trabajo en el marco del ateneo experimentando las caracteristicas y
posibilidades de dicho formato.

Partimos de la definicion de ateneo presente en el documento “Pensag ormacion en clave de

capacidades. Organizacion y dindmica de los disefios curriculares” pro
Desarrollo Curricular del INFoD'. La construccién de conocimie acticas de ensenanza,
el analisis de casos, la discusidon colectiva y la justificacion te
del formato desarrolladas en dicho Documento.

Sugerencias para la coordinacién:

hipdtesis, pone
desvalogi

Garantiza a produccidon colectiva producto del ateneo, sea consensuada por los
integrantes del grupo.

e Realizar una sintesis, repasando los puntos mas relevantes que se trataron (hacia el final del
ateneo).

14
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Sobre las formas de comunicacién a privilegiar:

e Ponderar la escucha atenta entendiendo que el saber escuchar estd en la base de todo
trabajo cooperativo. En este sentido el ateneo privilegia este tipo de escucha. “La
conversacion se asemeja al ensayo en el que la capacidad de escuchar ocupa el primer plano
(Sennett 2012:43).

”

e Ponderar los intercambios comunicacionales privilegiando conversaciones “dialécticas y
dialégicas”. Richard Sennett sostiene que la buena escucha produce dos tipos de
conversaciones: las dialécticas y las dialdgicas. Dialéctica: “{...) elguego verbal de los opuestos
debe construir poco a poco una sintesis. (..) El objetivo finalmente a una
comprension comun. La habilidad en la prdctica dialéctica con etectar que podria

mento comun

mds en lo que la otra persona da por supuesto que e jCe pora ese
supuesto formuldndolo en palabras. Escarba en las e e lo explicita y
habla de ello.” (Sennett 2012: 36-37). Dialé S 11 Y acufiado por el
critico literario ruso Mijail Bajtin para desi oS CUS ) se resuelve en el

proceso de intercambio los interld . fomado mayor conciencia de sus
propios puntos de vista y haber aume C asion mutua” (Sennett 2012:37).

porque ese modo subjunt perimento; la provisionalidad implica
Sennett 2012:42). En la practica los términos
“posiblemente” ¢ i do” facilitan la conversaciéon y la buena
cooperacion y dnari RAE: modo subjuntivo: 1. m. Gram. modo con que se

ilo puede paralizar o inhibir los didlogos y la discusién: “la
iene muchos espacio en este tipo de contienda verbal; se intenta

anett 2012:36).
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APORTES PRESENTADOS EN LA JORNADA 2

AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es la capacidad de un estudiante para profundizar su aprendizaje
mediante la observacion y el analisis de su actuacion en base de criterios y a partir de alli, la
toma de decisiones respecto de cdmo mejorarlo. En palabras de Anijovich y Gonzalez (2011),
implica “la implementacion sistematica de instancias que permitan a los alumnos evaluar sus
producciones y el modo en que las han encarado y resuelto (o no). La autoevaluacién se
transforma, asi, en una estrategia para convertirlos en mejores estudiantes, los ubica en un rol
protagodnico, favorece una actitud positiva hacia el aprendizaje y p desarrollo de una
comprensidon mas profunda de los procesos de evaluacion”.
Las practicas de autoevaluacion que se pueden propg el proceso
consciente y reflexivo de los que aprenden son diversas : nuevan el
desarrollo de la capacidad en los estudiantes de revisar qué aprendierc icieron y cual
es la vinculacién de sus resultados con los que se esperaba a

Fuente: Anijovich y Gonzalez (2011).

N
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ESQUEMA DE TRABAJO PARA
ESTUDIANTES

ESQUEMA DE TRABAJO P,

INSUMOS
- Anexos sobre eval

coevaluacion (ANEXG
COEVALUAC

D cia de autoevaluacion por parte de los estudiantes de los Institutos de
Formacién DO objetivo de relevar informacion de caracter diagnoéstico, referida al desarrollo
de las capacidade cas y profesionales a lo largo de todo el trayecto formativo de los estudiantes.
También se espera a partir de la informacién obtenida los estudiantes elaboren propuestas que
tiendan a la mejora de la formacidn.

Esta instancia de trabajo con los estudiantes permite, por un lado, profundizar el trabajo de reflexién
sobre sus procesos de aprendizaje y enriquecer, asi, el trabajo sobre la propia formacidn. Por otra parte, y
en relacion con los institutos, los datos relevados y las producciones de los estudiantes constituyen un
insumo significativo para la elaboracién por parte de los IFD, de propuestas o lineas de accién para 2018.
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Primer Momento: Encuadre y presentacion de la jornada

Tiempo estimado: 1 hs.
Agrupamiento: Grupo total de estudiantes y docentes

Dado que este momento se desarrolla en conjunto con los docentes se propone volver sobre las
orientaciones enunciadas en el primer momento de la jornada.

inuacion los estudiantes
adas puedan ser un

Proponemos que para llevar a cabo las actividades que se describen a

Actividad 1: Autoevaluacién de capacidades acad
estimado: 30 min.)

Agrupamiento: individual.

Consigna de trabajo

En esta actividad te proponemo te una autoevaluacién sobre tu

jores estudiantes, los ubica en un rol protagdnico, favorece una
e y promueve el desarrollo de una comprension mds profunda de

Las prdcticas valuacion para hacer consciente el propio aprendizaje y promover una

reflexion al respe On diversas, lo importante es que generen oportunidades de revisar qué

aprendimos, como lo hicimos y cudl es la vinculacion de los resultados con los que esperaba alcanzar.

Para realizar esta autoevaluacion presentamos un instrumento que permite que cada estudiante
identifique en su trayectoria educativa las capacidades académicas y las profesionales. Es importante
considerar que estas capacidades se desarrollan y se despliegan progresivamente durante la

De todos modos, sugerimos que cada ISFD organice los agrupamientos considerando sus particularidades y organizacion.
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trayectoria de cada estudiante y, en el caso de las capacidades profesionales, durante la trayectoria
profesional también.

Las capacidades académicas refieren, en sentido amplio, a un conjunto de modos de pensar, actuar y
relacionarse, que los estudiantes tienen que tener oportunidad de desarrollar progresivamente a lo
largo de su trayectoria en el Nivel Superior.

Las capacidades profesionales se vinculan con la posibilidad de resolver los desafios y problemas
especificos de la docencia, asociadas con ciertas funciones del ensefiar y generar ambientes
favorables de aprendizaje. La Resolucion 24/07 del Consejo Federal de Educacion ha establecido un
la formacion docente.

conjunto de capacidades profesionales que se deben desarrollar a lo |

Institutos Superiores de Formacién Docente y se g ramienta curricular

complementaria a los Lineamientos Curriculare urriculares para la

formacién docente de cada jurisdiccion.

En esta actividad te invitamos a autoevalu fesionales, las cuales han sido
definidas tomando en cuenta la Resolucién 24 ; eficial en proceso de aprobacion.

fin de despejar dudas y i puesta, te sugerimos un primer momento de
lectura colectiv profesionales.
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a\

CAPACIDADES

GRADO DESARROLLO

Aun no desarrollado

Iniciando el proceso

Moderado

Avanzado

Capacidades académicas

Comunicacion

Expresar e interpretar con claridad y efectividad conceptos, pensamiento
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral, no verbal y escrita, a través de
diferentes lenguajes, medios y soportes.

A J

Comprension de textos de distinto tipo

Seleccionar, procesar y analizar criticamente la informacid
distintas fuentes.

Escritura y produccion de textos

Poner en relaciéon y reelaborar informacién generang
y precisos, condiciones necesarias para desd
académicas como creativas.

Pensamiento critico, justificacion y fundag

Adoptar una postura personal respects
determinada, seleccionando,
perspectivas e interpretando rig

Trabajo colaborativo y coope

Relacionarse y trabajar con otros,
se pretenden alcanzar en forma indi¥
espacios y roles.

Instituto Nacional de Formacién Docente
Av. Santa Fe 1548 Piso 9° (CP1060) - CABA
Tel: 4129-1000
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Estrategias de estudio que implican el aprender a aprender

Organizar el propio aprendizaje y reflexionar sobre este proceso, aprendiendo
de los errores, los aciertos, los avances y las frustraciones. Desarrollar
progresivamente autonomia respecto del proceso de aprendizaje y tomar
decisiones respecto de qué y cémo aprender.

Dominar los saberes a enseiar
Adecuar, producir y evaluar los contenidos de la ensefianza; Seleccionar,
organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos, para favorecer el aprendizaje
de los estudiantes, entre otras cosas.

Tomar decisiones pedagdgicas que reconozcan y respeten las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los alumnos

Identificar dichas caracteristicas y necesidades; desarrollar estrategig
ensefianza que tengan en cuenta la diversidad de interese

entre otras cosas.

Planificar la ensefianza

Capacidades profesionales
Q
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Planificar unidades de trabajo de distinta d
conjunto de ellas; establecer propdsj
aprendizaje; disefiar estrategias didactica
entre otras cosas; entre otras cosas.
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Gestionar una clase

Tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos, los espacios y los
agrupamientos de los estudiantes; reconocer y utilizar los recursos disponibles
en las escuelas para la ensefianza; involucrar activamente a los alumnos en sus
aprendizajes y en su trabajo; conducir los procesos grupales y favorecer el
trabajo colaborativo; producir y comunicar informaciéon sobre la trayectoria
educativa de los estudiantes para ellos mismos, sus familias y los equipos
directivos y docentes; entre otras cosas.

Intervenir en la dinamica grupal y organizar el trabajo escolar.

Dominar y utilizar un repertorio de técnicas para favorecer la consolidacion de
los grupos de aprendizaje; generar un clima favorable a la convivengia y el
aprendizaje, en la institucion, en las aulas, y en espacios virtua
aprendizaje; tratar conflictos o problemas grupales mediante estrat
variadas; entre otras cosas.

Evaluar los aprendizajes de los alumnos

Reconocer y atender las caracteristica
escuela, las familias y la comunidad

aprendizaje que
las familias y la
comunidad; desarrollar estrategia i con las familias,
con diferentes propdsitos; entre otras €

Instituto Nacional de Formacién Docente
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Analizar y tomar decisiones sobre el propio proceso formativo

Analizar las propuestas formativas del Instituto y las escuelas asociadas, para
identificar fortalezas y debilidades; analizar el desarrollo de las propias
capacidades profesionales y académicas para consolidarlas; entre otras cosas.

Instituto Nacional de Formacién Docente
Av. Santa Fe 1548 Piso 9° (CP1060) - CABA
Tel: 4129-1000
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Actividad 2: intercambio entre pares (Tiempo estimado: 40 hs.)

Agrupamiento: En parejas.

A partir del intercambio se espera que los estudiantes revisen, enriquezcan y amplien la
autoevaluacion realizada. Teniendo en cuenta que podria tratarse de una propuesta de evaluaciéon
novedosa en algunos casos, resulta necesario un momento de intercambio que permita poner en
comun los procesos individuales que se pusieron en juego en las respuestas a la actividad anterior.

Consigna de trabajo

La propuesta es que compartas con otro estudiante de tu mismo afio y la misma carrera las
capacidades académicas y profesionales identificadas en la actividad anterior. Para ello, les
sugerimos que cada pareja realice una lectura detallada de las filas de cada uno de los cuadros
cotejando las respuestas en cada caso, modificandolas si lo considerase y justificando las mismas.

Tercer momento: Sistematizacion y elaboracidon de propuestas

Actividad 1: Sistematizacién de la informacién (Tiempo estimado: 1 hs.)

Se espera que esta actividad permita obtener un panorama general del desarrollo de las capacidades
académicas y profesionales por afio de cursada.

Agrupamiento: Se conformara un grupo por afo de cursada

Consigna de trabajo

Sistematizar la informacidn relevada en las fichas producidas en las actividades anteriores para
obtener un panorama general de la percepcion del desarrollo de las capacidades en cada afio de
cursada de las carreras del ISFD. Este trabajo de sistematizacidn consiste en procesar la totalidad de
las fichas dando cuenta de la frecuencia de respuestas para cada capacidad. Para esto, se propone
que el CIPE, los integrantes del centro de estudiantes y/o estudiantes avanzados sean quienes
coordinen los grupos.

Para organizar la informacién obtenida se sugiere utilizar el mismo modelo de ficha elaborando un
cuadro sintesis como se muestra en el ejemplo a continuacion.

24




! N Fn I , Ministerio de Educacién y Depaortes
o B Presidencia de la Nacién

Ejemplo: si tuviésemos 100 estudiantes de primer afio de una carrera X la sistematizacién de las
respuestas para la capacidad “dominar los saberes a ensefiar” podria ser la siguiente:

Cuadro sintesis de capacidades académicas y profesionales

GRADO DE DESARROLLO
CAPACIDADES
PROFESIONALES No Iniciando el Moderado Avanzado
desarrollado proceso
Dominar los saberes a 40 40
ensefar
Identificar... . O =

Actividad 2: Elaboracidn de propuestas (Tiempo estimado: 30

Esta actividad busca ser una instancia que los con¥ mativas a partir de

la sistematizacion realizada en el punto anterior.
Agrupamiento: En grupos de no mas de 5 in

Consigna de trabajo

A partir de la informacidn releva ccionen dos o tres de las capacidades
académicas y profesionales que e desarrolladas y elaboren dos propuestas o
sugerencias que tengan < funcién de las siguientes preguntas:

driamos asumir como estudiantes para fortalecer

ias el instituto y el equipo docente podrian fortalecer estas

Actividad 3:5 s resultados con los equipos institucionales

Consigna de trab

Les proponemos quéregistren por escrito las actividades 1 y 2 del tercer momento para que las

entreguen a los equipos institucionales. El resultado de la autoevaluacion es un insumo clave para
mejorar las practicas de ensefianza y las oportunidades de aprendizaje.
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PROPUESTA POST JO DA

N\
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PROPUESTA DE POSTJORNADA

SISTEMATIZACION, ANALISIS Y COMUNICACION DE LAS DIFERENTES
PRODUCCIONES DE LA JORNADA 4

Para realizar la sistematizacidon y el andlisis de las producciones de la jornada que se mencionan a
continuacidn, les sugerimos organizar los aportes por campos, aifos o carreras dependiendo de las
prioridades institucionales.

Respecto a las producciones de los docentes:

Tener en cuenta los siguientes insumos para el analisis y la re

- Sugerencias elaboradas para la evaluacién durante
para la instancia de evaluacidn final (punto

- Sistematizacién producid autoevaluacién de las capacidades
er momento)

ateneo did§

En cuanto a la acion de las producciones de los estudiantes, el equipo institucional podra

promover alguna Cia de intercambio entre docentes y estudiantes para que compartan los
resultados del proceso de autoevaluacion y generar un espacio de reflexion sobre el desarrollo de las
capacidades académicas y profesionales en la formacidon docente, que sirva como insumo para la

planificacion de los docentes y el desempeiio de los estudiantes en el préximo ciclo lectivo.
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REFLEXION ACERCA DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL:

Teniendo en cuenta que es la ultima jornada del afio, proponemos destinar un tiempo especifico del
trabajo del equipo institucional para retomar el plan de trabajo institucional 2017 y, en funcién de

todo lo trabajado durante el aio, evaluar el desarrollo e implementacién del mismo. Los cierres de
afio resultan instancias provechosas para hacer un balance de los avances, fortalezas y dificultades
gue se presentan en la institucidén en relacidn a los objetivos de trabajo, y proponerse mejoras para
el préximo afio.

A continuacidn presentamos algunas preguntas que pretenden orientar la evaluacion:

- ¢Cudl fue el grado de avance del Plan de trabajo? ‘ ‘

- ¢Cual fue el grado de concrecion de los objeﬂos pro%stos?_Tener en cuenta los
ajustes llevados a cabo a partir del trabajo en Ias_jornadas y post jom_ada;\

- ¢Se implementaron las lineas de accién establecidas? ¢Se modificaron u agregaron
nuevas? ¢Cuales? ¢Por qué? A\ ‘ v

- ¢Pudieron llevar a cabo un seguimien_to y monito_reo wlan_de Trabajo? ¢En qué
medida el mismo, colabord en la toma de decisiones relevantes para el logro de los

objetivos previstos? \ \ ‘

- ¢En qué medida las jornadas y post jornadas aportaron insumos y experiencias para

concretar el Plan de_Trabaji? \ xv

- ¢éQué aspectos necesitariamos fortalecer el proximo afo?

- ¢Qué nos gustaria que ocurra en las jornadas de 2018 en relacién a nuestro plan de

O DEL DISPOSITIVO DE FORTALECIMIENTO

En es 1 al equipo institucional a completar el INFORME INSTITUCIONAL
| YO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS ISFD -2017.

trabajo?

ACERCA DEL
INSTITUCIO

El presente es un insumo para relevar informacion de cada ISFD en torno a la

implementacion @ ositivo de Fortalecimiento del Nivel Superior. La misma sera de importancia
para la elaboracién d€l estado de situacion jurisdiccional y el disefio de acciones para la mejora de la
formacién docente inicial. Se espera que estas acciones de seguimiento y monitoreo posibiliten
enriquecer futuras propuestas para continuar avanzando en los objetivos establecidos a nivel

institucional y jurisdiccional.

Dicho informe se encuentra disponible en un documento “google form” al que tendran acceso a
partir de un link disponible en el aula virtual de acompafiamiento a los equipos institucionales.

28
Instituto Nacional de Formacién Docente

Av. Santa Fe 1548 Piso 9° (CP1060) - CABA
Tel: 4129-1000




