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Presentacion

El Area de Desarrollo Curricular del Instituto Nacional de Formacion Docente tiene la
responsabilidad de:

Impulsar politicas curriculares para la formacion docente incorporando los
lineamientos de la Ley de Educacion Nacional sobre organizacién curricular,
extension de los estudios e implementacion de las residencias pedagdgicas,
entre otros.

Disefiar, impulsar y coordinar programas y planes nacionales orientados a la
formacion docente inicial.

Asesorar técnicamente a las jurisdicciones en materia curricular.
Elaborar criterios y dictaminar sobre la validez nacional de los titulos docentes.

Producir, editar y difundir materiales de apoyo para la formacion docente.

El Area esta centrada en la problematica de la formacion inicial de los docentes; se
propone aportar a la actualizacién y mejora de los disefios curriculares que la
enmarcan y orientan, asi como al fortalecimiento de los procesos destinados a
implementarlos y evaluarlos.

La formacion de los docentes es un proceso permanente, que acompafia todo el
desarrollo de la vida profesional. Pero la formacién inicial tiene una importancia
sustantiva, generando las bases para la intervencion, en sus dimensiones politica,
socio-cultural y pedagdgica, tanto en las escuelas como en las aulas.

Tal como se expresa en el articulo 71 de la Ley Nacional de Educacién, la formacion
docente inicial tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ensefar,
generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacién integral
de las personas, el desarrollo nacional y la construcciéon de una sociedad mas justa y
de promover la construcciéon de una identidad docente basada en la autonomia
profesional, el vinculo con las culturas y las sociedades contemporaneas, el trabajo en
equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de
aprendizaje de sus alumnos.

En este marco, los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente
Inicial, aprobados a través de la Res. CFE N° 24/07, le asignan a la formacién inicial la
responsabilidad de preparar para el ejercicio de la docencia, un trabajo profesional que
tiene efectos sustantivos, tanto en los procesos educativos como en los resultados de
la ensefianza, en tanto facilita las posibilidades de desarrollo de los alumnos y genera
condiciones para la concrecion efectiva del derecho a la educacion.

En sintesis, la formacion de los futuros docentes tiene una incidencia innegable en las
practicas de ensefianza que luego desarrollardn en sus &mbitos laborales. Y a su vez,
dichas practicas incidiran en los aprendizajes de los alumnos que tendran a cargo.

Es por eso que el mejoramiento de la formacion inicial de los docentes constituye una
condicion necesaria -aunque no suficiente- del mejoramiento de los logros del sistema
educativo en su conjunto. Conforma la base que sostendra su futuro desempefio
laboral, en los niveles y modalidades del sistema educativo argentino y en torno a ella



se integraran los aprendizajes que los docentes construirdn a partir de sus propios
procesos de ensefianza y de su participacion en variadas y sostenidas experiencias de
desarrollo profesional.

En un contexto de extension de la escolaridad obligatoria y de reconocimiento de que
la educacién es un derecho personal y social garantizado por el Estado, se requiere
formar docentes que tengan capacidad para incorporar publicos cada vez mas amplios
y diversificados; para sostener trayectorias escolares mas prolongadas; y para
ensefar de tal manera que todos aprendan. Esos son los desafios centrales de la
formacion docente inicial en nuestro tiempo.



Problematicas identificadas y decisiones politicas adoptadas

Al momento de la creacion del INFD, se habian identificado una serie de problemas en
la formacion inicial de los docentes. Con respecto a la dimension curricular merecen
destacarse’:

o El alto grado de fragmentacion y dispersion de la oferta

Histéricamente, las propuestas formativas estuvieron organizadas en torno a planes de
estudio definidos a nivel central. Recién a mediados de los 90, en el marco de la
reforma curricular de la formacion docente implementada a partir de la aprobacion de
los Contenidos Basicos Comunes (CBC) comienza a instalarse la organizacién de la
oferta a través de disefos curriculares.

Para esta renovacion curricular, las distintas jurisdicciones adoptaron estrategias
diversas. Algunas provincias aprobaron planes de estudio provinciales, con diferente
nivel de desagregacién y prescripcion, otras desarrollaron lineamientos generales,
sobre la base de los cuales los ISFD desarrollaron sus planes de estudio. Otras
provincias no definieron ningdn tipo de lineamientos, delegando en los ISFD la
elaboracion de sus propuestas institucionales, teniendo como marco las regulaciones
nacionales.

Mas alld de esta variabilidad de estrategias y productos, los cambios curriculares
operados habian generado un alto grado de fragmentacion en lo que se refiere a:
titulaciones -llegaron a contabilizarse en el pais alrededor de 1500 titulaciones
docentes con validez nacional-, extension de las carreras, carga horaria total,
contenidos, régimen académico, entre otros.

Ademas de la cantidad de titulaciones, preocupaba la coexistencia de diferencias no
justificables entre los disefios de las mismas carreras de las distintas jurisdicciones y
aun entre las de una misma jurisdiccion, lo que afecto el desarrollo de una sélida base
comun para la formacion de los futuros docentes e impidi6 la movilidad de los
estudiantes de una provincia a otra y aun dentro de una misma jurisdiccion.

e Elinsuficiente desarrollo de la gestion y evaluacién del curriculo

Si bien la actualizacion de los disefios curriculares es un punto de partida importante,
se considera que es un elemento necesario aunque no suficiente para la mejora de las
practicas formativas.

El desarrollo del curriculo involucra diversas dimensiones que influyen decisivamente
en las experiencias y en los resultados de la formacion, generando u obturando toda
una gama de aprendizajes. Entre estas dimensiones, pueden destacarse la
organizacion y el clima institucional y las concepciones pedagogicas de los docentes.

El diagndstico realizado daba cuenta del bajo nivel de desarrollo de un trabajo
sostenido, tanto a nivel institucional como jurisdiccional, que permitiera generar las
condiciones necesarias para desarrollar los procesos de organizacion académica,

! Davini, Marfa Cristina; Estudio de la calidad y cantidad de oferta de la formacién docente,
investigacion y capacitacion en la Argentina, Buenos Aires, Agosto 2005, Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.



distribucién de tareas, coordinacion, articulacion y seguimiento que son necesarios
para que un proyecto curricular funcione segun sus propdsitos.

Para atender estos problemas se decidié afrontar un complejo proceso de renovacion
curricular estructurado en torno a las siguientes decisiones:

- Garantizar la participacion de los tres niveles de responsabilidad involucrados en el
proceso curricular: la Nacion, las Jurisdicciones y los Institutos Superiores de
Formacion Docente. Para ello se definio que los disefios curriculares estarian
enmarcados por decisiones acordadas en el Consejo Federal de Educacion; que
tendrian caracter jurisdiccional y que, a su vez, orientarian las propuestas
formativas de las instituciones formadoras.

- Establecer que el otorgamiento de la validez nacional de las titulaciones docentes
seria a término, es decir para un numero limitado de cohortes, con un limite
maximo de cinco. Esto constituyé una innovacion importante en el sistema
formador porque los disefios curriculares no son tratados como productos
acabados, que so6lo son reemplazados como consecuencia de los cambios de
gestion politica, sino que se reconoce su caracter de instrumento perfectible a partir
de la experiencia de implementacion y se promueve su revision sistematica, para
identificar fortalezas y debilidades en procura de su mejora.

- Crear en el ambito del INFD la Comisiobn Federal de Evaluacién (CoFEv),
responsable de emitir dictamen con respecto al otorgamiento de la validez nacional
a los titulos docentes de las carreras presentadas por las Jurisdicciones al
Ministerio de Educacion de la Nacion. Su conformacion es un indicador de la
decision politica de garantizar la participacion federal en el proceso de renovacion
curricular de la formacién docente inicial, ya que estd integrada diez
representantes técnicos especialistas en curriculum y formacion docente (dos por
cada Region del Consejo Federal de Educacion), designados por el INFD a
propuesta de las Jurisdicciones.

- Constituir en el ambito de las Direcciones de Educacién Superior equipos técnicos
integrados por perfiles especializados en formacion docente y curriculum a cargo
de las tareas de disefo, desarrollo y seguimiento curricular.

- Asignar al Area de Desarrollo Curricular la responsabilidad de producir
orientaciones y brindar asistencia técnica en materia curricular a los equipos
politico-técnicos jurisdiccionales.

- Asignar al Area de Desarrollo Curricular, la responsabilidad de brindar orientacion y
cooperacion a los representantes técnicos de la CoFEv. en el proceso de andlisis
de los disefios curriculares jurisdiccionales presentados por las jurisdicciones al
circuito de otorgamiento de la validez nacional.



Lineas de Desarrollo Curricular 2007 - 2015

Desde su inicio, el Area de Desarrollo Curricular ha tenido la mision de acompanar a
las DES en la institucionalizacion de procesos de disefio, implementacion y
evaluacion curricular como funciones permanentes.

Con este objetivo se han llevado a cabo tres lineas de accion centradas en el
acompafamiento y apoyo a las Jurisdicciones:

1. Disefio y desarrollo curricular
2. Fortalecimiento del Campo de la Practica Profesional Docente

3. Evaluacion curricular

1. Linea de accion: Diseiio y desarrollo curricular

El proceso de renovacion se inicié con la elaboracién de los Lineamientos Curriculares
Nacionales para la Formacion Docente Inicial, aprobados a través de la Res. N° 24/07
del CFE que constituyen la herramienta politico-técnica que permitié reconstruir la
unidad y cohesidn del sistema formador en lo que se refiere a la dimensién curricular.

De este modo, a partir de este marco politico-técnico, los disefios curriculares de
formacion docente de todo el pais, para todos los niveles y modalidades del sistema
educativo argentino, fueron elaborados considerando un encuadre comdn que
asegurara el desarrollo de propuestas equivalentes.

Entre sus principales definiciones se establecieron: el caracter jurisdiccional de los
disefios curriculares; la duracion de cuatro afios de estudios en el nivel superior para
todas las carreras; una carga horaria total de 2600 horas reloj como minimo; la
organizacién en torno a tres campos de conocimiento de desarrollo simultaneo
(formacion general, formacion especifica y formacion para la practica profesional) y el
desarrollo de la residencia pedagdgica en 4° afio.

Esta normativa ha permitido avanzar en la integraciébn, congruencia Yy
complementariedad de la formacién inicial, asegurando niveles de formacion
equivalentes en las distintas jurisdicciones, logrando mayor articulacion para facilitar la
movilidad de los estudiantes, durante la formacién, entre carreras y entre jurisdicciones
y asegurar el reconocimiento nacional de los titulos de los egresados.

Asimismo, en los Lineamientos se definieron las competencias de cada uno de los tres
niveles de responsabilidad en el proceso de renovacion: el Ministerio de Educacién de
la Nacion establece el marco regulador de los Disefios Curriculares Jurisdiccionales,
en acuerdo con el CFE; orienta a las jurisdicciones; las asesora y asiste técnica y
financieramente y otorga la validez nacional de los titulos docentes, velando por el
cumplimiento de los requisitos que deben cumplir los disefios, segun los acuerdos
federales correspondientes.

Las jurisdicciones elaboran estos disefios que enmarcan y orientan las propuestas
formativas de los Institutos Superiores de Formacion Docente, acompafian su
implementacion y participan en su evaluacion.

Y los Institutos disefian e implementan las propuestas locales, adaptadas a sus
contextos particulares de actuacion.



En relacién con la validez nacional se establecieron los requisitos de presentacion de
los titulos docentes que aspiran a obtener dicha validez y se conformd un circuito
especifico para analizar su cumplimiento, que incluye las siguientes instancias:

e La Direccién Nacional de Validez de Titulos y Estudios del Ministerio de Educacion,
ante la cual se inicia el tramite, organiza los expedientes de solicitud de cada
Jurisdiccion y controla la documentacién presentada, que acompafia a los D.C.J.

e El Area de Registro de Titulos del INFD controla la correspondencia entre los datos
del expediente y la informacién volcada en el Registro Federal de Instituciones y
Ofertas de Formacion Docente.

e El Area de Desarrollo Curricular del INFD analiza los disefios y elabora Informes
Técnicos Preliminares que sintetizan sus caracteristicas y expresan observaciones
y recomendaciones. Dichos informes se incorporan a los respectivos expedientes
para facilitar la labor de la CoFEv.

e La CoFEv analiza los disefios presentados, emite dictamen favorable a la
procedencia de otorgarle validez nacional o no; y en el primer caso, lo acompafa
con una recomendacion acerca de la duracion de la misma.

e La Direccién Nacional de Validez de Titulos y Estudios del Ministerio de Educacion,
frente al dictamen favorable de la CoFEv, produce el correspondiente acto
administrativo e inscribe los titulos correspondientes a los D.C.J. en el Registro
Nacional de Titulos y Estudios con Validez Nacional -Re.Na.V.

Cabe sefialar que estos procesos tienen un alto grado de complejidad, comparados
con los que corresponden al sistema educativo obligatorio, justamente por el desafio
de formar profesores para una diversidad de niveles y modalidades que seran el
campo de desempenio de los futuros egresados.

Si bien todos deben constituir su identidad profesional como profesores del sistema
educativo argentino, mas alld de las peculiaridades del nivel destinatario y de la
jurisdiccién en la que viven, es innegable que a la hora de elaborar los D.C.J. se
afronta una tensién permanente entre lo comun y lo diversificado, porque no es lo
mismo formar un docente para la educacion inicial que otro para la educacion
secundaria o para desempefiarse en mas de un nivel, como los que ensefian
disciplinas artisticas, lenguas extranjeras, o educacion fisica.

La necesidad de atender a estas tensiones se pone especialmente de manifiesto a la
hora de elaborar y analizar los disefios, fruto de las decisiones jurisdiccionales.

Al inicio del periodo analizado los esfuerzos del Area estuvieron centrados en orientar
y acompafar a las jurisdicciones en el proceso de renovacion curricular de los
profesorados. Se estableci6 como prioridad, durante el 2008, la renovacién de los
Profesorados de Educacion Inicial y Educacion Primaria dado que debian extender su
duracion a cuatro afios académicos y ampliar su carga horaria para homologarse al
resto. A partir de 2009 comenzaron a implementarse dichas carreras, y paralelamente,
con diferentes grados de avance, las jurisdicciones comenzaron a trabajar en la
elaboracion de los disefios de los Profesorados de Educacién Fisica, Educacion
Especial y Educacion Artistica.

Hacia 2010 se comenz6 a trabajar en la renovacion de los Profesorados de Educacion
Secundaria con la intencion de acompafiar desde la formacion docente la
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implementacion de la nueva escuela secundaria. Dos provincias, Cérdoba y Mendoza,
fueron las primeras que lograron renovar estos disefios y comenzar a implementarlos a
partir del 2011; el resto de las jurisdicciones fueron sumandose gradualmente,
siguiendo sus propios ritmos.

Dentro de esta linea, desde el Area de Desarrollo Curricular se desarrollaron las
siguientes acciones:

- Producciéon de la serie Recomendaciones para la elaboracion de los disefios
curriculares para los Profesorados de: Educacion Inicial, Primaria, Especial,
Fisica, Artistica, y las orientaciones Educacion Rural, Educacion de Jovenes y
Adultos y Educacion Intercultural Bilingue.

- Produccion de la serie Aportes para el desarrollo curricular referidos a diversos
espacios curriculares: Didactica General, Psicologia Educacional, Filosofia,
Historia y Politica de la Educacion Argentina, Historia Social Argentina y
Latinoamericana, Sociologia de la Educacion, Sujetos de la Educacioén, Sujetos
de la Educacion Inicial, Did4ctica de la Educacion Inicial.

- Realizacion de 10 seminarios nacionales de produccion curricular destinados a
los equipos técnico-politicos de las DES referidos a los disefios renovados
entre 2008 y 2009.

- 4 Jornadas sobre Didéactica de la Educacion Inicial y Sujetos de la Educacién
Inicial.

- Seminarios Virtuales sobre Didactica General y Sociologia de la Educacion.

- Realizacion de 15 encuentros regionales y nacionales sobre la renovacién
curricular de los Profesorados de Educacion Secundaria en: Biologia, Quimica,
Fisica, Matematica, Lengua y Literatura, Historia, Geografia, Lenguas
Extranjeras.

- 2 Mesas de Trabajo sobre el Profesorado Superior en Ciencias de la
Educacion.

- 72 Asistencias técnicas sobre produccién curricular, a solicitud de las
provincias.

Tareas relativas al proceso de construccion curricular

Para cumplir con los objetivos propuestos el INFD, a través del Area de Desarrollo
Curricular y las DES, desarrollan las siguientes tareas:

Area de Desarrollo Curricular:
Produce documentos de trabajo orientadores sobre algunas cuestiones-clave,
destinados a los equipos politico-técnicos de las jurisdicciones, y a los docentes de
los profesorados.
Analiza en primera instancia los D.C.J. presentados al circuito de otorgamiento de
la validez nacional sintetizando sus valoraciones en los “Informes Técnicos

Preliminares”.
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Desarrolla procesos de asistencia técnica a las jurisdicciones, a través de acciones
presenciales, de caracter nacional, regional, interprovincial y provincial, ya sea en
la sede del INFD. o en otros lugares del pais; y de acciones no presenciales, a
través de la plataforma del INFD. En su transcurso analiza, a solicitud de las
Jurisdicciones, versiones preliminares con diversos grados de avance de los
disefios y produce “Informes Analiticos”, con orientaciones y recomendaciones,
para que puedan completar la escritura de las versiones definitivas?.

Y finalmente, construye y mantiene actualizado el estado de situacion de la
renovacion curricular de la formacion docente inicial, en el pais, por jurisdiccion y
tipo de profesorado.

Direcciones de Educacion Superior:

Forman los equipos de trabajo responsables de elaborar los D.C.J.

Organizan los procesos de consulta a través de la participaciéon de las instituciones
formadoras de la jurisdiccion.

Definen la articulacion entre ambos niveles de concrecidon del curriculo -el
jurisdiccional y el institucional-tanto en la produccién de insumos como en el
analisis y discusion de los documentos.

Son responsables de la redaccién final del D.C.J, para asegurar su pertinencia y
coherencia teniendo en cuenta su caracter prescriptivo y orientativo de las
practicas formadoras institucionales. Esta tarea requiere reunir y coordinar los
aportes parciales enhebrandolos en funcién de cumplir con los requerimientos de
presentacion establecidos por el Ministerio de Educacion y de adaptarse a las
necesidades de los futuros usuarios: equipos directivos, profesores y estudiantes
de las instituciones formadoras y de las instituciones asociadas.

2. Linea de accion: Fortalecimiento del Campo de la Practica
Profesional Docente

Mientras transcurria el afio 2010, transitando el segundo afio de implementacion de los
disefios curriculares de los Profesorados de Educacién Inicial y Educacion Primaria se
decidio focalizar la atencion en el Campo de la Practica.

A partir de la renovacion curricular se habian logrado dos innovaciones estructurales
importantes: el incremento de su carga horaria y su presencia a lo largo de los cuatro
afios de formacion; por otra parte, se le atribuia una funcion articuladora de los
conocimientos de los otros dos campos formativos. Sin embargo, no bastaba con
resolver estas cuestiones en los textos curriculares; se requeria traducir estas
prescripciones en las practicas formativas, en el curso del proceso de desarrollo
curricular.

El andlisis de los disefios y la informacion obtenida a partir del proceso de seguimiento
curricular incipiente puso en evidencia cierta debilidad en el desarrollo del campo
como consecuencia de: la desarticulacion entre este campo y los espacios

? Consultar el Anexo para ampliar la informacion
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correspondientes a la formacion llamada “tedrica”, la distancia entre sus propuestas y
la realidad de los niveles para los cuales se forma, la falta de definicion de contenidos
especificos, y la ausencia de criterios compartidos y encuadres comunes entre los
docentes a cargo de estos espacios. Esta situacion producia circuitos diferenciados de
requerimientos y exigencias que terminaban generando distintos niveles de calidad en
la formacién de los futuros docentes aun cursando el mismo plan de estudios, dentro
de una misma jurisdiccion.

La definicibn de los contenidos, encuadres de trabajo, relaciones con las escuelas
asociadas de los niveles de referencia y modalidades de evaluacién y acreditacion, se
resolvian frecuentemente a nivel personal, quedando a cargo de cada docente las
decisiones a adoptar, o, en menor medida, a nivel institucional, con los consiguientes
riesgos de fragmentacion y desarticulacion.

Para atender los problemas sefalados, el trabajo se orienté fundamentalmente al
acompafamiento a los equipos politico-técnicos de las jurisdicciones en la
construcciéon de encuadres que permitieran definir dispositivos institucionales y
condiciones a nivel del sistema como forma de asegurar el desarrollo efectivo del
campo. Cuestiones tales como la funcién de los distintos actores involucrados, los
contenidos v el tipo de tareas a desarrollar en cada uno de los escenarios formativos
(ISFD y escuelas asociadas), los criterios de evaluacion y acreditacion, la articulacion
entre el nivel superior y los niveles para los que forma, los acuerdos inter-niveles
dentro de una misma jurisdiccion, fueron, entre otros, motivo de trabajo a través de
diversos encuentros y asistencias técnicas, tanto presenciales como virtuales. Esta
tarea continué desarrollandose durante 2011 y 2012, lo que permiti6 contar con
convenios y acuerdos de trabajo entre las DES y las Direcciones de los niveles
obligatorios y los Reglamentos de Practica y Residencia en todas las jurisdicciones,
cuya formalizacién estuvo a cargo de la Direccion de Desarrollo Institucional.

Paralelamente, a partir de 2011, en el marco del dispositivo de evaluacion del
desarrollo curricular de los nuevos disefios, se decidié focalizar la atencion en el
Campo de la Préactica con la intencién de obtener informacion relevante sobre su
desarrollo a través de la opinion de directivos, docentes y estudiantes.

Durante 2014 el area particip6é del Ciclo de Desarrollo Profesional para Profesores y
Equipos Técnicos organizado por el area de Desarrollo Profesional, en donde se
abordaron los diversos procesos que intervienen en la formacién en y para la practica.

Finalmente, durante 2015, se publicé en formato digital, como parte de la serie Aportes
para el desarrollo curricular, el documento “Acerca de las practicas docentes y su
formacion”, destinado a equipos técnicos y profesores. En el mismo se realiza un
breve recorrido por los diferentes enfoques tedricos sobre la formacion para la practica
docente y se ofrecen criterios pedagoégicos y estrategias de formacién. Con el
proposito de contribuir al trabajo de asesoramiento a los profesores implicados en el
campo, se puso en marcha un ciclo virtual de intercambio y formacién destinado a los
equipos técnicos jurisdiccionales. El mismo estuvo conformado por seis encuentros
virtuales, centrados en la transmision del oficio de ensefiar.

3. Linea de accion: Evaluacion curricular

Historicamente los procesos de seguimiento y evaluacion curricular han estado
ausentes en la formacion docente, limitando los cambios del curriculo al cumplimiento
de normas burocraticas en lugar de ser producto de una evaluacién al servicio de su
mejora. Lo habitual era que las decisiones de modificar los disefios estuvieran
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asociadas con cambios de gestion o con la instalaciéon de reformas educativas
globales. En ambos casos se encomendaba esa tarea a funcionarios y equipos
politico-técnicos sin vinculacién necesaria con procesos de evaluacion de los disefios
vigentes.

Paralelamente se advertia en los docentes cierta resistencia a todo tipo de evaluacién,
a las que consideraban con cierto nivel de ajenidad por el predominio de estrategias
evaluadoras -comunes en épocas pasadas- que los convocaban casi exclusivamente
como informantes-clave, asignandoles un lugar pasivo.

En lo relativo a la obtencion de la validez nacional de los titulos docentes de las
carreras presentadas por las Jurisdicciones ante el Ministerio de Educacion de la
Nacién, la gestién se limitaba a un tramite burocratico en el que se consideraban
Unicamente ciertos aspectos formales. Dicha tramitacion se realizaba ante la Direccién
Nacional de Validez de Titulos.

A partir de lo sefalado en los Lineamientos Curriculares acerca de que “la gestién
integral incluye el seguimiento y evaluacion del propio curriculo y que los disefios
curriculares, las propuestas formativas y el desarrollo del curriculo deben ser siempre
objeto de andlisis, reflexién y evaluacién, tendiendo a su mejora permanente”, hacia
2009 se tomoé la decision de replantear el proceso de evaluacién de los disefios
presentados con vistas al otorgamiento de la validez nacional y hacia 2010 se fue
instalando la preocupacion por definir dispositivos de evaluacion que permitieran
relevar informacion acerca del desarrollo de los nuevos disefios en marcha.

Fue asi que a partir de 2009, afio en que fueron presentados ante el Ministerio para
obtener su validez nacional los primeros disefios curriculares enmarcados en los
Lineamientos Curriculares Nacionales, se deleg6 en el Area de Desarrollo Curricular
la responsabilidad de analizarlos antes de derivarlos a la CoFEv, responsable de emitir
dictamen con respecto al otorgamiento de la validez nacional.

De este modo, se plante6 el disefio y la evaluacién curricular como dos procesos
complementarios y convergentes. Por lo cual se tomé la decision de afrontar la
instalacion de procesos de evaluacion curricular de la formacion docente inicial, con
dos objetivos principales:

e Producir conocimientos sobre los disefios curriculares jurisdiccionales renovados,
en tanto documentos oficiales y sobre el desarrollo de los mismos, a través del
andlisis de las préacticas de gestién en los ISFD, con el propdsito de fundamentar
las decisiones orientadas a su mejora.

e Generar condiciones que permitan el desarrollo de procesos permanentes de
evaluacion curricular en el sistema formador, tanto en el nivel de las DES como en
el de los ISFD, teniendo en cuenta que histéricamente la evaluacién ha sido la
instancia menos desarrollada del proceso curricular.

3.1. Evaluacion de los diseifos curriculares como parte del proceso de
otorgamiento de la validez nacional de los titulos docentes

Esta evaluacion, centrada en el andlisis curricular, constituye una innovacion en lo que
se refiere al otorgamiento de la validez nacional. Tal andlisis es realizado por el Area
de Desarrollo Curricular a partir de ciertos criterios derivados de las prescripciones y
recomendaciones establecidas en los Lineamientos Curriculares Nacionales.
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La evaluacion es volcada en un Informe Técnico Preliminar que sintetiza las
caracteristicas del disefio evaluado y expresa observaciones y recomendaciones a
considerar por parte de las DES en futuras presentaciones.

El andlisis esta centrado en los siguientes aspectos:

Duracion de la carrera en afios académicos

Carga horaria, campos formativos y peso relativo

Cantidad de unidades curriculares y régimen de cursada

Cantidad de espacios de definicion institucional

Cantidad de unidades curriculares electivas

Variedad y pertinencia de los formatos curriculares

Inclusién y organizacién de contenidos disciplinares y pedagogicos-didacticos
establecidos a través de acuerdos federales y otras normativas vigentes
Organizacién del Campo de la Practica Profesional.

Dicho informe es remitido a la CoFEv con el propdsito de apoyar su funcién como
responsable de elaborar los dictdimenes correspondientes.

La incorporacion de este tipo de evaluacion, focalizada en criterios pedagogicos, de
cada uno de los disefios presentados por las Jurisdicciones aporta una cuota de
rigurosidad en el cumplimiento de las condiciones curriculares, asegurando no solo la
movilidad de los docentes por el territorio nacional sino la calidad equivalente de la
formacion brindada en todo el pais.

A octubre de 2015 fueron evaluados por el Area 652 disefios curriculares
correspondientes a Profesorados para todos los niveles y modalidades de todo el pais,
de los cuales 637 han concluido la tramitacion y cuentan con validez nacional.?

3.2. Evaluacion del desarrollo curricular y de las condiciones
institucionales

El dispositivo de Evaluacién del Desarrollo Curricular y Condiciones Institucionales de
la Formacion Docente Inicial se puso en marcha en 2011 bajo el lema “Mejores
docentes para escuelas mejores”, y focalizé el relevamiento en los Profesorados de
Educacion Inicial y de Educacion Primaria en tanto fueron los primeros en concretar la
renovacion curricular, en el marco de lo establecido por la Res. CFE N° 24/07.*

Su objetivo central es el de producir conocimientos sobre el desarrollo curricular de los
disefios renovados y con validez nacional, en los ISFD de todo el pais, para contribuir
a fundamentar las decisiones orientadas a su mejora.

Dado que no se contaba con antecedentes nacionales de procesos sistematicos de
evaluacién curricular de la formacién docente inicial, se planteé ademas, otro objetivo
de similar importancia: la instalacion y consolidacion gradual de practicas evaluativas
en todo el pais, que involucraran a distintos actores y niveles de decision. Si bien esta
definicion complejizé la organizacion e implementacion del proceso, al mismo tiempo
la enriquecio.

® Consultar el Anexo para ampliar la informacion
‘La implementacion de estos disefios se inici6 en 2008 en la Provincia de Buenos Aires, y a
partir del 2009 en las jurisdicciones restantes.
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En la construccion del dispositivo y la forma de gestionarlo participaron, por un lado, el
INFD a través del Area de Desarrollo Curricular y, por otro, las Direcciones de
Educacion Superior de las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires. Las versiones
preliminares del dispositivo, producidas por el Area de Desarrollo Curricular, fueron
analizadas por la Mesa Federal de Directores de Educacion Superior y una Mesa
Técnica de Evaluacién Curricular, integrada por referentes designados al efecto por las
DES.

El objeto de estudio de la evaluacion es el desarrollo de los disefios curriculares
jurisdiccionales, lo que implica tanto el analisis de los documentos prescriptivos como
de los procesos a través de los cuales las propuestas formativas se concretan
efectivamente en la practica. De esta forma, se centra la atencién en el curriculum
real, tal como se vive y experimenta en una determinada institucion y en las practicas
de los sujetos involucrados en su concrecion.

Se definid que ese objeto de estudio seria relevado a través de las apreciaciones de
los protagonistas de las practicas de desarrollo curricular en el nivel institucional: los
equipos directivos, los profesores y los estudiantes, considerando que estan en
condiciones de valorar logros y dificultades de proceso, asi como de proponer
mejoras.

Se definieron tres dimensiones de analisis para abordar el desarrollo curricular:

e Los aspectos de la organizacion institucional que inciden en el desarrollo curricular:
el uso de los tiempos y espacios de trabajo, la introduccion de nuevos roles
docentes, las estrategias de comunicacién y modalidades de acompafiamiento
dirigidas a los estudiantes, la interrelacibn con las escuelas asociadas, la
disponibilidad y aprovechamiento de los recursos de aprendizaje, las formas de
participacion de los estudiantes y de los profesores en la vida institucional.

e Las practicas formativas de los profesores, tanto en el ambito institucional como en
el de las aulas: la elaboracién de los programas, la articulaciobn entre campos
formativos y unidades curriculares en relacion con la seleccién de contenidos y
bibliografia, las estrategias de ensefianza en el aula, las practicas en las escuelas
asociadas y las modalidades de evaluacion de los aprendizajes.

e Las trayectorias estudiantiles, a través de un conjunto de indicadores: la cantidad
de estudiantes de cada carrera, la cantidad de unidades curriculares cursadas,
aprobadas y recursadas por las cohortes analizadas, y las apreciaciones de los
propios estudiantes acerca de su desempefio.

Para relevar las apreciaciones de los protagonistas del desarrollo curricular se
previeron cuatro instrumentos: un cuestionario institucional, a ser respondido por los
equipos directivos; una encuesta a ser completada por los estudiantes; el registro de
una jornada docente; y un informe institucional integrado, resultante de articular los
tres anteriores.

Tanto el cuestionario institucional como la encuesta debian ser respondidos en linea, a
través de un campus de carga creado al efecto en la plataforma del INFD En los ISFD
que no disponian de condiciones adecuadas para que los estudiantes trabajaran en
linea (computadoras suficientes, en lugares y horarios que permitieran el acceso con
cierta facilidad y sin problemas de conectividad), se pudo utilizar una modalidad de
carga fuera de linea que contaba con las mismas garantias de precision y seguridad,
asi como un aplicativo para utilizarla.
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El cuestionario institucional relevo informacion contextual sobre las caracteristicas de
la institucion formadora (matricula, planta funcional, turnos de funcionamiento,
organizacion del gobierno institucional, rendimiento de los estudiantes, entre otras).
También indag6 sobre las valoraciones del equipo directivo en relacion con la gestion
curricular en el nivel institucional y las condiciones institucionales que influyen de
manera positiva 0 negativa en su desarrollo.

La jornada docente se organizé6 como un taller en el cual los docentes de cada
profesorado compartieron sus experiencias y opiniones con respecto al desarrollo del
nuevo disefio curricular. Se presentd un listado de interrogantes centrados en las
practicas de ensefianza de los profesores, que funcionaba como un guién orientador
del intercambio; no era necesario responder cada pregunta y se podian agregar otras
no previstas. Para facilitar el relevamiento de estos aportes se incluyé en el guion un
formulario-sintesis, en el cual se debian mencionar logros y aspectos sobre los cuales
los docentes consideraban necesario introducir mejoras e identificar, entre las
cuestiones a mejorar, aquellas que podian ser concretadas por los propios docentes,
evitando el riesgo de que atribuyeran sistematicamente a otros actores la
responsabilidad de hacerlo.

La encuesta a estudiantes auto-administrada se completé en forma individual, e
indagd datos necesarios para elaborar un perfil sintético de los estudiantes. También
consulté sobre las formas de vinculacidn que tienen las instituciones con los
estudiantes (ingreso, comunicacién, acompafiamiento, entre otros), sobre las practicas
pedagdgicas de los profesores y las valoraciones personales referidas a su propio
desempefio.

El informe institucional integrado fue elaborado por una comision interna de evaluacion
curricular, integrada por representantes de los directivos, docentes y estudiantes de
cada Instituto, conformada especialmente para apoyar el proceso de relevamiento y
sintetizar los aportes obtenidos.

Por otra parte, se dispuso que en cada DES se constituyera una comision externa’,
integrada por referentes de evaluacién curricular, directivos de ISFD y supervisores y/o
directivos de escuelas asociadas pertenecientes al nivel de referencia. Esta comision
se encarg6 de analizar el proceso realizado por cada institucion y emitir un juicio de
valor orientado a validarlo o a indicar la necesidad de ajustes.

En la etapa de sistematizacion y andlisis de la informacion participaron los actores de
los diferentes niveles de responsabilidad. Los ISFD produjeron sus informes
institucionales integrados a través de las comisiones internas de evaluacion curricular.
Las DES, con sus equipos técnicos, elaboraron sus informes jurisdiccionales, para lo
cual contaron con diversos insumaos: una primera sistematizacién de los cuestionarios
y encuestas respondidos por sus ISFD, realizada por el equipo técnico nacional; con
los registros de sus jornadas docentes, los informes institucionales integrados y el
aporte de sus comisiones externas que apoyaron y supervisaron el proceso en su
propio territorio.

En referencia a la devolucion y difusién de los resultados, las DES se dieron sus
propias estrategias, como por ejemplo, la realizacién de reuniones institucionales con
los ISFD participantes para reflexionar sobre los principales problemas identificados,
con miras a la concrecion de mejoras; en algunos casos, compartieron los informes
jurisdiccionales con otras DES, a través de la plataforma virtual. Por su parte, el INFD,

®En algunas jurisdicciones se decidio conformar mas de una comision externa, por la cantidad
de ISFD o por su localizacion.
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realizd6 encuentros de devolucion con los referentes jurisdiccionales y elaboré un
informe general de caracter nacional.

En sintesis, el proceso de evaluacién curricular incluye las siguientes etapas:

Disefio de la version preliminar del dispositivo, a cargo del Area de Desarrollo
Curricular.

Consulta con las jurisdicciones con el propdsito de construir acuerdos federales, en
el &mbito de la Mesa Federal de Directores de Educacién Superior y la Mesa
Técnica de Evaluacion Curricular, a partir de la cual se realizan los ajustes para
producir la version definitiva.

Difusion en los ISFD de las caracteristicas del dispositivo y sensibilizacion con
respecto a la importancia de la participacién de los protagonistas convocados, a
cargo de las DES, con apoyo del Area, en caso hecesario.

Creacién de comisiones internas en los ISFD y de comisiones externas en las
jurisdicciones, a cargo de las DES.

Implementacién del relevamiento de informacion, supervisada por los equipos
técnicos jurisdiccionales, con apoyo del Area. En el caso de los cuestionarios
institucionales y las encuestas a estudiantes, completamiento en linea. Puesta a
disposicion del registro de las jornadas docentes en la plataforma virtual, a cargo
de las comisiones internas de los institutos.

Primera sistematizacion de la informacion cuantitativa incluida en los tres
instrumentos de relevamiento, a cargo del Area. Puesta a disposicion de los ISFD y
las DES, en la plataforma virtual, para facilitar la elaboracion de los informes
institucionales integrados y los informes jurisdiccionales.

Elaboracién de los informes institucionales integrados de cada ISFD, a cargo de la
comisiéon interna de evaluacion (previa validacion por la comision externa de la
DES). Puesta a disposicion en la plataforma virtual.

Sistematizacién y andlisis de la informacién a nivel nacional y jurisdiccional:
elaboracion del informe nacional y de los informes jurisdiccionales.

Devolucion de resultados y difusién a nivel nacional, jurisdiccional e institucional.

3.2.1. Las dos etapas de evaluacion curricular

Entre 2011 y 2012 se concreto la primera etapa de evaluacion curricular de caracter
nacional, priorizando los Profesorados de Educacion Inicial y de Educacion
Primaria, que eran los que tenian mas avanzado el proceso de implementacién de los
disefios renovados ya que se requiere que estén transitando el tercer afio de
implementacion para que sean objeto de evaluacion. La decision fue avanzar
gradualmente en el disefio del dispositivo y de los instrumentos para dar lugar a que
los equipos politico-técnicos jurisdiccionales los conocieran y realizaran aportes,
afianzando los niveles de confianza que se requeria para trabajar de manera
colaborativa. A partir de 2014 se inicia la segunda etapa de evaluacién, sumandose al
proceso los Profesorados de Educacién Fisica, Educacion Especial y Educacién
Artistica.

18



La implementacion durante 2011 fue parcial, en tanto participaron 22 jurisdicciones
que seleccionaron a los ISFD que dictaban los Profesorados de Educacién Inicial y
Educacion Primaria, a partir de criterios propuestos por el INFD: incluir al menos el
10% de los Institutos que tuvieran las ofertas a evaluar; que pertenecieran a ambos
tipos de gestién o solamente a los de gestidn estatal; y que tuvieran buena disposicion
a participar en el dispositivo.

Es importante sefalar el sentido politico que tuvo la decision de iniciar esta linea de
accion a través de un relevamiento gradual, para que fuera viable el desarrollo de un
trabajo colaborativo, capaz de articular los distintos niveles de responsabilidad de
gobierno, en un pais federal. Y por otra parte, se procuré evitar la resistencia de los
ISFD a patrticipar en este tipo de relevamientos por temor a que estuviera centrado en
identificar resultados para establecer rangos diferenciales entre institutos mas o menos
eficaces, sin considerar las particularidades de los contextos locales.

Por eso, parte del esfuerzo desarrollado durante 2011 estuvo destinado al intercambio
con las jurisdicciones, a través de encuentros con los funcionarios politicos y los
equipos técnicos, para trabajar diversas cuestiones referentes al desarrollo del
dispositivo, al analisis de la informacion obtenida y a la construccion de los informes;
asimismo, se contd con una plataforma virtual de intercambio, en la que se trabajo en
foros y con mensajeria interna. Asi fue posible acordar el disefio final del dispositivo y
la gestion del mismo®.

En 2012 se continud la evaluaciéon de los Profesorados de Educacién Inicial y
Educacion Primaria, completdndose su caracter censal. Al culminar ambas
instancias se evaluaron 625 carreras correspondientes a 522 institutos de todo el pais,
tanto de gestion estatal como privada, los cuales disponian de la oferta de uno o de
ambos profesorados. Cabe remarcar que en esta etapa han participado un total de
33.409 estudiantes y 8642 docentes, y que se han realizado 590 jornadas de trabajo
docente.

La segunda etapa de evaluacion curricular comenz6 en 2014, focalizando la
evaluacion en los Profesorados de Educacion Fisica, Educacion Especial y
Educacion Artistica. Participaron 18 provincias7, con 353 ISFD de gestion estatal y
gestion privada: 132 de Educacion Artistica, 108 de Educacion Especial y 113 de
Educacion Fisica. Los dos primeros con las alternativas en curso: Artes Visuales,
Musica, Danza, Teatro y Expresion Corporal (Educacion Artistica) y Ciegos vy
Disminuidos Visuales, Sordos e Hipoacusicos, Discapacidad Mental y Discapacidad
Neuromotora (Educacién Especial)®.

°El procedimiento surgido a propoésito de esta primera instancia evaluativa es el que se utilizé
en las instancias posteriores.

" No participaron: Catamarca, Chaco, San Juan, C.A.B.A., Santa Fe y Chubut porque al
momento de implementar el dispositivo no tenian disefios renovados de estos profesorados
cursando el tercer afio de implementacion, que es uno de los requisitos para evaluarlos.

® Consultar el Anexo para ampliar la informacion.

19



Normativa y producciones del Area de Desarrollo Curricular

A medida que fue avanzando el desarrollo de las tres lineas de accion se fue
elaborando un marco normativo especifico que contribuye a la institucionalizacion de
las politicas curriculares de la formacion docente inicial.

En el siguiente cuadro se presentan sintéticamente las normas principales que se
fueron produciendo a medida que avanzaba la consolidacion de los procesos
involucrados tanto en el INFD como en las DES.

MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS CURRICULARES

DE LA FORMACION DOCENTE INICIAL

Normas Fecha

Res. CFE 24/07

Lineamientos 07/11/2007

curriculares
nacionales para la
formacion docente
inicial

Res. CFE 74/08

Titulaciones para las ~ 16/12/2008

carreras de
formacién docente

Contenidos

Aprueba el documento “Lineamientos curriculares
nacionales para la formaciéon docente inicial”’, contenido en
el Anexo |.

El mismo constituye el marco regulatorio de los Disefios
Curriculares Jurisdiccionales para los profesorados de
todos los niveles y modalidades del sistema educativo
argentino.

Establece criterios acerca de la duraciéon, carga horaria y
organizacion de los disefios por campo formativo; asi como
las denominaciones y alcance de las titulaciones de los
profesorados.

Sustituye el capitulo VI de la Res. 24/07 por el documento
“Titulaciones para las carreras de formacion docente”

(Anexo |).

Dicho documento define las denominaciones de los titulos
de los profesorados para los niveles y modalidades que
conforman el sistema educativo argentino y sus posibles
orientaciones para algunos de ellos. Son los siguientes:

Educacion Inicial. Educacion Primaria (que admite
orientaciones en Educacion Rural, Educacién de Jévenes y
Adultos, Educacion Intercultural Bilingie o Educacion
Hospitalaria y Domiciliaria).

Educacién Secundaria que se otorga para una sola
disciplina (se mencionan: Agronomia, Antropologia,
Biologia, Ciencia Politica, Ciencias de la Administracion,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lengua y Literatura,
Matemaética, Psicologia, Quimica, Sociologia, Informética,
Tecnologias, TIC vy finalmente, Educacion Técnico-
Profesional en concurrencia con el titulo de baseg).

° Este profesorado esta regulado por la Res. Conjunta 63/08 del INFD y el INET. No participa
del circuito de validez nacional de la Co.F.Ev.
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http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res07/24-07.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res07/24-07.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res07/24-07-anexo01.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res08/74-08.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res08/74-08.pdf
file:///D:/Mis%20Documentos/HERMINIA/Relato%202014%20enero/Borrador%20documento/RCFE%207408-anexo%201.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res08/74-08-anexo01.pdf
file:///C:/Users/me/Desktop/Renovación%20curicular%20de%20la%20formac%20doc%20inicial/RCF%2074-08-anexo01-1.pdf
file:///C:/Users/me/Desktop/Renovación%20curicular%20de%20la%20formac%20doc%20inicial/RCF%2074-08-anexo01-1.pdf

MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS CURRICULARES

DE LA FORMACION DOCENTE INICIAL

Normas

Res. CFE 83/09

Profesorado de
Educacion Superior

Res. CFE 183/12

Fe de erratas de
denominaciones de
titulos docentes de
la Res. C.F.E. 74/08

Fecha

30/07/2009

26/09/2012

Contenidos

Educacién Especial (con orientacion en Ciegos vy
Disminuidos Visuales, en Sordos e Hipoacusicos, en
Discapacidad Intelectual y en Discapacidad Neuromotora).

Los profesorados de Educacién Artistica (Musica, Danza,
Artes Visuales, Plastica, Teatro y Expresion Corporal).

Educacion Fisica (que admite una orientacién en
Recreacion y Tiempo Libre). Educacién Intercultural
Bilinglile. Educacion Tecnolégica. Ciencias Sagradas.
Lengua extranjera o de un pueblo originario. Y finalmente,
un solo profesorado de Educacion Superior (en Ciencias de
la Educacion).

También indica el alcance de cada titulo, en cuanto a los
niveles y/o modalidades del sistema educativo en los
cuales se pueden desempefiar los egresados.

Aprueba el desarrollo de la carrera presencial de
profesorado en educacion superior y establece las
condiciones curriculares e institucionales minimas que
requiere la implementacion de dicha carrera.

(Anexo |).

Establece las denominaciones de titulos correspondientes
a 30 profesorados de Educacion Superior en: Mdusica,
Danza, Artes Visuales, Plastica, Teatro, Expresion
Corporal, Educaciéon Fisica, Educaciéon Intercultural
Bilinglle, Lengua extranjera o de un pueblo originario,
Educacion Especial, Ciencias Sagradas, Agronomia,
Antropologia, Biologia, Ciencia Politica, Ciencias de la
Administracién, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia,
Lengua y Literatura, Matematica, Psicologia, Quimica,
Sociologia, Informética, Tecnologias, TIC, Economia y
Ciencias de la Educacion.

Indica el alcance de cada titulo, en cuanto al nivel y/o
modalidad del sistema educativo en que pueden
desempefiarse los egresados, asi como las orientaciones
que admiten algunos de los profesorados. (Anexo 1)

Modifica algunas denominaciones de titulos docentes,
enunciadas en la Res. CFE 74/08, segun detalle expresado
en el Anexo |. Por eso es conveniente consultarlas en
conjunto.

Entre otros puntos, conviene destacar que:
e Moadifica el alcance del Profesorado de Ed. Intercultural

Bilinglie (sélo habilita para el desempefio en el nivel
primario) y no menciona orientaciones.

e Incorpora otra disciplina al listado de los Profesorados
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http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res09/83-09.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res09/83-09.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res09/83-09-anexo01.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res09/83-09-anexo02.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res09/83-09-anexo02.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res12/183-12.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res12/183-12.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res12/183-12_01.pdf
http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res12/183-12_01.pdf

MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS CURRICULARES

DE LA FORMACION DOCENTE INICIAL

Normas

Ley 26.150

Educacion Sexual
Integral

Res. Ministerial
2170/08

Procedimiento para
otorgar validez
nacional a titulos y
certificados
correspondientes a
estudios
presenciales de
formacion docente

Res. Secretaria de
Educacion 44/09

Reglamento de la
Comision Federal de
Evaluacion-CoFEv.

Res. Ministerial
1588/12

Actualizacion del
procedimiento para
otorgar validez
nacional a titulos y

Fecha

04/10/2006

29/12/2008

26/08/2009

13/09/2012

Contenidos
de Educacién Secundaria: Economia.

e Precisa las orientaciones de algunos profesorados
correspondientes al campo de Educacion Artistica:
Musica, Danza, Artes Visuales y Teatro.

Crea en el ambito del Ministerio de Educacion el Programa
Nacional de Educacién Sexual Integral y compromete,
tanto a la Nacion como a las Jurisdicciones, a incluir
contenidos vinculados con esta tematica, asi como aportes
para su ensefianza, en la formacién docente inicial.

Aungue es anterior al afio 2007, se la incluye en este
informe porque incide en la definicion de contenidos
curriculares de los Disefios Curriculares Jurisdiccionales.

Establece el procedimiento para otorgar validez nacional a
titulos y certificados correspondientes a estudios
presenciales de formacion docente de todos los niveles y
modalidades.

Por otra parte, encomienda al I.N.F.D. la creacion de la
Comision Federal de Evaluacion (Co.F.Ev.), responsable de
emitir un informe técnico verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el otorgamiento de la validez
nacional de titulos. Ha sido derogada y reemplazada por la
Resolucién Ministerial 1588/12.

Aprueba el Reglamento de la Comision Federal de
Evaluacion, que tiene a su cargo la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de
validez nacional a los titulos docentes.

Establece la conformacion de dicha Comisibn con 5
representantes técnicos titulares y 5 suplentes, a razén de
2 (1 titular y 1 suplente) por cada region educativa. Dichos
representantes son elegidos a propuesta de las
Jurisdicciones que integran cada region y duran dos afios
en sus funciones.

Deroga la Res. Ministerial 2170/08 y actualiza el
procedimiento para otorgar validez nacional a titulos y
certificados correspondientes a estudios presenciales de
formacion docente de todos los niveles y modalidades.
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Normas Fecha
certificados

correspondientes a

estudios

presenciales de

formacion docente

Res. Ministerial
2373/12

Extension a las 19/12/2012

Cohortes 2013y
2014,

de la validez
nacional

de los titulos
docentes, otorgada
a la cohorte

2012

Res. CFE 134/11

Mejora progresiva 22/06/2011

de la calidad en las
condiciones
institucionales de
escolaridad, el
trabajo docente y los
procesos de
enseflanzay
aprendizaje

Contenidos
En el Anexo | establece el procedimiento para tramitar las
solicitudes de validez nacional.

En el Anexo Il define los componentes a incluir en las
presentaciones de Disefios Curriculares para cuyos titulos
se solicita la validez nacional.

Reconoce la necesidad de algunas Direcciones de
Educacion Superior de contar con tiempo suficiente para
culminar los procesos de renovacion curricular de la
formacién docente inicial para todos los niveles vy
modalidades del Sistema Educativo Argentino. Dispone
para ello, la extensidn de oficio a las cohortes 2013 y 2014
de la validez nacional de los titulos otorgados a la cohorte
2012; y genera de esa manera, las condiciones de
viabilidad para que pueda cumplirse el cronograma
acordado al respecto entre el I.N.F.D. y las Direcciones de
Educacion Superior.

Entre diversas cuestiones vinculadas con el mejoramiento
de la calidad educativa, establece en su articulo 5°, la
indicacion de evaluar los disefios curriculares de la
formacion docente inicial; y de generar los acuerdos para
implementar una evaluacion integradora de los estudiantes
de los profesorados de 2°, 3° y 4° para identificar
capacidades y saberes sustantivos para el ejercicio de la
docencia.

La produccion de materiales

A continuacion se presentan sintéticamente las producciones elaboradas por el Area a
lo largo de sus ocho afios de recorrido.

Se trata fundamentalmente de documentos de trabajo orientados a los equipos
politico-técnicos de las jurisdicciones, para apoyarlos en la responsabilidad de elaborar
los D.C.J. de todos los profesorados que ofrecen y de organizar las practicas
docentes; a los profesores, para orientarlos en el planeamiento y desarrollo de las
unidades curriculares que tienen a cargo; y a los propios integrantes del Area, para
sistematizar la informacién que les compete.

En el caso de los procesos evaluativos se han incluido el documento de presentacion,
una serie de documentos orientativos para los equipos de las DES y los ISFD,
destinados a apoyar las tareas de relevamiento y sistematizacion de la informacién y
los informes de caracter nacional de las dos etapas de la evaluacion curricular (el
informe de la segunda, en elaboracion).
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SEES

Serie
Recomendaciones
para la elaboracion
de Disefios
Curriculares

Serie

Aportes para el
desarrollo
curricular

Proyecto de
Mejora para la
Formacion Inicial
de Profesores para
el Nivel
Secundario

Documentos
orientativos para
los equipos
politico-técnicos de
las Jurisdicciones

N a s~ w0 N R

> oD B

o

© ©® N o

2.

Titulos

Prof. de Educacién Inicial

Prof. de Educacién Primaria

Prof. de Educacién Especial

Prof. de Educacién Artistica

Prof. de Educacion Fisica

Prof. de Educacién Rural

Prof. de Educacion Intercultural
Bilingiie
Prof. de Educacién Permanente

de Joévenes y Adultos

Didactica General

Psicologia Educacional

Sociologia de la Educacion

Historia y Politica de la Educacion

Argentina
Historia Social Argentina y

Latinoamericana

Filosofia

Sujetos de |la Educacion

Sujetos de |la Educacion Inicial.

Didactica de la Educacion Inicial

. Acerca de las practicas docentes y

su formacion

Biologia, Fisica, Matematica y
Quimica

Geografia, Historia, Lengua y

Literatura y Lenguas Extranjeras

Acta acuerdo entre las Direcciones

de Educacion Superior y de los

Niveles Inicial y Primario

Destinatarios y Contenidos

Esta serie esta destinada a los equipos
politico-técnicos de las Jurisdicciones.
Aborda cuestiones bésicas del disefio
curricular de la formacion docente de
algunos profesorados y orientaciones.

Esta serie esta destinada a los
profesores responsables de ensefar las
unidades curriculares. Produce aportes
que, sin tener caracter prescriptivo,
brindan elementos tedricos actualizados
para acompafiar y enriquecer las
practicas de ensefianza.

Esta serie esta destinada a los docentes
de los Profesorados de Educacion
Secundaria y tienen el propdsito de
facilitar la revision y actualizacion de los
disefios curriculares de la formacion
inicial para el nivel secundario, en el
Campo de la Formacion Especifica.

Propone sugerencias en relacion con la
construccion de acuerdos en el sistema
educativo, para organizar las practicas y
residencias pedagogicas de los futuros
docentes en las escuelas asociadas.
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SEES

Documentos de
apoyo para
implementar el
dispositivo de
evaluacion
curricular

Titulos

Guia para elaborar Reglamentos

de Practicas y Residencia

Formacioén docente inicial para la

Educacién Secundaria. Algunos

puntos de partida para su

discusion.

Pautas para la elaboracion de

Disefnos Curriculares

Orientaciones para el seguimiento

curricular

Evaluacion Curricular 2014.

Glosario

Evaluacion Curricular 2014.

Informacioén disponible en el aula

de reportes de las jurisdicciones

Evaluacion Curricular 2014.

Informacién disponible en el aula

de reportes de los institutos

Evaluacion Curricular 2014.

Tutorial de Excel

Evaluacion Curricular 2014.

Instructivo general para los
I.S.F.D.

Destinatarios y Contenidos

Propone una serie de cuestiones a ser
tenidas en cuenta a la hora de elaborar
los reglamentos reguladores de las
experiencias del Campo de la Préactica
Profesional.

Aborda cuestiones basicas a considerar
con respecto a la elaboracion de
propuestas  formativas para los
profesorados de educacion secundaria.

Brinda orientaciones para elaborar los
D.C.J. de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente, y define Ilos
componentes basicos que requiere la
presentacion de los disefios al circuito
de otorgamiento de la validez nacional
de los titulos.

Brinda aportes para hacer el
seguimiento de los disefios curriculares
de la formacién docente inicial, con el
objetivo de obtener informacion
relevante para su mejora.

Conforman una serie de documentos
orientativos para los equipos politico-
técnicos de las D.E.S. y los I.S.F.D.,
orientados a facilitar el relevamiento y
sistematizacion de la informacion.
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http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Reglamento_de_Practicas_y_Residencia_Cuestiones_a_considerar.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Reglamento_de_Practicas_y_Residencia_Cuestiones_a_considerar.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Form._doc._inicial_para_la_Educ._Sec..pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Form._doc._inicial_para_la_Educ._Sec..pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Form._doc._inicial_para_la_Educ._Sec..pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Form._doc._inicial_para_la_Educ._Sec..pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Pautas_para_la_elab._de_los_DC.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Pautas_para_la_elab._de_los_DC.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Orientaciones_para_el_seguimiento_curricular.pdf
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http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Inf.en.Aula.Reportes.para.Juris.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Inf_2.en_2.Aula_2.Reportes_2.para_2.IFD_2.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Inf_2.en_2.Aula_2.Reportes_2.para_2.IFD_2.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Inf_2.en_2.Aula_2.Reportes_2.para_2.IFD_2.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Doc.de.apoyo.Tutorial.Excel.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Doc.de.apoyo.Tutorial.Excel.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Instructivo_general_para_ISFD_2014.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Instructivo_general_para_ISFD_2014.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Instructivo_general_para_ISFD_2014.pdf
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SEES

Evaluacion del
desarrollo
curricular y las
condiciones
institucionales de
la Formacion
Docente Inicial

Instrumentos del
equipo del Area de
Desarrollo
Curricular

Titulos

Evaluacion Curricular 2014.

Orientaciones para elaborar el

informe jurisdiccional

Mejores docentes para escuelas

mejores. Presentaciéon general

Informe Nacional sobre los

Profesorados de Educacion Inicial

y Educacion Primaria

Informe Nacional sobre los
Profesorados de Educacion Fisica,
Educacion Especial y Educacion

Artistica (en elaboracion)

Formulario para el Informe

Técnico Preliminar

Orientaciones para elaborar

Informes Analiticos

Destinatarios y Contenidos

Presenta sintéticamente los objetivos y
las caracteristicas del dispositivo de
evaluacion curricular y de las
condiciones institucionales, centrado en
los Profesorados de Educacion Inicial y
Educacion Primaria.

Dan cuenta de las percepciones de los
directivos de los Institutos de Formacion
Docente de gestion estatal de todo el
pais, sus profesores y estudiantes
acerca de la implementacién de los
disefios curriculares renovados de los
profesorados mencionados.

Se utiliza para facilitar el registro de los
aportes del Area sobre los D.C.J. Esta
destinado a la Co.F.Ev.

Se utiliza para orientar al equipo del
I.IN.F.D. en la elaboracion de los
Informes  Analiticos del Area de
Desarrollo Curricular. Los mismos se
producen en el contexto de procesos de
asistencia técnica a las Jurisdicciones
gue presentan versiones preliminares
de los disefios.

A partir de observaciones, sugerencias
y recomendaciones, las Jurisdicciones
pueden concretar las  versiones
definitivas.
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http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Orient.Para.Elaborar.Inf.Juris.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Orient.Para.Elaborar.Inf.Juris.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Orient.Para.Elaborar.Inf.Juris.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Mejores_docentes_.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Mejores_docentes_.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Informe_PEI_PEP.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Informe_PEI_PEP.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Informe_PEI_PEP.pdf
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Formulario_Inf.Tecn._Prel.doc
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Formulario_Inf.Tecn._Prel.doc
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Orientaciones_para_elaborar_Inf.Anal..docx
http://cedoc.infd.edu.ar/upload/Orientaciones_para_elaborar_Inf.Anal..docx

La consolidacion de las politicas curriculares

A lo largo del periodo analizado se han ampliado y consolidado paulatinamente las
politicas curriculares de la formacion docente inicial como parte de la decision de
mejorar la calidad de la ensefianza en el sistema educativo argentino. La renovacion
de los disefios curriculares y su reformulacion, a la luz de la informacion recogida a
través de los procesos de seguimiento y evaluacion, son prueba del avance
significativo en lo que se refiere a la institucionalizacion de las politicas curriculares en
los sistemas formadores provinciales.

En efecto, el trabajo sostenido de manera complementaria entre ambos niveles de
gobierno, el nacional, a través del Area de Desarrollo Curricular y el jurisdiccional, a
través de las DES, ha permitido alcanzar los siguientes logros:

9

Las 24 jurisdicciones han renovado los disefios curriculares jurisdiccionales
enmarcados por la Resolucién N° 24/07 del Consejo Federal de Educacion, que
orienta las propuestas formadoras de los ISFD, si bien lo han hecho con distintos
grados de avance. En algunos casos, los disefios actualmente vigentes de algunos
profesorados son el producto de una segunda presentaciéon, al cumplirse el
periodo de validez otorgado oportunamente.

Se han concretado dos etapas de evaluacién curricular, focalizando la atencién en
cinco profesorados: de Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacion Fisica,
Educacion Artistica y Educacion Especial (los dos ultimos con sus diversas
alternativas), logrando que sus directivos, docentes y estudiantes, interpelados
como protagonistas del proceso de implementacion de los disefios renovados,
aportaran sus apreciaciones sobre las dificultades y los logros y sobre las
posibilidades de introducir mejoras. En ambas etapas han participado un total de
44.738 estudiantes y 14.566 docentes, y se han realizado 995 jornadas de trabajo
docente.

Se han consolidado los equipos politico-técnicos de las DES a través de su
participacion en los procesos de disefio, desarrollo y evaluacion curricular; se han
conformado equipos de especialistas en curriculum; se han organizado instancias
de trabajo con los directivos y docentes de los institutos; se han conformado las
comisiones internas de evaluacion curricular en las instituciones y comisiones
externas, en las direcciones, con funciones especificas y complementarias; se han
producido los documentos prescriptivos y orientativos.

Por otra parte, se ha trabajado para consolidar las caracteristicas del dispositivo de
evaluacion curricular, de sus instrumentos de recoleccion y sistematizacion de
informacién; de gestion del dispositivo a nivel jurisdiccional e institucional; de
difusién y problematizaciéon de sus aportes, con el objetivo de fundamentar futuras
mejoras; y se han elaborado informes jurisdiccionales dando cuenta de los
resultados en el &mbito especifico. Conviene recordar que la consolidacion de las
DES de las jurisdicciones era una de las lineas de accion del INFD. La
construccion, sostenimiento y evaluacion de una agenda de trabajo compartida -en
este caso, centrada en las politicas curriculares de la formacién docente inicial- es
uno de los caminos transitados para lograr esa consolidacion desde la accion.

Se ha problematizado la cuestion de la formacion en y para la practica a través de
diversos dispositivos centrados en el Campo de la Practica Profesional Docente,
tendientes a lograr acuerdos que lo fortalezcan como un espacio sustantivo de
formacién. Al mismo tiempo se trabajo en la construccién de una nueva relacion
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enmarcada en un nuevo concepto de las relaciones entre el nivel superior y los
niveles para los que se forma.

Finalmente, es necesario tener presente que los logros mencionados han tenido en
gran parte un caracter fundacional: se han generado o consolidado y sistematizado
practicas de disefio, desarrollo y evaluacion curricular en el nivel nacional y
jurisdiccional. Pueden ser mejoradas, pero se ha conformado una base de actuacion
en el nivel de gobierno y en el nivel institucional, en torno a la cuestion curricular de la
formacion docente inicial.

A continuacion se mencionan de manera detallada los principales logros alcanzados
en relacion a cada una de las lineas de accion:

Linea: Disefio y desarrollo curricular

1.

Se unificé la duracién de los profesorados, estableciendo una carga horaria minima
de 2.600 horas reloj y no menos de cuatro afios académicos’, lo cual eliminé la
injustificada diferenciacién entre los Profesorados de Educacion Inicial y de
Educacion Primaria y el resto.

Se homologaron los profesorados de las distintas jurisdicciones y los de la misma
jurisdiccién entre si, fundamentalmente a través de la definicibn de una estructura
curricular comun, organizada en torno a tres campos formativos simultaneos desde
el inicio de la carrera, que tienen un determinado peso relativo: el de la Formacion
General, el de la Formacién Especifica y el de la Formacion en la Practica
Profesional; la atribuciéon de un papel articulador a este altimo, con el propdsito de
privilegiar el desarrollo de las capacidades para ensefar; y las orientaciones
acerca de la seleccion de contenidos curriculares para cada campo.

Se unificd la denominacion de los titulos docentes en todo el pais: son
“Profesorado de....... ” (nivel o modalidad del sistema educativo, disciplina o area);
algunos admiten orientaciones; en todos los casos se especifica el ambito de
desempefio de los futuros egresados™.

Se recuperd la formacion pedagdgica general, responsable de formar en los
fundamentos de la profesion, en los disefios de todos los Profesorados,
independientemente del nivel, modalidad o especialidad para la que forman.

Se fortaleci6 la centralidad de la enseflanza y se incluyeron nuevos contenidos
tales como Alfabetizacion Inicial en los Profesorados de Educacién Inicial, Primaria
y Especial; Alfabetizacion Académica, Ensefianza mediada por TIC, Educacion
Sexual Integral, entre otros.

A nivel de las DES se constituyeron equipos de trabajo integrados,
mayoritariamente, por docentes provenientes de los ISFD que tuvieron la
posibilidad de formarse en los procesos de construccion curricular y desarrollar
capacidades relativas tanto al disefio como al desarrollo y seguimiento del
curriculum.

10
11

2.860 horas reloj y cinco afios académicos para los Profesorados de Educacion Superior.
Resoluciones del C.F.E. N° 74/08, 83/09 y 183/12.
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7. Se consolidé como politica federal la instalacion de funciones permanentes de

disefio y desarrollo curricular tanto en el INFD, a través del Area de Desarrollo
Curricular, como en las DES.

Linea: Fortalecimiento del Campo de la Practica Profesional
Docente

Se promovid la construccién de encuadres comunes para el disefio y desarrollo de
las practicas y residencias pedagoégicas con la participacion de los diferentes
actores involucrados, lo que permiti6 mayor grado de equivalencia en la formacién
de los futuros docentes dentro de una misma jurisdiccion.

Se promovié la instalaciébn de espacios de intercambio y de construccién de
acuerdos entre las DES y las Direcciones de los niveles obligatorios, con el
objetivo de organizar agendas de trabajo y organizar la distribucion de practicantes
y residentes a lo largo de los cuatro afios de formacién.

Se avanz6 en la definicién de los contenidos a desarrollar dentro del campo en los
disefios curriculares de todos los profesorados.

Se fortalecid la formacion de los equipos técnicos jurisdiccionales responsables de
elaborar los disefios y asesorar a los docentes durante su implementacion.

Linea: Evaluacion curricular

1.

A octubre de 2015 se evaluaron y se otorgé validez nacional a un conjunto de 637
disefios curriculares jurisdiccionales correspondientes a Profesorados para los
distintos niveles y modalidades.

Se disefi6 e implemento un dispositivo de evaluacién curricular de caracter masivo,
focalizado en el desarrollo curricular de cinco profesorados, con muy buena
respuesta de los actores institucionales convocados a aportar sus apreciaciones.

Se consolidaron las tareas de evaluacién curricular como funciones permanentes
del INFD y las DES. En tal sentido, se instal6 una modalidad de trabajo que sirve
de base para sostener futuros proyectos focalizando en otros profesorados.

Se conformaron dispositivos de trabajo dedicados a la evaluacioén curricular, tanto
en las instituciones formadoras como en las DES: las comisiones internas y las
comisiones externas.

Se optimizé el aprovechamiento de la plataforma virtual del INFD para concretar
las diversas acciones implicadas en el dispositivo. Es sabido que no basta con
disponer de recursos virtuales; es necesario ademas, promover su utilizacion
habitual por parte de los usuarios.

Se produjeron diversos documentos para sintetizar los aportes relevados: los dos
informes nacionales y los jurisdiccionales. Estos U(ltimos se generaron mas
sistematicamente a partir de la segunda etapa de implementacion. Queda en las
DES mayor capacidad instalada con respecto a la elaboracion de informes
generales y a la difusion y problematizacién de los resultados, con el objetivo de
mejorar los procesos de desarrollo curricular.
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Desafios para el futuro

El Area de Desarrollo Curricular cuenta con la experiencia acumulada de haber
analizado todos los disefios presentados por las jurisdicciones a partir de 2008 y en
muchos casos, ademas, sus versiones preliminares. Eso le ha permitido identificar
ciertas cuestiones que conviene problematizar porque pueden generar o potenciar
dificultades en la gestion curricular y en las trayectorias estudiantiles.

A continuacién, con el objetivo de aportar a su revision, se sefialan las principales
probleméaticas identificadas. Asimismo se retoman algunos aportes surgidos del
dispositivo de evaluacién curricular realizado a partir de 2011, que recogen las voces
de los directivos, profesores y estudiantes de las instituciones formadoras.

La duracion de las carreras docentes

La Res. CFE N° 24/07 define 2600 horas-reloj como carga horaria minima de los
D.C.J. de los profesorados, distribuidas en 4 afios académicos; y para los
Profesorados de Educacién Superior se requiere una carga horaria minima mayor:
2860 horas-reloj, a lo largo de 5 afios académicos, como establece la Res. CFE N°
83/09. Esta decision tuvo el objetivo de unificar la duracion de las carreras docentes.

De la lectura comparativa surge que es frecuente la presentacién de disefios con una
carga horaria significativamente mayor a la mencionada por la normativa,;
considerando en sentido estricto la letra de la resolucién mencionada, corresponde
aceptar las decisiones jurisdiccionales. Sin embargo es necesario sefialar que las
cargas excesivas alargan las carreras y sélo formalmente puede afirmarse que se
cursaran en cuatro o cinco anos.

Por otra parte, la normativa no orienta con respecto a la cantidad de unidades
curriculares y a su distribucion por afio o cuatrimestre, lo cual incide en la cantidad que
debe ser cursada simultdneamente. Cuestibn que también incide en la duracion
efectiva de las trayectorias estudiantiles.

En ambos casos, la decision adoptada por quienes elaboran los disefios pueden
perjudicar las posibilidades efectivas de los estudiantes de avanzar segun los tiempos
prescriptos en el documento: o bien porque se generan retrasos en la cursada o en la
acreditacion de las unidades curriculares, o bien porque se corre el riesgo de
abandono de la formacién. Antes de atribuir esas situaciones a problemas personales
de los estudiantes -laborales o familiares- conviene indagar acerca de las decisiones
adoptadas con respecto a la carga horaria y cantidad de unidades curriculares de los
disefios.

La seleccion de contenidos del Campo de la Formacién Especifica

Los Lineamientos definen la funciéon de cada campo. El de la Formacion Especifica es
preparar para el desempefio docente en determinados niveles y/o modalidades del
sistema educativo argentino, ensefiando los contenidos curriculares que son
focalizados por cada profesorado. Para lograrlo es necesario incluir en este campo -
ademas de las unidades curriculares destinadas a los contenidos a ensefiar- los que
corresponden a la didactica y las tecnologias educativas particulares, a las
caracteristicas de sus futuros alumnos y a la problematica predominante del nivel o
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modalidad. Es decir, el campo debe estar centrado no so6lo en qué ensefiar, sino
también en cémo, a quiénes y en qué contextos institucionales.

De la lectura comparativa se advierte sin embargo, que suelen predominar las
unidades curriculares destinadas al estudio de las disciplinas especificas a costa de
las otras tematicas mencionadas. Eso sucede mas frecuentemente en los disefios de
los Profesorados de Educacion Secundaria, de Educacion Superior y de los que
habilitan para el desempefio en mas de un nivel y/o modalidad, como Educacion
Fisica, Lengua Extranjera y los Profesorados del Campo de la Educaciéon Artistica.
Parece persistir la concepcion de que basta saber de un area o una disciplina para
poder ensefiarla a los futuros docentes, como si no fuera significativo que se vayan a
desempefiar en una institucibn de nivel inicial o de nivel secundario, con nifios
pequefios o con jovenes y adultos. Conviene tenerlo presente para asegurar una
seleccion de contenidos para este campo que reconozca la significacion de preparar a
los estudiantes de los profesorados para las particularidades de su futuro desempefio
laboral.

La organizacion del Campo de la Practica Profesional Docente

Segun lo expresado en la Res. CFE N° 24/07, este campo apunta a la construccién de
capacidades para la accion practica en las aulas y las escuelas. Se desarrolla a lo
largo de toda la carrera, en dos escenarios formativos: la institucion formadora y las
instituciones asociadas, en las que van a desempefarse los futuros docentes. Esta es
una de las innovaciones centrales con respecto a la estructura curricular de la
formacion docente porque muchos disefios previos incorporaban el trabajo de campo
solo en los dos ultimos afios de la carrera.

De la lectura comparativa se advierte que con frecuencia hay dificultades para
presentar los contenidos curriculares a abordar en cada escenario: qué se ensefia en
el instituto y qué en las instituciones asociadas; como se articulan los aprendizajes
logrados en ambos escenarios; cOmo se secuencian las acciones formativas de las
escuelas asociadas, partiendo de situaciones menos complejas hasta llegar a la
residencia pedagdgica integral.

Por otra parte, se mencionan con frecuencia, contenidos vinculados con las etapas pre
y post clase (planificar, seleccionar recursos, trabajar con registros para
sistematizarlos, etc.), pero escasean los que se orientan a ensefiar las capacidades
para sostener el desarrollo de las clases, que constituyen el nicleo de la funcidon
docente. Conviene tenerlo en cuenta a la hora de reformular los disefios, para poner
en primer plano la seleccién de contenidos que orientan la formacion en el oficio de
ensefar.

La inclusion y regulacion de los Espacios de Definicion Institucional (EDI)

Los Lineamientos Curriculares Nacionales instalan este tipo de unidades curriculares a
ser definidas por las instituciones formadoras, en un esfuerzo por articular los aportes
de los tres niveles de concrecion del curriculo. La Unica definicién es el limite de su
peso relativo (“hasta el 20% de la carga horaria total’). Pero del andlisis de la
produccion curricular, se desprenden los siguientes problemas:

En algunos casos parece haber una errénea concepcion de este tipo de espacios
porque se los describe como si se tratara de instancias no obligatorias o
complementarias, incluso se han recibido consultas acerca de si su carga horaria
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forma parte de la carga horaria total de la carrera. Estos no son espacios residuales,
sino unidades curriculares de la misma jerarquia que las demas.

Por otra parte, ha surgido una diversidad de criterios con respecto a la regulacion de
algunas variables por parte de las Jurisdicciones, como por ejemplo: definen su
localizacién por campo y por afio, sélo por campo, o sélo por afio, o no los ubican ni
por campo ni por afio; definen su formato o lo dejan abierto; orientan la temética a
abordar a través de un listado de opciones o del desarrollo sistemético de cada opcion,
o delegan totalmente la cuestién en los ISFD.

Son decisiones opinables, cuya responsabilidad corresponde a las jurisdicciones. Pero
vale la pena advertir que algunas tienen consecuencias negativas en la estructura de
los disefios curriculares. Por ejemplo: dejar abierta la localizacion de los EDI por
campo puede generar que algunas propuestas de los ISFD acrecienten el peso
relativo de un campo -en general, el de la Formacion Especifica- a costa de los otros
dos, asi como la falta de orientaciones acerca de la tematica puede dar lugar a la
inclusién de contenidos poco relevantes en la formacién de los futuros docentes y
diferencias significativas dentro de la misma Jurisdiccién. A partir de la experiencia
acumulada seria conveniente considerar la posibilidad de establecer algun tipo de
regulacién sobre los aspectos mencionados.

Las estrategias de flexibilizaciéon del cursado de las carreras

Los Lineamientos Curriculares Nacionales plantean la posibilidad de recurrir a
estrategias tales como la acreditacion directa de los saberes previos de los estudiantes
-que puede alivianar la duracién de los profesorados-, la introduccién de modalidades
de trabajo no presencial -que puede alivianar la carga horaria diaria 0 semanal-, y la
presencia de unidades curriculares opcionales dentro de un menu ofrecido por los
ISFD -que introduce cierta capacidad de eleccion estudiantil-; pero todas ellas tienen
escasa presencia en los disefios analizados.

Probablemente incida en esta situacion la escasa experiencia de este tipo en el
sistema formador que tiende a resolver la oferta de manera homogénea. Pero es
deseable que para futuras presentaciones se tengan en cuenta las posibilidades
mencionadas, mas propias del nivel superior, ya que favorecerian mayores niveles de
autonomia por parte de los estudiantes e incidirian positivamente en sus trayectorias
estudiantiles.

El formato pedagdgico de las unidades curriculares

La Resolucion N° 24/07 del CFE establece la conveniencia de introducir mayor
variedad en los formatos pedagogicos de las unidades curriculares, fortaleciendo la
formacion de los estudiantes para que puedan experimentar distintas maneras de
aprender y de relacionarse con el conocimiento.

De la lectura comparativa se desprende que esta cuestidon requiere ser revisada
porque, 0 bien se asignan formatos no pertinentes a la estructura conceptual de los
contenidos de las unidades curriculares, o bien las estrategias de evaluacion no son
afines al formato elegido, o bien se oscila en asignar formatos diferentes a unidades
curriculares similares, sin argumentacion que lo justifique. Vale la pena retomar esta
cuestion revisando los avances realizados por los institutos en este sentido y los
obstaculos que hayan encontrado.
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El formato y edicion final de los disefios curriculares

Los disefios curriculares son documentos oficiales de caracter politico en tanto definen
la formacion de los docentes del sistema educativo argentino, la cual tiene una
incidencia innegable en la calidad de la educacion. Son también documentos de
trabajo de central importancia para los docentes de las instituciones formadoras -en
tanto enmarcan y regulan componentes esenciales de sus practicas pedagdgicas-, sus
estudiantes -en tanto orientan y definen las caracteristicas basicas de las carreras que
cursan-, y los docentes de las instituciones asociadas -en tanto los mismos tienen
responsabilidades definidas en el Campo de las Practicas Profesionales.

Por otra parte, son documentos generados colectivamente, a partir de distintos
aportes: los que presentan el marco politico, los que definen la estructura curricular,
los generados por los especialistas de las distintas disciplinas y los aportes de
instituciones formadoras, convocadas a participar en el proceso de elaboracién. No es
facil lograr coherencia y claridad en el texto final; cuando se logra, es a través de un
arduo trabajo de revision y edicion.

A partir de la lectura comparativa de los disefios curriculares jurisdiccionales se
advierten algunos problemas vinculados con la escasa adecuacion del formato de los
documentos a las funciones y destinatarios mencionados, lo que puede conspirar
contra su comprension y apropiacion: o bien por su extensiéon, o bien por la dificultad
para identificar el esquema de contenidos del documento y los datos basicos de la
estructura curricular, diseminados a lo largo de una serie de cuadros que dificultan la
consulta; o bien por la coexistencia de estilos discursivos que conspiran contra la
necesaria unidad del texto.

Probablemente este tipo de dificultades esté asociado al propdsito de favorecer la
participacién de los institutos y los docentes en el proceso de construccion curricular y
gue con la intencién de respetar los diferentes aportes, estos se reldnan casi sin
revision. Sin embargo, es funcién de las DES tanto la planificacién de los documentos,
como su edicién final, para favorecer su apropiacién por parte de sus destinatarios
centrales: los directivos, profesores y estudiantes de los institutos y los directivos y
docentes de las escuelas asociadas.

La gestién institucional del curriculum

La evaluacion curricular llevada a cabo entre los afios 2011 y 2014 ha evidenciado que
todavia falta consolidar el trabajo institucional sisteméatico para desarrollar los procesos
de organizacion, distribucion de tareas, coordinacion, articulacién y seguimiento que
son necesarios para que las propuestas formativas de los futuros docentes no se
diriman en el nivel de las aulas y que, por el contrario, se constituyan efectivamente
como un proyecto curricular institucional de caracter integral.

Eso incluye la necesidad de construir criterios pedagégicos comunes entre los
profesores de los distintos campos y afios académicos acerca de las decisiones
pedagdgicas fundamentales tales como la seleccién y secuenciaciéon de contenidos,
de recursos didacticos y de modos de ensefiar y de evaluar; y de resolver de una
manera integral las condiciones organizativas que inciden en las trayectorias de los
estudiantes, tales como la distribucion de los tiempos semanales y anuales de
cursada, la cantidad de unidades curriculares a ser cursadas simultdneamente y la
organizacion de las instancias finales de evaluacion.
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La evaluacion y acreditacion de unidades curriculares

De acuerdo con la informacion relevada, las modalidades de evaluacién, promocién y
acreditacion asi como el régimen de correlatividades parecen ser los aspectos que
generan mayores dificultades en las trayectorias estudiantiles, tales como el
alargamiento de las carreras, las dificultades para acceder a la cursada de unidades
curriculares por falta de aprobacion de las previas y la acumulacion de examenes
hacia el final del afio o del cuatrimestre, lo cual ocasiona superposiciones y afecta el
tiempo de estudio.

Por lo tanto es necesario revisar estas cuestiones organizativas, teniendo en cuenta
gue la inclusién de distintos formatos pedagdgicos en los disefios renovados facilita
revisar criticamente las modalidades de evaluacién vigentes, para introducir otras
practicas evaluativas con mejores posibilidades de distribucién a lo largo del afio
lectivo.

Con respecto a las correlatividades, resulta necesario revisar los criterios utilizados
para definir la progresion de los saberes a lo largo de la carrera, procurando facilitar la
continuidad desde una l6gica académica; es decir, se trata de considerar el
ordenamiento vertical de los contenidos y de las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes.

El Campo de la Practica

Si bien este campo resulta uno de los principales logros a partir de la renovacion
curricular promovida por los Lineamientos Curriculares Nacionales, se han identificado
algunos problemas que afectan la trayectoria estudiantil. Es por ello que se considera
necesario analizar en profundidad su organizacion, combinando criterios pedagdgicos
y condiciones de factibilidad.

Se requiere garantizar ciertos dispositivos institucionales y condiciones a nivel de
sistema educativo que aseguren el pasaje de los futuros docentes por diversos tipos
de experiencias y contextos institucionales a lo largo de los cuatro afios de formacion,
en dos escenarios formativos: los propios institutos y las instituciones asociadas.

Esta definicién, que constituye una de las principales innovaciones de los nuevos
disefios, puede convertirse en un obstaculo en el caso de los estudiantes que trabajan
si no se consideran diferentes modos de organizacién alternativos. En esta linea, se
podria optimizar el tiempo de trabajo en el instituto formador apelando a diversos
recursos que permitan traer la diversidad de contextos y experiencias institucionales al
espacio del aula sin necesidad de comprometer mas tiempo del necesario en el
contra-turno.

Otra cuestion a considerar, también en relacion con el Campo de la Practica, se
vincula con el perfil de los profesores. La evaluacién ha evidenciado que mas de la
mitad de los docentes no cuenta con formacién para el nivel para el que forma. A raiz
de esta situacion, que se viene acrecentando en los Ultimos tiempos, la formacién de
los estudiantes en estos profesorados adolece, en términos generales, de falta de
especificidad en la preparacion para las tareas propias de la actividad profesional, lo
cual constituye un problema que requiere ser atendido a travées de diversas
alternativas. En este caso cabria preguntarse, tanto a nivel jurisdiccional como
institucional, acerca de los criterios que se aplican en la selecciébn de docentes y/o
concursos para acceder a estos cargos y acerca de cémo lograr progresivamente que
los profesores que actualmente se desempefian en el campo conozcan la
especificidad del nivel de referencia.
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Cuestiones pendientes

Algunas jurisdicciones no han completado todavia la renovacion curricular de su oferta
de profesorados, con las consiguientes consecuencias negativas para la movilidad de
sus estudiantes y la calidad de sus propuestas. Es necesario definir una agenda de
presentacion que les facilite cumplir con los acuerdos federales sobre las politicas
curriculares de la formacion inicial.

Los disefios renovados de cada jurisdiccion -salvo excepciones- no fueron elaborados
simultdneamente sino uno a uno, porque durante esta primera etapa de renovacion
curricular habia que avanzar paso a paso, comprometiendo a distintos actores y
niveles de decision y eso genero, en algunos casos, trabajos en paralelo.

De la lectura comparativa entre los disefios de cada jurisdiccion surge, en algunos
casos, una variabilidad de las decisiones curriculares no facilmente justificable en
cuestiones tales como: la carga horaria total y por campo, la decision de incluir o no
espacios de definicién institucional, la definicidbn de las unidades curriculares de cada
campo formativo (en especial, de los campos de la Formacién General y la Formacién
en la Practica Profesional), la organizacion de las instancias formativas del Campo de
la Practica Profesional a desarrollarse en los institutos y en las instituciones asociadas.
En especial, llama la atencién cuando se trata del mismo profesorado que admite mas
de una alternativa, como por ejemplo el de Educacion Secundaria, el de Educacién
Superior o los de las disciplinas artisticas, en los cuales estd mas justificada la
continuidad de las decisiones estructurales, mas alla de la discontinuidad relacionada
con la especificidad de cada alternativa.

Queda pendiente para la nueva etapa que las DES consoliden las politicas curriculares
para la formacién inicial a partir de miradas globales, comparativas, de la diversidad de
disefios de los profesorados vigentes o a crear.

La implementacion del dispositivo de evaluacion curricular se ha centrado en cinco
profesorados. Queda pendiente la evaluacién de otros, como por ejemplo, el de
Educacién Secundaria, con las diversas disciplinas focalizadas. Es un desafio definir
una agenda de realizacion, revisando y actualizando los instrumentos de recoleccién
de los aportes, tomando como base los avances realizados.

El Campo de las Practicas aparece como una cuestion que requiere de mayor
problematizacién, en funcién de las dificultades sefialadas tanto por estudiantes y
docentes como por el equipo del Area, a partir de su experiencia acumulada en el
andlisis de los disefios y la informacion relevada a través de la evaluacion curricular.
Conviene tener en cuenta la posibilidad de darle una especial significacion en las
tareas de asesoramiento a los equipos politico-técnicos de las DES y de intercambio
horizontal a partir de sus avances y sus interrogantes.
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ANEXO: INFORMACION CUANTITATIVA

Este anexo presenta informacion cuantitativa con respecto al estado de situacién de la
produccién curricular y a las dos etapas de evaluacion curricular desarrolladas en el
periodo analizado, a través de una serie de cuadros:

Cuadro 1

Cuadro 2

Cuadro 3

Cuadro 4

Cuadro 5

Cuadro 6

Cuadro 7

Cuadro 8

Cuadro 9

Cuadro 10

Cuadro 11

Cuadro 12

Cuadro 13

CANTIDAD DE D.C.J. CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y
PROFESORADO

CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROF.DE EDUC. SECUNDARIA, CON DICTAMEN FAVORABLE DE
LA COFEV, POR JURISDICCION Y DISCIPLINA

CANTIDAD DE D.C.J. DE LOS PROF. DE EDUC. ESPECIAL, CON DICTAMEN FAVORABLE DE
LA COFEV, POR JURISDICCION Y ORIENTACION

CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROFES. DE LENGUA EXTRANJERA, CON DICTAMEN
FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y LENGUA

CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROFESORADOS DE EDUC. ARTISTICA, CON DICTAMEN
FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y DISCIPLINA ARTISTICA

CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROF.DE EDUC. SUPERIOR, CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA
COFEV, POR JURISDICCION Y DISCIPLINA

CANTIDAD DE VERSIONES PRELIMINARES DE D.C.J., POR JURISDICCION Y PROFESORADO

CANTIDAD DE VERSIONES PRELIMINARES DE D.C.J. DE EDUCACION SECUNDARIA, POR
DISCIPLINA

CANTIDAD DE VERSIONES PRELIMINARES DE LOS D.C.J. DE EDUCACION ARTISTICA, POR
LENGUAJE

CANTIDAD DE VERSIONES PRELIMINARES DE LOS D.C.J. DE LOS PROFESORADOS DE
LENGUA EXTRANJERA, POR LENGUA

CANTIDAD DE INSTRUMENTOS RELEVADOS EN LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS
PROFESORADOS DE EDUCACION INICIAL Y DE EDUCACION

CANTIDAD DE INSTRUMENTOS RELEVADOS EN LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS
PROFESORADOS DE EDUC.ARTISTICA, EDUC. ESPECIAL Y EDUC. FiSICA, SEGUN
JURISDICCION

CANTIDAD DE INSTRUMENTOS RELEVADOS EN LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS
PROFESORADOS DE EDUC.ARTISTICA, EDUC. ESPECIAL Y EDUC. FISICA, POR
INSTRUMENTO Y JURISDICCION
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CUADRO 1: CANTIDAD DE D.C.J. CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV,
POR JURISDICCION Y PROFESORADO

Region Jurisdiccion | Totales | Educ. Educ. Educ. Educ. | Educ. Educ. E.l.B. Educ. | Lengua Educ. Cienc.
p/jurisd. | Inicial Prim.* |Secund.* | Sup.* | Espec.* | Artist.* Fisica | Extranj.* | Tecnol | Sagradas

N.OA. |Catamarca | 9 [N 1 5 1 1
La Rioja 1 1
21 3 3 7 a4 a4 1 2 1
= o &
Juwy | 30 [ 1 12 3 8 1 3 1
Salta | 22 [ 3 8 3 3 1 2 1
sgo del Estero 1 4 10 3 6 1 1 1
[Tueumén | 34 B 1 11 2 14 1 3 1
(2°)
Chaco 1
. 10 12 1 a4 1
e o
(2°)
1
) 15 1 3 1 2 1
e | s | o
cuvo 1 1 7 1 4 1 1
Sanjuan | 35 [ 1 3 4 22 1 2 1
1 1 5 1 1 1 1
CENTRO 1 1 4 8 1
C.A.B.A. | 161 [ 1 12 9 3 a1 5 1 1
Cérdoba 1 1 1 1
3 ) 12 3 4 ) 1 3 1
AN - £ 5
1 1
17 A A 8 2 1 2 1 1
A -
SantaFe | 6 | 1 2 1 1
LaPampa | 9 [N 1 3 3 1
|Neuquén | 35 [ 1 3 4 4 21 1
1 1 8 1
Santa Cruz 1 1
o o 2 2 2 1
B - -
RN .

7
Totales por profesorado 637

g 3 1 1
(2°)

En los profesorados que admiten mas de una alternativa (disciplina, orientacion, lengua, etc.), el valor
indicado en la columna respectiva, las incluye®?.

Observaciones:

Se indica con (2°) la segunda presentacion de algunos D.C.J. que debieron ser reformulados al
culminar el periodo para el cual se les habia otorgado validez nacional. Son 40 en total; en el cuadro-
resumen se consignaron 19 y en los cuadros parciales que se presentan mas adelante, 21.

Las jurisdicciones que decidieron presentar orientaciones para el Profesorado de Educacion Primaria
son tres: Salta (en Educacion Rural y en Educacién para Jévenes y Adultos); Santiago del Estero (en
Educaciéon Rural, en Educacion para Jovenes y Adultos y en Educacion Intercultural Bilingie) y
Formosa (en Educacién Rural).

Vale la pena aclarar que se dispone ademas, de 18 informes técnicos preliminares, elaborados por el
Area para apoyar la elaboracion del dictamen correspondiente de la CoFEv, cuando se realice la
préxima reunién; esto significa que su consideracion en el circuito de validez de las respectivas

2 Son los que estan sefialados con asterisco
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titulaciones esta en curso. Los mismos corresponden a los D.C.J. de las jurisdicciones que se
mencionan a continuacion:

o C.A.B.A.: Profesorado de Educacién Superior en Artes Visuales con orientacion en Pintura;
Profesorado de Educaciéon Superior en Musica con orientaciéon en Masica de Camara-Viola;
Profesorado de Educacién Superior en Musica con Orientacién en Organo.

o Jujuy: Profesorado de Educacion Tecnoldgica; Profesorado de Educaciéon Secundaria en
Informéatica; Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica; Profesorado de
Educacién Especial con Orientacion en Discapacidad Intelectual; Profesorado de Educacion
Especial con Orientacién en Ciegos y Disminuidos Visuales.

o Catamarca: Profesorado de Educaciéon Especial con Orientacion en Ciegos y Disminuidos
Visuales; Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Sordos e Hipoacusicos;
Profesorado de Educacion Especial con Orientacién en Discapacidad Neuromotora;
Profesorado de Educacion Especial con Orientacién en Discapacidad Intelectual.

o Misiones: Profesorado de Musica; Profesorado de Artes Visuales; Profesorado de Danza
con Orientacion en Danza Clasica; Profesorado de Danza con Orientacion en Danzas
Folkléricas; Profesorado de Educacién Secundaria en Biologia.

o San Luis: Profesorado de Musica.

Se presentan a continuacién cinco cuadros parciales que desagregan la informacion
del cuadro resumen y estan focalizados en los Profesorados de Educacion Secundaria,
Educacion Especial, Lengua Extranjera, Educacion Artistica y Educacién Superior, que
son los que presentaron mas de una alternativa.
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CUADRO 2: CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROF. DE EDUC. SECUNDARIA, CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y DISCIPLINA

Total p.
Jurisd.

NOA  |Catamarca [ 5 |
LaRioja [ 7 |

Region Jurisdiccion L.y Lit. | Geogr. | Histor. | Mat. | Biolog | Fisica | Quim. | Agron. | Infor | TIC | Tecn. | C.Pol. | C.Adm. | Econ Psic. | Filos. | Sociol. | Antrop.

(=Y

1

[y
[y

1

R OR R R

Sgo del
Estero
[Tucumdn | 11 |

Corrientes n

Chaco | 10 |
Formosa | 9 |
| Misiones | 15 |

San Luis 1
1 1 1 X 1
= 5] 2
CENTRO [B.Ares | 0 |
C.AB.A. I : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cordoba 1 1 1 1
12 1 1 1 . . . . 1 1 1 1 1
-- 2°) (20 () ()

L = =

—_
N
o
~
—_—
N
o
~

(=Y
[ = S = S S S = =
(SRS
[=Y
[=Y
R R R R R
(=Y

R R RR R B R RBRR
(=Y
[=Y

B R R R R

R R R R R R R RRR

R R R R R R R RRR
(=Y

[=Y
[=Y
R R R R R R R R RRR

1 1 1 1 1 1 1 1

Chubut [ 6 [N 11 111
[LaPampa | 3 | 11 1
[Neuquén [ 3 |

[RioNegro | 8 |

| TdelFuego | 3 | 1
Total pordisciplina__| 172 [ 18 | 16 | 16 [ 16 [ 20 [ 16 [ 16 [ 5 | 4 | 2] 2 | 0 [ 5 |0 ] 8 [ 6 | 1 | 1

(SRS
(=Y
[=Y
(=Y
B R R e
(=Y
(=Y
(=Y

Observaciones:

Del total de 172 D.C.J., 7 constituyen reformulaciones; corresponden a las provincias de Corrientes, San Luis y Cérdoba.
Las provincias de Buenos Aires y Santa Fe no han hecho presentaciones al circuito de otorgamiento de la validez nacional de los titulos, para estos profesorados.
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CUADRO 3: CANTIDAD DE D.C.J. DE LOS PROF. DE EDUC. ESPECIAL,
CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y ORIENTACION

Jurisdiccion Total por Sin Ciegos Sordos Discapac. Discapac.
Jurisdicciéon | orientacion y Dism.V e Hipocus. Intelectual | Neuromotora

B

1(2°) 1(2°) 1(2°)
1 1

Mendoza

CENTRO Buenos Aires

C.A.B.A.

Tierra del Fuego

Total por orientacion
Hay 4 D.C.J. que constituyen reformulaciones y corresponden a la provincia de La Rioja.
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CUADRO 4: CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROF. DE LENGUA EXTRANJERA,
CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y LENGUA
Region Jurisdiccion Total por Inglés Portugués Francés Aleman Italiano
Jurisdiccion
Catamarca
La Rioja

Jujuy 3
Sgokstero | 1 |

Tucuman
Corrientes
Chaco

Mendoza

R R R R RRBRRRRRBRER
[=Y
=
[=9

San Luis
CENTRO B. Aires

[y
[y
[y
[y
(=Y

1
2°)

Total p/lengua extranjera 36 18 6 8 1 3

- S6lo 1 D.C.J. constituye una reformulacion y corresponde a la provincia de Coérdoba.
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CUADRO 5: CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROFESORADOS DE EDUC. ARTiSTICA,
CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y DISCIPLINA ARTISTICA

Region | Jurisdiccion | Total Artes Visuales Musica Danza Teatro Expr

p/ 1 2 3141]5 7 1 2 K] 4 5 1 2 3 4 5 1 2 Corp
jurisd

N.O.A. |Catamarca | 0 |
1 1
Jujuy [ 8 | 1 1111 1 1 1
[salta [ 3 | 1 1 1
| Sgo. Estero | 6 | ANE 2 1 1
1 1 10 | 1
1 1 1 15 1
[Chaco | O |
(2°)
| Misiones | 3 [ 1 1
cuyo 1 1 1 1
|SanJuan | 1 16 1 1 1 1 1
il :
CENTRO |Bs.Aires | 8 | 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 11 1 1 18 2 7 1 1 1 1 1 1

(2°) (2°) (2°) (2°)
EXTa - :
-

(2°)
La Pampa 1 1 1
| Neuquén | 1 11 17 1
RioNegro | 2 [ 1
1 1

T. Fuego

| O |
Totales p/ g M [ 3[3fafafafa]uafs]al78[2]7]5 [8[2[af3[a]a5]1 ],

disciplina artistica .3 | 17 | 23 | 6

- Referencias de las alternativas de los profesorados que las admiten

Artes Visuales Musica Danza Teatro
1. Sin orientacion 1. Sin orientacion 1.  Sin orientacion 1. Sin orientacién
2. Orientacion en 2. Orientacion en Canto 2.  Orientacién en 2. Orientacién en
Ceramica 3. Orientacién en Danza Folklérica Teatro de titeres
3. COrientacién en Educacién Musical 3. Orientacién en
Grabado 4.  Orientacion en un Danza Clasica
4.  Orientacion en solo Instrumento 4. Orientacion en
Escultura 5. Orientacién en Danza
5.  Orientacion en Orientacién Musical Contemporanea
Fotografia 6. Oftros 5. Orientacion en
6. Orientacion en Expresién Corporal.
Pintura 6. Orientacion en
7. Orientacion en Danza Tango

Dibujo

- Los profesorados que admiten varias orientaciones (Artes Visuales, Musica, Danza y Teatro) se
cuantifican como tales y se desagregan en funcién de las alternativas seleccionadas. Cabe
sefialar que los Profesorados de Educacion Artistica son los que tienen mayor variabilidad
porque la normativa no menciona taxativamente las posibles aperturas, sino que indica “un solo
tipo de danza”, “un solo tipo de orientacién teatral”, “un solo tipo de arte visual”, etc.. De esta
manera se multiplican los titulos, aunque los disefios correspondientes a las distintas
orientaciones son similares entre si porque mantienen una estructura comudn y soélo difieren en

los contenidos focalizados en cada una.

- Seidentifican 6 D.C.J. que constituyen reformulaciones y corresponden a las provincias de
Formosa, Cérdoba y Chubut.
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CUADRO 6: CANTIDAD DE DCJ DE LOS PROF. DE EDUC. SUPERIOR, CON DICTAMEN FAVORABLE DE LA COFEV, POR JURISDICCION Y DISCIPLINA

t
|a]: laanlaananaanunaan o | cov ln

Chaco n 111 1
1
ﬂl 1 1 1 1 1 1111 1 1 1 1 1 11111 111 1 1119431111 1 1 11
ﬂ 1 1

1 1 1 1
ot Tz 2 12 [2lalel o lalalelalalalel s lala lalalalslalslslslalslolalslalolslelalalal , | , [al2.

Observaciones:

- En este caso, sélo se han consignado las jurisdicciones que han obtenido validez nacional para sus titulaciones docentes: Chaco y Formosa (N.E.A), C.A.B.A. y Entre Rios (Centro) y
Neuquén (Sur).

- Los profesorados que admiten varias orientaciones (Lengua Extranjera o de un Pueblo Originario; Artes Visuales, Musica y Danza) se cuantifican como tales y se desagregan en funciéon
de las alternativas seleccionadas.

- Hay 3 D.C.J. que han sido reformulados y corresponden a la provincia de Cérdoba.

- Referencia de las abreviaturas: Agr: Agronomia/ Inf: Informatica/ C.P: Ciencia Politica/ C.A: Ciencias de la Administracién/ C.E.: Ciencias de la Educacién

- Referencia de las alternativas de los Profesorados de Lengua Extranjera, Artes Visuales, MUsica y Danza.

Lengua Extranjera Artes Visuales Musica Danza
1. Aleman 1. Sin orientacién 1. Sin orientacién 1. Orientacién en Danza
2.  Francés 2. Orientacién en Arte 2. Orientacién en Folklérica
3. Inglés Impreso Canto 2. Orientacién en Danza
4. ltaliano 3. Orientacion en Dibujo 3. Orientacién en Clasica
4. Orientacién en Educacién Musical 3. Orientacién en Danza
Escultura 4. Orientacién en un Contemporanea
5. Orientacién en solo Instrumento 4.  Orientacion en Danza
Grabado 5. Otros Tango

6. Orientacién en Pintura
7. Orientacién en
Ceramica
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CUADRO 7: CANTIDAD DE VERSIONES PRELIMINARES DE D.C.J., POR JURISDICCION Y PROFESORADO

p/Jurisd | Inicial | Prim. Sec. Sup. Espec. | Educ.Artist. | Extranjera Fisica Sagr. Tecnol.
5 1 4 1 1 1

1 1
[LaRioja | 9 |

3 5 3 1 1
2 1
1

P =
Sr ool

1

1 1 7 1 1

1 1 7 1 3 1

12 2 1

[Mendoza | 0 |
[SanJuan | 8 [ 1 3 2 1
1 1 4 1

e | ' '

Aires

1 1 1
[Cordoba [ 0 |

[EntreRios [ 9 | 7 il 1
EE

[LaPampa | 6 [OI 1
[Neuquén | 6 |
[RioNegro | 9 [Ul 1
1 1
[ T.delFuego | 1 |

1
Total

CUADRO 8: CANTIDAD DE V. P. DE DCJ DE LOS PROF.DE EDUCACION SECUNDARIA, POR DISCIPLINA

Jurisd. Total ngua| Geo | Hist. | Mat. Fisica | Quim | Inform. | Agron Econ Cienc | Filo Psi C. Tecn | TIC
p/jur | Y Liter. Adm. Polit.
1 1

2 3 1 1 1

1 1 1

1 1

R owhN N

1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[LaRioja | 6 [N 1 1 1 1 1

[Salta | 9 RO il il il il il il il il

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Corr. | 0 |

1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Mend. | 0 |

1 1 1
HEE 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1

[CABA | 0 |

 Cordoba | 0 |

1 1 1 1 1 1 1

[ StaFe | 0 |

[ Chubut | 4 [N 1 1 1

1 1 1 1
1 1 1

[RNegro | 6 | 1 1 1 1 1 1

1

il

RN I R RN SN E EE R EN
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CUADRO 9: CANTIDAD DE V. P. DE LOS DCJ DE LOS PROF. DE EDUC. ARTISTICA,
POR LENGUAJE

p/jurisd Visuales Corporal
1 1 1 1
5
[laRoa | 0 |
1
[SgodelEstero | 0 |

1 1 1 1 1

1 1

[ Corrientes | 0|
[Chaco | 0 |
[ Visiones 1 0

Mendoza
SEURIVET]
San Luis

=
=
=

Buenos Aires
C.AB.A.
Cérdoba
Entre Rios
Santa Fe

Chubut

La Pampa

Neuquén

Rio Negro
1
[ T.del Fuego | 0 |

-
-
[
[

Total p/
tipo de 21 4 7 2 2
profesorado

CUADRO 10: CANTIDAD DE V. P. DE LOS D.C.J. DE LOS PROF. DE LENGUA EXTRANJERA,
POR LENGUA

. Total . . . .
1

1 1 1
1 1

[Sata [ 0 |
[SgoEstero [ 0 |

i: i: 1
[ Corrientes [ 0 |

il
[Formosa [ 0 |

i: 1
[Mendoza [ 0 |

i i:

1

1
[CABA [ 0 |
[Cordoba [ 0 |

1
[SantaFe | 0

1
[LaPampa [ 0 |

1
[RioNegro [ 0 |

1

[T_del Fuego |0 |
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CUADRO 11: CANTIDAD DE INSTRUMENTOS RELEVADOS EN LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS
PROFESORADOS DE EDUC INICIAL Y DE EDUC PRIMARIA,
POR INSTRUMENTO, SEGUN JURISDICCION

Cuestionario institucional Encuesta de estudiantes

Total Ambos Jornada
Regiones Jurisdicciones docente Total PEP
*) profesorados (*%)

Catamarca

--------

La Rioja

Sgo del Estero 1.786 1.234

e -.------

Chaco 1.746 1.733

e -.------

1.295 1.123

Mendoza 1.587

San Luis 1.530

o e SRR R AR

C.A.B.A. 1.121

D 5 I I I

1.425 1.043

IS I I I N

Chubut
e I I R N
m 8 0 5 3 9 244 87 157
R I I I N N N

Santa Cruz

S -------

Total general 33.409 12.522 20.887

(*) La cantidad de cuestionarios institucionales coincide con la cantidad de |.S.F.D. participantes en el dispositivo.
(**) En gran parte de las instituciones que ofrecen ambos profesorados, la jornada docente tuvo carécter institucional,
reuniendo a los profesores de uno y otro.
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CUADRO 12: CANTIDAD DE INSTRUMENTOS RELEVADOS EN LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS
PROFESORADOS DE EDUC.ARTISTICA, EDUC. ESPECIAL Y EDUC. FiSICA,
SEGUN JURISDICCION

Cantidad de Instrumentos

Jurisdiccién Cuestionario Jornada Encuesta de
Institucional (*) Docente Estudiantes

= |0
Q
Q
=
o
Q
Iu.I

8!

Tucuman

=

Chaco

Corrientes

Mendoza

San Luis
CENTRO Buenos Aires
C.A.B.A.

Cérdoba

Chubut

La Pampa

Rio Negro

Santa Cruz

A &
a |8 |2
o K=}
o =
m
(%]
-

T. del Fuego
Total general

(*) La cantidad de cuestionarios institucionales coincide con la cantidad de I.S.F.D.
participantes en el dispositivo,
Fuente: Elaboracién propia, Area de Desarrollo Curricular.

A continuacion se desagrega la informacion volcada en el cuadro anterior.
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CUADRO 13: CANTIDAD DE INSTRUMENTOS RELEVADOS EN LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS
PROFESORADOS DE EDUC. ARTISTICA, EDUC. ESPECIAL Y EDUC. FISICA,
POR INSTRUMENTO Y JURISDICCION

Educacion Artistica Educacion Especial Educacion Fisica

Region | Jurisdiccion | cyestionario Encuesta | Cuestionario Encuesta | Cuestionario
o Jornada o Jornada o Jornada
Institucional ([3] Institucional [ [3] Institucional
o Docente . o Docente . o Docente
(*) Estudiantes (*) Estudiantes (*)

NOA
iy T S R T T R Y

2 3 81 6 8 314 10 10
_--_--_-
LaRioja |
_--_--_-
Chaco

Correntes _--_--_-

N.E.A.

€ove
O n e » s wm e m
C.A.B.A.

[Corciona N T T " S T TR T S T
m 10 13 214 0 0 0 6 6

SUR
PR S [ g 0 [ [

m 4 5 133 0 0 0 0 0
_--_--_-
Santa Cruz

ESPTIer I  E E N R

Total general 132 168 3.173 108 137 2.909 113 100

(*) La cantidad de cuestionarios institucionales coincide con la cantidad de |.S.F.D. participantes en el dispositivo, por
cada uno de los profesorados.
Fuente: Elaboracién propia, Area de Desarrollo Curricular.
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