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Presentacion

La docencia como practica pedagogica de mediacion cultural reflexiva y critica e institucionalizada se
lleva a cabo en las instituciones educativas, en el marco de la construccion colectiva de intereses
publicos, de aspiraciones compartidas y del dereabcias a la educaciéria formacion docente

inicial tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los
conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional
y la construcion de una sociedad mas juskl.ejercicio déa docencia esin trabajo profesional que

tiene efectos sustantivos, tanto en los procesos educativos como en los resultados de la ensefianza,
en tanto facilita las posibilidades de desarrollo de los alumnagernera condiciones para la
concrecion efectiva del derecho a la educacion.

La evaluacion integral del sistema formador constituye una politica orientada a obtener una visiéon de
conjunto del desarrollo curricular de la formacion de maestras y maestrosuuime los logros que

dan mayores posibilidades a la formacién de docentes y, a la vez, ponga en evidencia las dificultades
y obstaculos que aln requieren superarse. El objetivo Ultimo es generar en los ambitos politicos y en
los institucionales una cuwita de evaluacion permanente que incorpore los procesos de mejora
continua con regularidad y pertinencia, hacer visible la responsabilidad de las instancias nacionales,
jurisdiccionales e institucionales en la formacién de mejores maestros, a particdadfuccion de
conocimiento valido y comunicable.

El dispositivode Evaluacion de Estudiantegue aqui se presentaesta orientado acontribuir en
forma participativa y democréatica a la mejoral déstema educativo en su conjunto a la vez que
aportaral fortalecimiento y consolidacion de un sistema permanente de seguimiento y evaluaciéon de
las politicas del sistema formador, sus instituciones, carreras y actores.

Cabe sefalar quel desarrollode este dispositivo fue posible por la participagi@htrabajo y el
compromiso ddos estudiantes y docentes de los institutos participanteferentes jurisdiccionales
y equipos técnicos de las Direcciones de Educacion Superior.



Introduccion

Esta Memoria Técnicaofrece informacion, metodologias @strumentos para la gestién del
Dispositivo de Evaluacion de estudiantds la Formacion Docente IniciaBe organizaen tres
apartados, a el primeo se presenta marco generdel proceso de evaluacién, la rmoativa que
regula su desarrollo ¥l marco onceptual y metodologico que se asume. Beluyenaqui las
definiciones conceptuales que contribuyen a la caracterizacion del proceso de evaluacién y de la
propia formacion docenteEn el segundo apartadee describe la organizacion de los actores
involucrados y las funciones y responsabilidadesada uno En ¢ tercer apartadose detalla el
proceso de implementacion dallispositivo en las jurisdicciones. Para eso, se describen los
componentes del procestde evaluacion, se explican los insumos necesarios para llevarlo adelante y
se profundiza sobre las taregsie los actores involucrados debdlevar adelantePor ultimq en el
cuarto apartado se incluyen los instrumentgs guiasnecesarios parda implementacion del
dispositivo.

¢ Como recorreeste materiaP EstaMemoriafue pensada como uoomo material de consultgara
responder a necesidades y preguntas cotidianas s@wsgectos vinculados con la gestién del
dispositivo de evaluaciéiNo fuedisefiadapara ser leida Unicamente en forrfineal por ello, y para
un mejor aprovechamiento del contenigdse sugieraina aproximacion en dos recorridos:

1 Un primer recorrido, a partir de la lectura completa del documento, con el propésito de
aproximarse a algunasuestiones conceptuales y metodoldgicas inherentes a la evaluaciéon
de estudiantes y a los modos propuestos para la implementacion del dispositivo.

1 Un segundo recorrido, mas focalizado y pensado para quienes tienen a su cargo funciones
especificas en difentes momentos de la implementacién del dispositivo, concentrado en el
apartado II.

Los recorridos propuestos constituyen pistas para acercarse al contenido de esta Memoria. Se espera
gue, en conjunto, este material resulte Gtil como orientacién para el desarrollo e implementacién del
proceso de evaluacion de estudiantes.

Sus objetivosan:

9 Brindar orientaciones y recursos Utiles que faciliten la puesta en marcha de las herramientas
de la evaluacion.

1 Ofrecer criterios de accion para desarrollar con éxito las funciones y las responsabilidades
asumidas en torno a la Evaluacion IntegraladlEdrmacién Docente.

1 Generar capacidades para coordinar sectores y niveles involucrados en la evaluacién de
estudiantesa fin degarantizar un abordaje integrador.

El modo en que se abordan los conceptos y se sistematizan las herramientas fue espettéicame
disefiado para ayudar a los equipos jurisdiccionales e institucionales a gestionar el dispositivo de
evaluacion de estudiantes.



La evaluacién integral de la formacion docente

Marco general

La formacién docente es uno de los componentes centralelasi@oliticas de mejora del sistema
educativo de nuestro paifada su incidencia sobre todos los niveles educativos, la formiadoged

y el desarrollo profesional docente resultan prioritarios para hacer efectivo el derecho a la educacién
de todas y ¢dos los nifios y adolescentes, como asi también de los jévenes y adultos que han visto
interrumpida su experiencia escolar tempranamente y que aspiran a completarla, en ejercicio de su
derecho a la educacién

El Plan Nacional de Formaciéon Docémieopone la actualizacién de los planes de estudio de la
totalidad de los ISFD de nivel inicial y primario asi como el fortalecimiento de las propuestas de
formacion, lineas de investigacién y estrategias de mejora de la ensefianza. El desarrollo de estas
accionespermitié la construccién de una base de saberepacidades y valorésdispensables para
desplegar practicas diversificadasomplejas de ensefianza por parte de los futuros docentes. Esto
supone, entre otras cosas, favorecer el desarrollo de capacidadesiladas a asumir las
responsabilidades pedagdgicas que hoy demanda el sistema educativo: educar y ensefiar, participar
en equipos profesionales, elaborar e implementar proyectos pedagdgicos.

La formacion es concebida como un proceso que tiene lugamtiutada la vida, por tanto, la
formacion inicial es un tramo disefiagaragarantizar el acceso a aquellos saberes que permitiran a
maestros y maestras afrontar las primeras experiencias profesionales y seguir el camino de la
formacion continua. Esto, sin dudha implicado que en las transformaciones curriculares de la
formacia inicial se jerarquice el valor formativo de las experiencias practicas, motivo por el cual se
busca intensificar el vinculo de lasstitutos con laescuela reafjue se constituye asi en institucion
asociada en la tarea formativa.

A partir de ello aparexcon mayor énfasis la responsabilidad de revisar en forma permanente qué es
lo que aprenden los estudiantes durante la formacion inicial y qué capacidades y saberes sustantivos
van construyendo para el efectivo ejercicio de la docencia. Esto, sin duglaene sumar a las
practicas evaluativas que llevan a cabo los docentes formadores cotidianamente, una mirada mas
panoramicae integralque proponga una valoracion y reflexion sobre el desarrollo curricular y las
condiciones institucionales de la formacj@omo asi también la evaluacion de las capacidades que
van conformando y ampliando los futuros colegas al transitar las propuestas curricidgretes.

En base a estas concepciones se enmarca la propuesta de evaluacién de estudiantes cuyo disefio se
inicia en forma complementaria a la evaluacién curricll&in duda, se trata de una propuesta que
encierra numerosas exigencias conceptuales, metodolégicas y técnicas, pero el mayor desafio

1 ARTICULO 21a educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el
Estado.

ARTICULO 3%1.a educacion es una prioridad nacional y se constituypatitica de Estado para construir una sociedad

justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los
derechos humanos vy libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econéoic @& la Nacion (Ley de Educacion
Nacional).

2Res. 134/2011 CFE y Res. 167/2012 CFE

3La Res. CFE N° 134/11 establece llevar a cabo la evaluacion curricular de las carreras de Profesorado de Educacion Inicial y
Educacion Primaria.



consiste en elaborar una propuesta que supere la mirada tecnocrdéck evaluacion que ha
predominado durante mucho tiempo y que adn sigue vigente en varipaces del escenario
educativo.

En este marco se presenta el desarrollo de una propuesta de evaluacion de estudiantes que se
construye federalmente respondiendol@s requerimientos del sistema formador y proporcionando
insumos valiosos para enriguecer la experiencia formativa de estudiantes y docentes, promoviendo
practicas institucionales provechosas contribuyendo a orientar y mejorar los procesos de
planificaddn y gestion de las politicas educativas relativas a la formacion docente.

Marco normativo

La propuesta de Evaluacion Integral de la Formacion Docente reconoce como marco regulatorio un
conjunto de normas que dan cuenta de los objetivos de la mashaono de las responsabilidades
que le caben a los diferentes actores institucionales intervinientes.

Dichas normas dan cuenta de la evaluacién de la formacién docente como una politica publica y la
define como uno de los ejes de la agenda educativa actuahl Bantido, Ley de Educacion Nacional

N° 26.206/06 en sus articulos 76, 9% y 96 establece que la educacién es un bien publico y un
derecho personal y social garantizado por el Estado y que es responsabilidad del Ministerio de
Educacién Nacional el sarrollo e implementacion de politicas de informacién y evaluacion que
promuevan la mejora de la calidad de la educacién para el conjunto del sistema educativo. Dada su
incidencia sobre todos los niveles educativos, las politicas de formaciéon docerdkyintcintinua
resultan prioritarias si se desea alcanzar buenos niveles de calidad educativa.

En lo relativo al nivel superior, la resolucién del Consejo Federal de Educacion, CFE N° 24/07, aprueba
los Lineamientos Curriculares para la Formacion Docentelique definen a la docencia como
practica centrada en la enseflanza y plantea un conjunto de capacidades a desarrollar en la
formacion inicial Asimismopone en marcha, a nivel nacional, un proceso de jerarquizacion de los
Profesorados de Educacion ialcy de Educacion Primaria, extendiendallracion de estas carreras

a cuatroafios. Esta modificacién ha significado la oportunidad para operar una mejora sustantiva en

la formacion inicial de los docentgs al mismo tiempogequiparar su formaciércon la de los
profesores de otras especialidades y orientaciones.

Por su parte, la resolucion CFE N° 134/11, establece que seran el Ministerio de Educacion Nacional y
los jurisdiccionales los que arbitren los medios necesarios para la continuidad y profdndd=tas

politicas educativas, a los efectos de garantizar en todos los niveles y modalidades del sistema, la
mejora progresiva de la calidad en las condiciones institucionales de escolaridad, el trabajo docente,
los procesos de ensefianza y los aprendi#&jsta resolucion, en su articulo 5°, afirma la necesidad

de desarrollar acciones y estrategias relativas a la evaluacion de los disefios curriculares de formacion
docente inicial y de constru@cuerdos para desarrollar una evaluacion integradora quenjiar
identificar capacidades y saberes sustantivos para el efectivo ejercicio de la docencia asi como
monitorear el desarrollo curricular y las condiciones institucionales.

Por dltimo,el Plan Nacional de Formaci@ocente (CFE N|167/12)gl Plan Nacionale Educacion
Obligatoria y Formacion Docente (CFE N°188/12) estabkxtesu Politica Il la consolidacion de un
sistema permanente de seguimiento y evaluacion interna y externa de las politicas del sistema
formador, sus instituciones, carreras y actoi@en respecto a la evaluacion de los actopesponen

el disefio e implementacion de la evaluacion integradora de estudiantes de 2°, 3° y 4° afios de la



formacién docente inicial y firscomo meta la participacion de todos los institutos de gestion estatal

y privada. Para alcanzar los logros de esta linea de accién, se asignan diferentes responsabilidades al
Ministerio de Educacion Nacional y a los ministerios provinciales. La definicibn de criterios que
permitan direccionar una politica federal es responisddil nacional; el desarrollo de las estrategias
jurisdiccionales y condiciones institucionales necesarias es responsabilidad de las jurisdicciones; y la
gestion para el seguimiento y monitoreo es una responsabilidad compartida.

En este marco, el Ministeride Educacioén, a través del Instituto Nacional de Formacion Docente
(INFD) y la Mesa Federal de Educacién Superior, disefia y pone en ragpetntir del afio 2011la

politica de Evaluacién Integral de la Formacién Docente que se estructura en torre gjese la
evaluacion de las politicas, la evaluacion de las instituciones y la evaluacion de los actores. La
evaluacion de estudiantes en formacion corresponde al Ultimo de estos ejes, tal como se presenta en
el siguiente gréfico.

Evaluacion Integral de la Formacion Docen

Evaluacion de |[Evaluacion Evaluacion de

las politicas institucional los actores

«Nivel Nacional wCondiciones uProfesores

oNivel Jurisdiccional institucionales Estudiantes ¢
uDesarrollo Curricular

Dada la complejidad y magnitud que implica evaluar simultaneamente al conjunto de estudiantes de
2°, 3° y 4°, se disefia un dispositivo escalonado y por etapas que permita dar cumplimiento a la
politica universal. Asi, en la etapa 2014 mepone evaluara estudiantes avanzados que se
encuentren cursando el espacio curricular de la practica Ill de las carrer@sotkesorado de
Educacion Inicial y de Educacién Primaria

El siguiente esquema sintetiza el marco normativo, los acuerdos y decisiones adopdaalaes
desarrollo del dispositivo de evaluacién de estudiantes dando cumplimiento a las normas y acuerdos
federales.

ey de Educacion Nacionaf R6.206/06
Se define como responsabilidddl Ministerio Nacionatl desarrollo e

Gobierntl) implementaciénde politicas de informaciénegvaluacion
Naciona

uResoluciénes CFE

) Se plantea un conjunto de capacidadegeaarrollar en la formacion docente inicial
Consejo (24/07)

EELEIENCEN  Se define la Evaluacion Integral de la Formacion Docente (13487T1,2y 188/12)

Educacion J

wAcuerdos federales
Realizar el primer tramo de la evaluacion nacional durante 2014

de Educacio
Superior
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Aproximaciones conceptuales

Sobre la formacion docente

La tarea docente asume, sin dudasgosespecificos segln las caracteristicas distintivas de los
sujetos que la ejercen, los enfoques de ensefianza y supuestosoteque enmarcan ltarea y los
diversos contextos de desempefioo lbstante ello se trata de una practica en la que es posible
identificar ciertos elementos comunes que permiten establecer un marco basico de saberes, valores
y capacidades necesarias paesdnvolverse profesionalmente.

Como accién intencional la ensefianza debe generar las mejores condiciones para el logro de los
aprendizajes, lo que requiere la puesta en juego de saberes y capacidades en variadas y complejas
situaciones de actuacion profesional. La tarea docente, entonces, se define por el manejo de un
cuerpo de conocimientos del orden de lo conceptual y lo metodotdgiara el ejercicio de la
ensefianza y para actuar en la resolucién de problemas especificos.

En este sentido la formacién docente en general y, en particular, el tramo inicial de la misma, remite
a una dindmica de desarrollo personal, un trabajo sobre mmismo a través del cual un sujeto se
prepara,se pone en formacomo sefiala Ferry (1997), para esta determinada practica profesional.

La formacién de los docentes es, por ello, un proceso permanente, que acompafia todo el desarrollo
de la vida profesionalSin embargp la formacién inicial ¢ne una importancia sustantiva en la
generacion delas bases para la intervencién, en sus dimensiones politica, -adtimal y
pedagdgica, en las escuelas ylas aulasEste trayecto formativo constituyel espacicen el que se
brindan a los futuros docentes las herramientas necesarias para poder abordar la tarea de ensefar, y
en el que se ofrecen aquellos saberes que permitiran afrontar las primeras experiencias
profesionales, preparando a los futuros docentegra producir situaciones de aprendizaje en
contextos diversos.

Asimismo, esta instancia formativa orientada a una practica profesional, debe contribuir a la
formacion de los estudiantes en tanto estudiantes (Cols, 2008) y ofrecer contenidos de formacion
cultural y propedéuticague incluyan herramientagpara una comprension critica des cambios
socioculturales yara la propia formacion como lenguas extranjeras, tecnologias ysuedtrabajo
intelectual vinculadoson la produccién, apropiacion y difuside conocimientos (Terigi, 2013)

Sobre la evaluacion

Con frecuencia, y por razones diverdasgvaluacion es concebida como una practica desvinculada o
ajena a los procesos de ensefanasgciadaa los procesos de calificacion y promocion y, en este
sentido, asociada a una visién sancionadora, con eje en la identificacion de lo errado y de lo ausente.
Todo ello va en desmedro de una construccién mas robusta de las practicas pedagdégicas y es por ello
gue aparece como un reto el aporte a un conceptagaupracticas de evaluacion que resulten mas
constructivas ygque recuperen supapel estrictamente formativo

El desarrollo de una politica de evaluacién como esta, que se propone evaluar a los estudiantes de la
formacion docente, demanda definiciones demmhacerlo que implican un posicionamiento tedrico
y politico sobre qué es la formacion docente y qué se espera de ella. Por eso, lejos esta de ser una
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tarea exclusivamente técnicaa evaluacion asi entendida se destaca por \&@ldormativo, por su
funcddn reguladora cuyos efectos se despliegan sdtseprocesos de ensefianza y de aprendiygaje
por lainformacién queaporta enriqueciendo y ampliandia experiencia de formaciéal como
sostienePalou de Matg€1998):

G9 @I fdzr NJ AYLIX AOI RSAONROANE FyFtATINE AyidSNL
naturaleza del objeto y emitir un juicio de valor, el que esta siempre orientado a la accion.
O6X0{S GNIGF RS dzyl GFNBI | NBdzxSydet GA DT O2y ¢

En la dltima década se asiste a un desplazamiento del concepto de evaluacién formativa hacia el de
evaluacién para el aprendizgitigginsR 2005) que consideraa la evaluacidbn como un pceso que

tiende a ser continuo ¥n elque sobresale el etto retroalimentador de la informacién para los
docentes y en especial para los estudiantes. El@epaas importante de estaueva perspectiva es

el lugar que ocupa la idea gwogreso a la hora de valorar los resultados el acento se ubica en el
reconccimiento de los avances respecto de un punto de partida, en el aporte para la mejora, en el
abordaje colectivo de las responsabilidades derivadas de los resultados por sobre las comparaciones
respecto de criterios Unicos y estandar®esde esta perspectyla evaluaciérse proponerevisar
aspectos centrales de la formacion de los docenpeser en valor la experiencia formativde los
estudiantesy construirherramientas orientadas hacia el aprendizaje institucional e individual.

Resulta aquizalioso reuperar lo planteado por Pérez Juste (2000) cuando destaca la integralidad
como una dimensién central de la concepcion de la evaluaEidta medida en que concebimos a la
educacién como integral y flexible, que estimula y favorece el logro de objettlosatévos,
necesariamente lavaluacién debe responder a esmésmos criterios. El caractde herramienta o
instrumento que atribuimos a la evaluacitanponeal servicio de los objetivos educativiotegrales
evitando caeten posiciores reduccionistasil mismo tiempoJa evaluaciéresta integrada dadgue
sucardcter formativchace de ella una actividad en sintonia con la actividad educatisa conjunto

y laconvierteasien un medio mas, junto al resto, para alcanzar los objetivos educaBeo%lo no
esdeseableque la evaluacion seonstituyacomo unaactividadafiadida, yuxtapuesta al servicio de
finalidades o funciones no educativaBnalmente es integradorgorque, desde una posicién
comprometida y activapromueve la reflexién, el andlisisla autocritica, fomata la innovacion y
estimula la mejora continua.

¢Qué se propone evaluar ?

La evaluaciéncomo proceso centrdo en lageneraiéon informacién, requierede un esfuerzo
sistematico de aproximacionusesiva al objeto de evaluacion con ajetivo de un construir
conocimiento retroalimentador. Para ello es necesario definin precisionqué se va evaluar, es
decir, construir el referente del proceso de evaluacion y de este modo obtgrenocimiento cada
vez mayoisobre esaeferente para descrbirlo y formularde juicios de valor.

En este sentido, yobre la base de los acuerdos &dles y la normativa vigenteste dispositivo de
evaluaciorse proponegenerar informacion que permita conocer qué saberes, capacidades y valores,
vinculados conel futuro desempefio profesional, lograaprenderlos estudiantes avanzados de la
formacion docente inicial para el Nivel inicial y para el Nivel primafaorar los aprendizajes
logrados por los estudiantes a través de la evaluacion es, sin duda, una importante contribucién al
conocimiento del estado de la formacion docente y por lo tanto una posibilidad de incidiu en
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mejora. Mas aun, cuando se origiea una construccion federal, un trabajo colectivgpyomueve
una oportunidad formativa para los distintos actores involucrados.

Es la formacion docente inicial la que ofrece a los estudiantes oportunidades formativas para la
construccion de saberes, capdades y valores que les permitiran afrontar las primeras experiencias
profesionales, preparandolos para producir situaciones de aprendizaje en contextos diversos y seguir
el camino de la formacién continua. Esto marca la necesidad y la responsabilidadsde en forma
permanente qué aprenden los estudiantes en su formacion inicial y qué capacidades desarrollan a
partir de su transito por las propuestas curriculares vigentes.

Si entendemos a lformacién docentecomo un continuo que ocurre a lo largo deda la vida
profesional de undocente la formacion inicialentonces debe ofrecer al futuro educador las
condiciones para un aprendizaje que le permita contar con los conocimigmossarios para
afrontar susprimeras experiencias de ensefianza y, ahmisiempo, comenzar la segunda etapa de
su formacionEn este sentidodentificarlos saberes, capacidades y valomgse debeproporcionar la
formacion docentdnicial implica preguntarsegor el tipode conocimientos que permiten al futuro
docente intenenir en situaciones singularesn razonable expectativa de pertinenci8upone,
entonces, exploralasintervenciones formativague facilitan la construccion de estasaberegDiker

y Terigi, 1997)

Resulta necesario explicitaquilos motivospor los que decidimos pensar de forma conjunta a los
saberesas capacidades Jos valores que la formaéh docente inicial debgropiciar. Construimos
este agrupamientapoyados eras ideas de Tardif (2004) geensideralos saberes docentes en
sentido amplio, dado que engloban conocimientos, competencias, habilidades o aptitudes vy
actitudes Estadefinicion tiene puntos en comun corlo que algunos autores definen como
competencias

LaOrganizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econ6rfic@®E2001) define competencia

como la capacidad para responder exitosamemtna demanda compleja parallevar a cabo una
actividad o tarea, incluyendo las actitudes, valores, conocimientos y destrezas que hacen posible la
accion efectiva. En este mismo selatiLe Boterf (2001)a define comoun saber actuar, es decir, un
saber integrar, movilizar, transferir un conjunto de recursos (conocimientos, saberes, aptitudes,
razonamientos, etc.) en un contexto determinado, para hacer frente a los diversos problemas
encontrados o para realizar una tard2or su parte, Perrenoud (2008)regaque la capacidad para
actuarpropia de la competencise apoya en conocimientos, pero no se reduce a ellos.

Otro concepto que aporta a ldefinicibnque estamos intentando aprariar es el de capacidades.
Diversos autoregBarbier, 1999Feldman2010, coincidenen considerar aals capacidadesomoun
conjunto de saberes que deben servir al maestro para un desempefio adecuado frente a los
requerimientos habituales de su tarea esaplsuponen la integracion de los distintos conocimientos,
habilidades, actitudes y valores aprendidos durante el proceso formativo en situaciones concretas.
Este concepto nos remite a las relaciones entre pensamiento y accién, a la diversidad, la
heterogeneidad de situaciones y recursdsste conjunto de saberes presurn@epuesta en juego de

una escala de valoresiq los dota de sentido dentro de cada contexto especifico y se vinculan tanto
con la trayectoria estudiantil y formacion académica de los figwlecentes como con su flexibilidad
estratégica y su disponibilidad actitudinal.
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El conjunto de caracteristicas presentadas muestra que, mas que una discusion sobre los conceptos,
lo que se buscé fueescatar aquells que contribuyeran a construir una definiciglnral que expresa

el conjunto de conocimientos necesarios para llevar adelante la compleja tarea de ensefar.
Asimismg es necesario tener en cuenta que los estudiantes que participan en esta propuesta de
evaliacion se encuentran en un proceso de formaciéstan transitando elcamino para ser
docentes, es degise encuentran en transito pasaje hacia otro estado. Este desplazamiesgi
interpretado en funcién de la experiencia y trayectoria dela estudiate (Larrosa, 1998En este
sentidoy entendiendoque las capacidadesaberes y valorese construyen paulatinamenta lo

largo delas particularedrayectorias formativas, serdn considerados en desarrofla el marco de

este dispositivo desvaluacion

Matriz de evaluaciéon

En el marco de los acuerdos federales y la normativa vigente, se asume el desafio de definir los
saberes, capacidades y valores que es preciso desarrollar durante la formacién iniciaby pge
de la matriz del dispositivo de &uacion.

Si bien la tarea diente adquiererasgos especificosegun las caracteristicas de los sujetos que la
ejercen, los diversos enfoques y marcos tedricos en que enmarcan su tareangldares contextos

de desempefig se trata de una practica en la que es posible identificar ciertos elementos comunes
que permiten establecer un marco basico de saberes, capacidades y valores necesarios para el
desenvolvimiento profesional.

Para evaluar el grado de desarralle estossaberes en los estudiantes, resuftacesario seleccionar

y priorizar aguella informaciénonsideradanas elocuente y valiosa para iluminar los procesos sobre
los cuales se pretende indagaDperativamente esta seleccibn se expresa en una matriz de
evaluaocbnque manifiesta en forma sintética el conjunto de decisiones concesiyaimetodoldgicas
gue orientanel proceso de evaluacion.

Los ejes, dimensiones y variables de estudio que se han identificado para llevar a cabo las diferentes
etapas de estdrabajo, son los que se detallan de manera sintética a continuacién. Todos ellos han
sido producidos en un marco amplio de definicion y discusién alrededor de qué se entiende por
saberes, capacidades y valores en desarrollo.

Ejes Dimensiones Variables

Losactores y las | ISFD

instituciones 1 Caracteristicas - Sociodemograficas: Sexo, Edad, Convivencia, Hijos,
sociodemograficas de los|  Condicion laboral, vinculacién laboral con la docencia,
Estudiantes Becas, usuario de medios digitales

1 Caracteristicas - Afo de finalizacién del nivel secundario motivo de elecci
socioacadémicas de los de la carrera, tiempo dedicado al estudio, secuencia y
Estudiantes temporalidad de la formacion, otros estudios de nivel
superior

Aportes de la - Preparacion sobre los conocimientos para ensefiar,

formacion en 1 La formacién general y la|  preparacién sobre las caracteristicas de los alumnos,

diferentes formacion especifica preparacion para el uso pedagoégico de las TIC,

campos conocimiento del trabajo de maestros y maestras
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1 La Formacién en la
Préactica Profesional

Insercién en las escuelas, vinculacion de saberes de la
formacion, reflexion sobre la practica, recursos utilizados|
para la planificacion

Saberes,
capacidades y
valoresen
desarrollosobre
la escuelay el
trabajo docente

1 Funcién de la escuela

1 Funcién del docente.
Carécter colectivo del
trabajo docente

1 Cultura y dindmica escola

1 Concepciones de infancia
y derechos

1 Estrategias inclusivas y
consideracion de la
diversidad

Funcion de la escuela en términosdkrecho y acceso a la
educacion

Escuela y docentes como representante del Estado
Escuela y docentes como garantes del acceso, la
permanencia y la culminacién de los estudios

Diferentes contextos y mundasilturales

Trabajo compartido y colaborativo. Paipacion docente
Proyectos pedagdgicos institucionales

Estrategias de las escuelas y los docentes que tienen en
cuenta los recorridos previos de los alumnos, las
experiencias en otras escuelas, las particularidades
culturales y sociales.

Practicas escolaseque sostienen el mandato de igualdad
la escuela

Intervenciones socioeducativas para garantizar la inclusi
de todos y todas en las escuelas resguardando los nivelg
calidad

Estrategias de integracion, inclusién, abordaje de la
diversidad, como mdos de promover el derecho a la
educacion en las escuelas

Contexto histdrico, social y cultural en el funcionamiento
la escuela y el trabajo de los/las docentes

Saberes,
capacidades y
valores en
desarrollosobre
los procesos de
ensefianzay los
procesos de
aprendizaje

7 La ensefianza y las
trayectorias escolares

1 Relacién entre ensefianze
y aprendizaje

1 Planificacion y gestion de
la clase

Ensefiar y aprender

Estrategias y procedimientos de ensefianza.

Modos de aprender. Situaciones de aprendizaje
Compamentes de la planificacion: propdsitos, objetivos,
contenidos y actividades

Planificacion de una clase

Organizacion de los tiempos y ritmos de aprendizaje
Relacion entre las acciones de ensefianza del docente ¢
operaciones pretendidas en los estudiantes
Acompafiamiento pedagogico. Alumnos en contexto.
Atencion a la diversidad

Proceso de
evaluacién de
estudiantes

1 Desarrollo del taller de

evaluaciéon

Desde los estudiantes:

evaluacién trabajo

individual, en pareja 'y

grupal

- Desde las instituciones:
evaluacién de la
organizacion y
funcionamiento del
dispositivo

1 Disefio e implementacion
del dispositivo de
evaluacién

Nivel jurisdiccional

Nivel Nacional

Contribucion a la formacion
Aspectos organizativos del dispositivo, procesos puestos
juego, yaportes a la formacién

A continuacion, se presemaalgunas definiciones con el objetide estableceel marconecesario
paraconocer ycomprenderlos saberes, capddades y valores en desarrotioe se ponen en juego
en esta evaluacith No se tratade una revision de teorias sino d& organizacion d&asdefiniciones
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que se ha convenido evaluar en el mam® la normativa vigente, loBlicleos de Aprendizaje
Prioritarios, los Disefios curriculang$os aportes y recomendaciones curriculargéstas defiiciones

no pretenden abarcar todo el universo posible, sino constituirse en un marco de referencia sobre los
aspectos conceptuales y criterios que se valoran en este dispositivo de evaluacion.

Todas y cada una de ellase apoyan erel marco ético, polito y pedagégico de la educacion
argentina contemplado en la Ley de Educacién Nacional que concibe a la educacién y el
conocimiento como bien publico y derecho personal y social que el Estado debe garantizar.
Asimismo, se describe a flocencia como practicpedagdgica@ mediacion cultural reflexivaritica

e institucionalizada, en el marco de la construccion colectiva de intereses publicos, de aspiraciones
compartidas y del derecho social a la educacion.

Dado el caracter multidimensional de los concepiosluidos enesta matriz de evaluacion, se
presenta a continuacion el marco de referencia sobre el que se sitdan las dimensiones
correspondientes a los ejes:

1 saberes, valores y capacidadasdesarrollsobre la escuela y el trabajo docente
9 saberes, valas y capacidadesn desarrollssobre los procesos de ensefianza y los procesos
de aprendizaje

Eje: Escuelay el trabajo docente

La escuela como representante del Estado y como unidad constitutiva del sistema educativo p
activamente en la construccion de una experiencia comdn y compartida. En el marco de una poli
inclusién y de calidad tiene como responsabilidad garantizar las condiciones para que todos los nifios
jovenes accedan, permanezcan y culminen efectesate sus estudios.

En este sentido se requiere reconocer la escuela como representante del Estado y el docente formani
del mismo, ya que a través de su trabajo es garante del derecho de los nifios, nifias y jovenes al
permanencia y culminacién de los estudios.

Cada docente lleva adelante la tarea de ensefiar como parte de un colectivo corresponsable de gara
acceso a aprendizajes sociales relevantes y resguardar los niveles de calidad que supone el ejel
derecho a la educacion.

La dimension politica del trabajo docente supone la responsabilidad de ensefiar, como agente del Esta
marco de los lineamientos de la politica educativa de la nacién y de las respectivas jurisdicaammizagdo
los derechos de los/las nifios/as y adolescentes.

Asimismo, los docentes forman parte de un colectivo que produce conocimientos especificos a parti
propia practica y la reflexion conjunta incide en el enriqguecimiento de su tarea. Emeatido procuran
compartir espacios de trabajo en las instituciones escolares de manera que la tarea del equipo (
compartida y colaborativa prime sobre el trabajo individual y aislado. Asi es como los docentes particip.
elaboracioén y desarrallde proyectos institucionales que promueven el intercambio con otros actores y ¢
comunidad.
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En este marco ético politico pedagégico se considera a la infancia como categoriachistéiat construida y
enco il ydS GNIYyaAaTFT2N¥YIOAsyd {S RSTFAYSYy O0O2Y2 LINRY
LYydSaN+rt RS f2a RSNBOK2a RS fla yA3laz yA32a
aprender, a ser escuchados y a participar; respetaswladentidad cultural y el desarrollo maximo de ¢
competencias individuales.

Los nifios son reconocidos como sujetos plenos de derecho a la par de los adultos y como portac
saberes y experiencias, con capacidades, con derechos.

En consonancia con esta definicion de infancia se hace necesario definir estrategias instituc
pedagdégicas y socioeducativas que garanticen que todos los nifios, nifias y adolescentes, desde su
situacbnes de vida y trayectorias escolares, reciban una educacién de calidad que garantice el derechc
la educacion.

Estas estrategias, entonces, tienen como propésito asegurar condiciones de igualdad, ofreciendo posit
concretas de inclusion gugaranticen la igualdad de oportunidades y la ampliacién de los universos cultu
teniendo en cuenta las diferencias y las particularidades de los sujetos; y evitando la construccién de je
culturales, de clase, de género, de criterios de noiaal y anormalidad.

Se trata de garantizar condiciones de igualdad teniendo en cuenta las trayectorias escolares previ
particularidades de los sujetos, valorando las diferencias y ofreciendo posibilidades concretas de inclt
todos los casogontemplando especialmente las trayectorias de sectores méas desfavorecidos de la so
que se ven reiteradamente obstaculizados por ingresos tardios, abandonos transitorios y permant
multiples repitencias.

Sereconoce a la escuela como una organizacién cuya estructura formal combina: tiempos instituci
recursos, espacios, distribucion de tareas y roles, normas y relaciones que entran en vinculacién con e
educativo y la comunidad.

En cada instituén la cultura escolar entrama de manera singular un conjunto valores, tradici
concepciones, representaciones y practicas. Esta cultura resulta de la relacion dinamica entre la es
formal y el contexto histérico, social y cultural especificopbmarco de principios democraticos, inclusivo
abiertos a la comunidad. En este sentido, se entiende que en cada establecimiento esta estructura fc
expresa de manera diferente y combina de manera particular un conjunto de practicas, nori
concepciones. Asimismo, las practicas de ensefianza se enmarcan tanto en regulaciones y representau
la propia escuela como del sistema educativo y la sociedad en su conjunto.
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Eje: Pocesos de ensefianza y de aprendizaje

La ensefianza se define como una accion orientada al logro de finalidades pedagégicas con la idea de
un cuerpo de saberes considerados relevantes que se organizan o se expresan en propuestas curricu
constituyen elmarco de regulacion para la tarea docente. La ensefianza se despliega en las acciones lig
las distintas posibilidades para guiar, ayudar o conducir las tareas de aprendizaje. Se compone de tres
principales: gestionar la clase, prestar agyzedagdgica y generar situaciones de aprendizaje. Estas acc
ponen en juego un caudal de decisiones que dan sentido al qué y cémo ensefiar y que se plasman en
y gestion de la clase.

Una escuela inclusiva y de calidad debe garantizar el aecapoendizajes sociales relevantes y el desemp
como ciudadanos plenos y, al mismo tiempo, resguardar los niveles de calidad que supone el ejert
derecho a la educacién. En este marco, las politicas de ensefianza adquieren un lugar protagénéic
sostenimiento de las trayectorias escolares de los nifios y las riasnsefianza debe acompafar a
trayectorias reales de los alumnos, esos modos heterogéneos, variables y contirgregtedos nifiosy nifias
transitansu escolarizacion. Resultadispensable, entonces, repensar los formas de transmision de los sa
en la escuela para mejorar los aprendizajes de todos los alumnos y las alumnas y asi garantizar la co
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La ensefianza como accién intencional, comprometida con propdsitos de transmision cultural, esta di
sujetos concretos en formacion y tiene por finalidad promover en ellos aprendizajes valiosos. Por ¢
docentes deben proporcimar una variedad de oportunidades para que todos los alumnos aprendan. /
ensefianza opera como condicién necesaria para lograr el aprendizaje a partir de lo que nifios y ni
capaces de hacer con los materiales y las propuestas del docente. Bstadperspectiva, la ensefianza |
opera directamente sobre el aprendizaje, sino sobre la actividad del alumno.

La ensefianza implica siempre una secuencia de tareas que enfrentan a los alumnos con experiencias
de apropiacién del conocimiento y desmallo de competencias. En este sentido, estas propuestas so
vehiculo y, al mismo tiempo, tienen valor formativo. Por eso es esencial que el maestro acompafi
alumnos para que puedan cumplir con sus tareas y aprender. Este acompafiamiento invalt
responsabilidad ético politica del profesional que ensefia.

La ensefianza no solo requiere de los actores, docentes y alumnos, sino también de un ambiente partic
incluye una variedad de recursos y materiales. Los ambientes y su organizacioialeppaden ser
facilitadores de las actividades o pueden ser un obstaduds. docentes pueden intervenén el manejo y
mejora de los espacios en funcién de los tipos de tareas de ensefianza y la distribucién de los estt
Puede entonces priorizarda organizacion centrada en la exposicion del profestavorecer el intercambio
el trabajo grupal de los alumnos. Asimismo, se puede organizar el espacio por funciones (rincones,
determinados, entre otros) y extender el espacio ampliando foiantes de ensefianza y aprendizaje.
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La ensefianza esta orientada al logro de finalidades pedagégicas con la idea de transmitir un cuerpo de
considerados relevantes que se organizan 0 se expresan en propuestas curriculares que constituyen
de regulacion para la tarea docentestés marcos regulatorios se materializan en documentos de alc
nacional, jurisdiccional e institucional. La planificacion de la clase se enmarca dentro de estos lineam
supone un conjunto de decisiones que dan sentido al qué y como ensefiar sequiasman en el disefio
gestién de la planificacion (objetivos, contenidos y estructura de la clase).

La programacion supone la preparacion de unidades completas de trabajo con diversas duracione:
instrumento para organizar la tarea y debe esddecuado a los requerimientos institucionales y de la ges
educativa. El disefio de la planificacion incluye los siguientes componentes: una definicion de intencior
seleccién de contenidos, una secuencia de actividades de aprendizaje y la aiganileh ambiente.

La gestion de la clase hace referencia a los aspectos organizativos, uso del tiempo, ritmo y variacic
deben introducirse en el curso de cada actividad. Los docentes, como parte de sus tareas al gestionar
desarrollan estrategias destinadaspromover el aprendizaje y disefian un ambiente favorable para su |
Asimismo, intervienen en la facilitacion de la vida grupal y proponen actividades para favore
comunicacion.

Si bien las tareas de ensefianza se realizan en el marco de la dim&maporalexterna, linealuniforme e
institucionalmente organizada (turnos, calendarios, horario, mdédulos, horarios), los aprendizajes
tiempos internos y variables; algunos aprendizajes requieren mas tiempo que otros, algunos a
requieren nés tiempo que otros; con frecuencia suceden retrocesos productivos que permiten vo
avanzar. En esta tension, los docentes deben tomar decisiones para la eficaz distribucién y administr,
los tiempos considerando las intenciones educativas naiesas y las dificultades que enfrentan los alumi
para alcanzarlas.
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Aproximaciones metodologicas

En consonancia con lo planteadoteriormentg esta evaluacionse proponecomo un estudio de
caracter exploratorio con perspectiva investigativatigne el objetivo de constiturse en una
experiencia formativa para todos los actores que participen de la misfoadamentalmente para
los estudiantes.

Esto nos compromete a implementar un disefio flexible y colaborativo que tenga en taetatédos
procesos Yy los contextos de formaci@omo la perspectiva de los actores. En este sentido, la
evaluacion que proponemass diagnosticgorque permitird conocer en qué grado y de qué modo
los estudiantes han aloaado los objetivos propuestgses formativayaque permite, a través de la
participacién de los distintos actores, la construcciébn de conocimiento por parte de todos los
involucrados, la revisiéon y adecuacion de las propuestas curricula@eky politicas de mejorasi,

la informacion y cnocimiento que proveala evaluacion servira para fundar las decisiones
pedagdgicas (Bertoni 1996).

Como en todo proceso de evaluacion es fundamental tener en cuenta la coherencia entre lo que se
evalla, el cdmo se evalla y las decisiones que se tomen en funcion de los resgliades
obtengan. La coherencia participacion determinara, en buena medjd&a credibilidad de la
propuesta y también la confiablidad y validez de los datos e interpretaciones derivadas de los
mismos. El proceso de evaluacién y su aceptacion depende, en gran medaaddpciénde estos
rasgos. La diversidad y complejidad déa realidad a abordar requiereademas, de la
complementariedad de métodos y enfoqueake la seleccion de aquellos que son mas apropiados
para evaluar lo que se quiere evaluar y de la superacion de la falsa oposicion entre métodos
cuantitativos y cualitatios. De este modo, la evaluacion se convierte en un instrumento poderoso
gue contribuye a enriquecer el debate sobre la formacién docente y permitenismo tiempo,
legitimer la informacién que se construye.

En este marcda evaluacion permitira reconocéos saberes, capacidades y valores del estudiante en
este momento de su trayectoria posibilitando una mayor comprension de las propuestas formativas.
A su vez, tra@parejada la toma de decisionepgrmite anticipar qudos resultados de este proceso
implicaran algun tipo de modificacion en términos de mejora sobre las propuestas que se ofrecen a
los estudiantes en su formacion.

El dispositivo de evaluacion de estudiantes

Como se ha planteado al inicio de este documento, el conjunto de definiciones metodoldgicas
adoptadas asi como los criterios y pautas que orientan y organizan este procesalutciénestan
guiados por los objetivos y propésitos gieedefinen centralmete como un proceso formativo. Es

por ello que tanto la intervencion de diferentes actores institucionales como los ajustes sucesivos de
las pautas de trabajo dan cuenta de un proceso de aprendizaje incremental que aspira constituirse
en una fama de trabap enriquecida que proporcionmformacién valiosa sobre algunos aspectos

del sistema formadoy, a la vezgenere aprendizajes significatis sobre formas alternativas des
procesos de evaluacion en general y de los aprendizajes en particular.
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En este rarco se propone un dispositivo de evaluacion que enriquezexperiencia formativa de
estudiantes y docentes, y contribuya a orientar y mejorar los procesos de planificacién y gestion de
las politicas educativas relativas a la formacion docente.

Losobjetivosdel dispositivo de evaluacion de estudiantes en formacion son:

9 Obtener una vision de conjunto sobre la construccion de las capacidades, saberes y valores
de los estudiantes.

1 Generar informacion relevante para diferentes actores y niveles resjies de las politicas
de formacién docente en el marco de la Evaluacion Integral de la Formacion Docente.

1 Promover un proceso de evaluacion participativa y formativa

Asimismo, el dispositivo se propone promover procesos de evaluacion y reflexion propéess
instituciones formadoras y contribuir al fortalecimiento y a la formacién de equipos técnicos
nacionales, jurisdiccionales e institucionales para la construccion colectiva de conocimiento. El INFD
fija este proposito de aprendizaje para toda laleaaion integral de la formacién docente, sumando

asi una nueva oportunidad para la reflexion sobre el trabajo cotidiano en las instituciones
formadoras, aportando a un proceso de sistematizacion y evaluacién continua.

La evaluacion como una actividad pragada de reflexion sobre la accion, durante el deskrrde

una politica, se llevadelante mediante procedimientos sistematicos de recoleccién, analisis e
interpretacion de informacion y a través de comparaciones respecto de matrices definidas para este
fin. Es decir que, como proceso reflexise apoya en la formulacion de preguntas precisas sobre uno

0 varios aspectos relativos a la formacion de los futuros docentes.

La valoracion de determinados aspectos de las trayectorias o caracteristicasedéuttiantes sera
analizada en contexto y puesta en dialogo con otras dimensiones que den cuenta del trabajo que
realizan las instituciones y con las percepciones de los actores involucrados sobre los recorridos
formativos realizados y sus futuros desempegipoofesionales.

Contar con una matriz de evaluacidn comun, idénticas dimensiones deisgalstrumentos, nos
permite articular el dispositivo de evaluacion en sus diferentes planos o niveles: nivel institucional,
jurisdiccional y nacionalsimismaposibilita, por un lado, la sistematizacién de diferentes realidades

y situaciones bajo un mismo modelo de analisis y, por tan@&flexién en los contextos particulares

de las instituciones y los grupos de estudiantes.

A los fines de dar cuenta de losjetivos estipulados en el proyecto de esta evaluacion, se desarrollé
una bateria de instrumentos para los actores involucrados como unidades de informaciéon. Estos
instrumentos fueron elaborados y piloteaddsirante el afio 201%n ochocarreas de Formacion
Docente para el Nivel inicialcgncopara Nivel primario, etrece instituciones dependientes dgnco
jurisdicciones del pais.

Lastécnicas e instrumentosjue permitenla produccion de informacion primaria son:

- Encuestas. Cuestionario que recaba datoantitativos y cualitativos, permitiendo su
comparacion. Ademas, facilita la sistematizacion de la informacion proporcionada por un
gran nimero de actores.
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- Grupos de discusidon. Estrategia que organiza la interaccion entre un conjunto
determinado de persoas y sobre un tema especifico de interés de la evaluacién para
recolectar la informacion producida durante la interaccién y el debate, ademas de
perspectivas y experiencias grupales.

- Observaciones y registro textual. Narraciobn que realiza un observadocaade la
experiencia de la evaluacién que incluye aspectos tanto pedagdgicos como de la
dinamica de trabajo.

- Listas de control y grillas. Grilla que ofrecea escala de situaciones posibfega cada
uno de I aspectos que interesa evaluar.

Lasfuentes primariasde datosque aportaninformacion son:

- Estudiantes
- Equipo dinamizador
- Comision institucional

Entrelas fuentes secundariasecuentacon:

- Informacién proveniente de estudios internos desarrollados en el marco del Ministerio
de Educacion &tional, para caracterizar las instituciones y contextualizar su poblacién
de referencia.

- Informaciéon proveniente de los Ministerios de Educacién Provinciales y de las
Direcciones de Educacion Superior.

Con los datos recogidos a partir de los distintadrirmentosy fuentes se generaformacion sobre
las carreras, los institutos, los grupos y los estudiantes.

Carrera por
instituto

Grupo de
estudiantes

Conjunto de
Estudiantes

Cada una de estas unidades de informacion admite diferentes planos de andlisis, planos que refieren
a los niveles que conforman la politicacional de evaluacién: nacional, jurisdiccional e institucional.
Elandlisis nacional se focaliea los saberes, capacidades y valores del conjunto de estudiantes de la
formacion docente iniciakl nivel jurisdiccional centrau analisis en las carrerpestudiantes de su
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jurisdiccon y las instituciones aborddons aprendzajes y las valoraciones de ssudiantes y el
trabajo en grupo.

Lainformacién que se produce

Como producto del proceso de evaluacion se producen dos grandes conjuritderdeacionque es
necesario evitaue se solapenSe genera, por una parte, informacion sobre el dispositivo y, por
otra, informacion sobre los resultados. La primera descrilgadeso de evaluacidén de estudiantes
llevado a cabdancluyendodatos sobre laobertura-quienes participaron, qué distancia hay respecto
a lo previsto, consideraciones alrededor demiaestra estimada inicialments funcionamientodel
dispositivoen las jurisdiccione&l segundo conjunto de informacién se focafinlre los resultados.
Este abordaje intenta, desde una dimensién descriptiva y una aa#ditjgicativa analizarlo que
hicieron los estudianteante las consignas propuestas.

Elabordajedescriptivosefocaliza erel conteo de la frecuencide determinadas respuestas a cada
uno de los instrumentos,ydentro de ellosa cada pregunta o disparador propueststeanalisis
intenta organizar y sintetizar la informacién de modo que se vuelva comprensible y acdsgithles
importante sefialar quao todaslas preguntagequieren un analisis individyglueshay conjuntos
que se mantieneyaunguelo que predominees el conteo en segmentos pequefios de informacion.

Por su parte, el abordaje desde una dimensadalitica/explicativase dirige avincular porciones de
informacién aportadas por los diferentes instrumentos procurando atender a los ejes propuestos en
la matriz. Este tratamiento de la informaci@sta orientado por los supuestos sobre los guse
construy0 la propia matrig permite, almismo tiempo,abrir nuevos interrogantesdquiya notiene

tanta relevanciarabajar con toda la informacion, con todos los casos, con todas las preguntas de los
instrumentos sino centrarse en aguellos que parecen mas sensibles o elocuentdguBos csos
lasiniciativas de este andlisis abarcardantotalidad de la informaciéHa totalidad de los caseg en

otros el andlisisse concentrar&n una submuestrasiempre que esto resulte significativo

Es importante sefialar que el analisis a nivel nadise organiz@or carreray no supone, en ningin
caso, la comparacion entre los Institutos nirentas jurisdicciones. Asimisntabe aclaraque las
variables de contexto o de estructyigue puedan servir de variables independientes para el analisis
de ciertas correlacioneso se definerpreviamente.La propuesta es indagar si la informacion revela
relaciones significativasntre las variable® si alguna hip6tesis de trabajmermite la indagacion
sobre alguna en particular.

Por dltimo, a partir delanalisis explicativo seroponederivar lineas de indagacion focalizada sobre
un recorte de la informacion y sobre una submuesthobjetivo de este trabajo es vincular lo
producido con otras fuentes de informaciépara favorecer unamirada mas integrakobre la
evaluacion Estas fuentes pueden séa evaluaciondel desarrollocurricular, laevaluacion de las
condicionesinstitucionaks y todas aquellas lineas de trabajo en marcha que puedan aportar al
estudio y la comprension de estas lineas de indagacio

Clavespara analizar e interpretar la informacion

Para el andlisis de los instrumentos de evaluacion se proponen diferentes modalidades de acuerdo
con la informacién que sebtiene en cada uno.El abordaje de la totalidad de los items del
instrumento del primer momento EJ) y algunas preguntasbiertas del instrumento de tercer
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momento (E3 requieren la elab@cion de unos parametros aevaluacion. En este sentido ypartir
de los elementos conceptuales expresados en la matriz y el marco de refedmnta evaluacigrse
construyen los criterios de evaluacidnes decir, los parametrogjue permiten analizar las
producciones de los estudiantes

El andlisis deak preguntas abiertas de3asume una linea de trabajo interpretativa que, al momento

de procesar y analizar los datos, privilegia las percepciones y maneras de ver la problematica
estudiada que construyen los sujetos que participan de ella. Se podria decir que en el marco de una
vocacién hermenéutica, el andlisis de contenido de estas resgmiésisca elaborar un metaxto

segun alguna interpretacién con base en procedimientos objetivables y comunijcglaessistentes

con el modelo o teoria que privilegia el estudio. Samaja (Ynoub, 2010) denanesi tipo de
tratamiento de los datos atigis centrado en el valor y resalta que es desde el valor que se ir4 hacia
la variable y de esta hacia la unidad de analisis.

Lo que se busca, en una primera instancia, es tratar a cada respuesta como una unidad de anlisis, de
modo tal que si al comienznuestras unidades de andlisis eran los estudiantes evaluados, en esta
instancia las respuestas de cada uno de ellos se vuelven nuevas unidades de analisis
desentendiéndose, momentdneamente, de los sujetos que las emitieron. La tarea consiste en la
busqueala y produccién de un nuevo texto basado en la aplicacién de reglas de interpretacién segun
las cuales se decodifican y reinterpretan los sentidos originales. En otras palabras, el tratamiento de
las respuestas busca agruparlas segin semejanzas y pra@sis@manticas, configurando un mapa

con regiones de sentido diferenciasaDe esta manera, el proeesle construccion de categoria

busca vincular esa informacion en un sistema, conforme a alguna regla interpretativa, que haga
emerger un nuevo sentido, deable e integrable en un cuerpo teériconceptual.

Paralas preguntas del E1 y algunas preguntas déls&3roponen generaclaves de correccién

Estas claves reconocama respuesta tipopara cada pregunta con ealbjetivo de hacer mas
transparente yconfiable el procesode analisis de informacion. Al mismo tiempo, eststrumento
permite generar una miradhomogéneasobre la informadin yayudaal evaluadom concentrarse en

el contenido conceptual de lo expresado mas alla del estilo de redaccion, vocabulario, o extension de
larespuesta.

Para elaborar estas claves de correccién es necesario efseeren cada pregunta para defié
respuestaesperada identificar de los saberes puestos en juegolos criterios para valorar la
produccionde los estudiantesDurante este proceso de construccion de grillas es necesario revisar
lasrespuesta de los estudiantepara ajustaros criterios definidos en primera instaiay, una vez
redefenidosproducirla escala de valoraci@ponderacion.

Estagrillaspermitenhomogeneizar la mirada sobre la produccion de los estudiageslabora una
para cada pregunta y cada una contiere texto de la pregunta la respuestacorrecta, la
identificacion de que da cuenta el texto de la mistoacriteriosde valoracionla escala a partir de
la cual se valoran las respuesyaalgunos gmplos de respuesta de los estudiantes

4Las preguntas que relevan lo trabajado en el momento 2 del Taller de evaluacion.
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Elaboracion de claves de correccion del instrumento E1 : un ejemplo 5

A continuaciéry, a modo de ejemplo de las tareas y pasos a emprender para confeccionar las claves

de correccidénse despliega el proceso desarrollado paradasignal del E1 para la carrera ddivel

inicial

La consignd incluyo la siguiente descripcion:
La docente incorpora habitualmente en sus planificaciones una serie de propésitos que le
permiten explicitar sus intenciones educativas y le dan marco a la definicibn de objetivos de
aprendizaje y actividades de lodumnos. En esta ocasion incluyé tres propositos en su
planificacién y comenté en la reunion con colegas que luego de terminada la clase advirtidé que
algunos no se habian logrado como esperaba.

Luego se solicitd a los alumnos que selecaate una lista epropdsito menos logrado.

1.1 A continuacion se presentan los tres propésitos enunciados por la docente. Seleccionen uno
que a criterio de ustedes sea el menos logrado en esta clase. Marcar solo uno.

a) Favorecer situaciones en las que los alumnos taoetacto con la lengua escrita.

b) Promover el conocimiento de los animales a través de situaciones de juego.

c¢) Ofrecer situaciones en las que los nifios amplien sus conocimientos sobre los animales.

Las finalidades formativas que los docentsproponenen una clase no siempre se cumplen. Por
ello, para el armado déas opciones se tuvo en cuertaacontecido efectivamente en la clagesi,el
propésito menos logradpor esta docente fu& tomover el conocimiento de animales a través de
situacianes de juegé (b), puesto que no se propusieron situaciones de juegtre las actividades
En este sentido, para poder selecciornar respuesta correctaes necesario que la pareja de
estudiantesponga en relacion las actividadede la clase con las intendones educativas de la
maestra.Una vez seleccionada la opcién, la pareja debe ofrecer alternativas a la maestra para
trabajar en futuras clases el propésito menos logrado.
1.2 Propongan una actividad que le sugeririan a la docente para trabajaropbsito que
seleccionaron como menos logrado en el punto 1.1. Incluyan en la descripcién de la actividad
estrategias, materiales, u otros recursos necesarios.
Para poder desarrollar esta propuesta la pareja de estudiantes debe ser capmopdmer una
actividad de juegaelacionada con el propésito. Se espera ademas puedan describirla en su
secuencia, seleccionar materiales y recursos acordes a la actividad y a la edad de |d% méfithis
de las definiciones curricularesacionales y jurisdicciales, se elaboraroncriterios que detallan
cémo se valoran las respuestas de los estudiantes. En didlogo permanente con los instrumentos y
lineamientos normativos se construyeron para esta pregurgaifjuientescriteriosde evaluacion:

La actividad propesta:

promueve el conocimiento de los animales e incluye situaciones de jueg
contiene estrategias de ensefianza que generan situaciones de aprendi:
se reconoce al juego como un medio para ensenar.

es descripta en un orden secuencial e incluyedassignas de trabajo.
incluye recursos y materiales pertinentes a la actividad de juego.

es apropiada para la edad prevista (5 afios).

= =4 -4 8 8 9

En loscriterios de evaluaciorsepueden utilizar sistemas dealoracionparapoder relevar enformar
sobre lavariedady alcances deok saberes capacidadey valoresde los estudiantes. Lo que se

5 Los instrumentos pueden consultarse en el apartado 4.
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pondera aquho esel criterio de evaluacion en si mismo, si nogespuestas de los estudiantelBor
eso, a partir de la lectura y analisis de las respuestasrsaruyo la siguiente escala de ponderacion.

Propone actividad dgiegoque promueve el conocimiento de los animales.
Incluye:alguna estrategia docente gue promueva el conocimiento de los anintales,
descripcion de la actividad, y Ipautas para su desarrollo. Puede o no incluir los materie
Yy recursos.

La actividad es adecuada para los nifios y nifiaaf@ede 5 afos

La respuesta se considera incompleta porque:

Propone un juego que esta relacionado con el comlely explica las pautas para su
desarrollopero no incluye alguna estrategia docewjige promueve el conocimiento de los
animales Puede o no incluir los materiales y recursos.

La respuesta se considera incompleta porque:

Enuncia urjuego que esta relacionado con el contenido pero lo hace de manera impre:
con poco detalle o muy general. No incluye las estrategias de ensefianza ni las pautas
su desarrollo.

La respuesta se considera incorrecta si sunedgunagde las siguientes situaciones:

a) Propone actividad de juego que no se relaciona con el contenido.

b) Propone una actividad que no es juego.

Respuesta incorrecta en el punto 1.1.

No se comprende la respuesta (llegible, texto cortado o invertido)

No seajusta a la consigna

Respuesta en blanco

Una vez acordados los criterios de evaluacion y las escalas de ponderacion se procedié a codificar
cada una de las respuestas de los estudiantes. Para llevar adelante la tarea de codificasitan de
segundaparte de la preguntase consideraron Unicamentdas respuestas que seleccionaron
correctamente el propdésito menos logradga quees necesario que los estudiantes lieen esta
correcta identificacion parluegopodercumplir con los criteriode evaluaciorelaboradosPor ellq

tal como se incluye ela escala de ponderacién presentada, se codifica como errénea la propuesta
que seleccioné como menos logrado alguno Ide propésitos quesi se pusieron en marcha en la

clase.

AsimismQy con el objetivo ddacilitar al evaluadora correcta identificadn de los criterios y una
buena delimitacion de la calidad de las producciones de los estudjaetetaborarororientaciones

se incluyeronejemplosde juegos y se presentaron respuestas codificadas para cada uno de los
créditos

ORIENTACIONES GENERRARA IDENTIFICAR LOS CRITERIOS

En estas producciones se espera que: Tener en cuenta que:

1 No se consideran las actividades que solo describe
La actividad que se proponga debe tener col confeccién ddos materiales: maquetas, dibujos, murale
proposito promover el conocimiento de lo dominds, rompecabezas, titeres, sin explicitar qué ha
animales a través del juego. Por lo tanto es U los nifios con esas producciones.
LINR LJdzS&a il Sy €I lj dzS
juegos. En este caso se propone al juegoncana
estrategia de ensefianzapmo una propuesta pare Ejemplos dguegosque pueden proponerse en relacion a es
desarrollar la capacidad para conocer, y apren: actividad:

sobre los animales. - Juego simbdlicojuegos dramaticos, juegoentralizador,
Implica planificar el tipo de estrategias, juego trabajo, construccion de escenarios y juego.
mediacién e intervencién segin el juegeeyisto, - Juegos con reglas convencionales: juegos tradicion:
el tiempo, los espacios, los materiales, y el mc los juegos de cartas, con dados, recorrid
de operar de los jugadores y las pautas pi rompecabezas, loterias, dominds, etc. )
garantizar que los niflos se apropien de - WdZS 3z2a R? 7‘ YA UL QAAS yY Aﬁ”fse
propuesta ladica. SyXoed9ausS UALRZ RS 2dz532
dramatico.

- Juegos de expresion corporal rite se propone la
imitacion y/o hacer como
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Analisis de contenido en las preguntas abiertas del instrumento E3 : un ejemplo ¢

A continuacién se despliegamodo de ejempl@l| proceso desarrollado pamganizar y analizar las
respuestas déa pregunta24.

Consigna24. ¢ En qué crees que contribuy6 esta experiencia a tu formacion? Describi brevemente
el aspecto mas significativo.

Unidad de andlisis: estuatites evaluados

Variable: Primera respuesta (textual) de los sujetos a la consigna

Valor: cada estudiante recibira un valor para la variable

Para organizata informaciénde acuerdo a semejanzas y proximidades semanticas, se leyo la
primera respuesta de la lista, se propuso para esta una categoria interpretativa, se la conservo
tentativamente en una nube de categorias posibleggo, se avanzé en la lectura de la sigugent
respuesta, se aplicé la misma categoria si era pertinente 0 se propuso una nueva categoria en caso
contrario, y asi sucesivamente con cada una de las respuestas. Terminado este E®aH0y0

una distribucién del corpus de respuestas definida porositenido semantico de las mismas y no

por su orden de aparicion ni por el nimero de frecuencia.

Es importante destacar que, desde la perspectiva de las matrices de datos cada una de las frases se
vuelve en este procesanidad de analisisle nivel subkunitario. De este modo, si al comienzo la

unidad de andlisis eran los estudiantes evaluados y sus respuestas los valores de la variable, ahora las
respuestas se vuelven unidades de analisis y se desentienden, al menos por el momento, de los
sujetos que las amcian. Siguiendo este procedimientodas las respuestas vueltas unidades de
FyttAaAa GSYRNNFY dzy ediund dahbbledidgt@mica tle @2 X LIZINE BISH D3 ¥ G
gLt 2N BL2BYILX 2 LI NI St (preseBcia lledeRjueyirgiento/grébomlidaciors S NN |
de saberes construidos enf@amaciorg.

De este modotodaslasrespuestas se agruparon en un conjunto de grandes categorias 0 campos
semanticos (y udiltimo> NB & A Rdzl £ = 1jdzS O2 NNB a LR y RScategoriasty 2 02
se constituye asi en valores de una nueva variable en la que cada estudiante obtiene solo un valor
conforme haya sido su primera respuesta. Luego de este tratamiento, se vuelve al nivel de anclaje del
encuestado ya que la variable tiene ahoranoounidad de analisis al estudiante.

8 Los instrumentos pueden consultarse en el apartado 4.
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Los actores
Quiénes participan

Como se dijo anteriormente, para la primera etapa de la evaluacién de estudiantes se define que la
poblacion de este estudio son estudiantes avanzados, cursando el espacio audécla Practica I,

gue no seran considerados como unidades de andlisis independientes, sino como formando parte de
una carrera en el marco de una institucion formadora. En este sentido, el criterio de seleccion de la
poblaciénse conformale la siguiete manera:

1 Estudiantes de carreras de formacidén docente inicial para el Nivel inicial que se encuentren
cursando el espacio curricular de Practica Il en Institutos de Formacion Docente de gestion
estatal o gestién privada.

1 Estudiantes de carreras de foacién docente inicial para el Nivel primario que se
encuentren cursando el espacio curricular de Practica lll en Institutos de Formacion Docente
de gestion estatal o gestién privada.

Siguiendo este criterio, a continuacion se detallan las estrategiasggian la seleccion dos
estudiantesen la etapa 2014 del dispositivo en cada uno de los niveles que conforman la politica de
evaluacion:

9 Estrategia institucionalal interior de cada una de las instituciones participantes se define la
inclusion de los esdiantes que se encuentren cursando la Préactica Ill al momento de
realizar la Jornada de evaluacion de cada carparticipante

1 Estrategia jurisdiccional cada una de las provincias define la cantidad de carreras de
formacion docente para el Nivel iratiy para el Nivel primario que participen en la etapa
2014 de la evaluacion, siempre que se garantice el desarrollo e implementacion jurisdiccional
de la estrategia nacional.

1 Implementaciénurisdiccional de la estrategia naciondh estrategia para estaivel, que se
nutre delaestrategiaanterior, es conformar una muestra representativa nacionalmepte
carrera. Aunque dicha representatividad no considera la variable jurisdiccional, dada la
heterogeneidad de la distribucion de institutos en el pais,mantiene en la muestra la
misma proporcion que cada jurisdiccion presenta en el total de carreras da cada uno de los
niveles.

Equipos de trabajo: conformacion y funciones

En esteapartado se describen lagsesponsabilidadey tareasde los actoresnvolucrados en el
dispositivo de evaluacion de estudiantes en funcion de los tres niveles de concrecidn o abordaje en el
que se organiza este dispositivo.

7 Sobre la base de un intervalo de confianza de 95%,argen de error de 5 puntos y una proporcién de maxima
incertidumbre (p=0,5 y g=0,5).
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Nivel nacional Comision Nacional

Comision Jurisdiccional

Nivel jurisdiccional

omision Institucional y

Nivel institucional EqUino Dinamizador

Los equipos de trabajo se nutren de asesores provenientes del Ministerio de Educacion Nacional
(Comisién Nacional), de las Direcciones de Educacion Superior de las jurisdicciones y de los Institutos
Superiores de Formacion Docente (Comisiones Jurisdiccionales e Institucionales). Cada uno de ellos
agrupa a diferentes actores que tendran a su catgwibnes, tareas y niveles de andlisis acordes a

su especificidad.

Formacion docente inicial

S T—— Me
Capacidades, saberes Nivel Iinstituciona - .Or
valores en desarrollo ¢ J
estudiantes de la | Gestiona e implement: a
Practica IIl. la evaluacién de i i
estudiantes. Coordina y gestiona e Nivel nacional

proceso en la provincic

Coordina el proceso

Relatoria y memoria general.
institucional de Informe jurisdiccional
evaluacién de de evaluacién de
estudiantes. estudiantes. Informe nacional de

evaluacion de
estudiantes.

Comision Nacional

El equipo nacional constituye la instancia que disefia y coordina el dispositivo de evaluacion de
estudiantes. Conforman esta comisién la Directora NacionalFdenacion e Investigacion, la
Coordinadora de Investigacion Educativa y un equipo de asesores de diferentes areas del INFD.

Esta Comision tiene a su cargo datividades de transferencia y/o capacitacion para los integrantes

de las comisiones jurisdicciales y el disefio de los instrumentos, la supervision de la elaboracion de

la base para el cuestionario a estudiantes, la elaboracion de matrices de volcado y la sistematizacion
de la informacion cualitativa, la formulacion de Orientaciones para la eleidorale los informse
institucionales y jurisdiccionales, la evaluacion del proceso desarrollado y la elaboracién del informe
final.

Comision Jurisdiccional

Las Comisiones Jurisdiccionales asumen la coordinacion de las acciones vinculadas con la evaluacion
integral de la formacion docente y constituyen la instancia que compatibiliza y monitorea el
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desarrollo de la evaluacion en las instituciones participantes, llevan adelante el proceso de analisis
jurisdiccional y elaboran el informe del nivel.

Cada Comisit esta conformadapor el referente de evaluacién de la Direccién de Educacion
Superior, representantes de los Institutos participantes de la evaluacién, un supervisor a cargo del
nivel para el que forma y/o un director o docente de escuela asociada. Seresymra Su
conformacion tener en cuenta las caracteristicas y cantidad de los ISFD de las jurisdicciones. Por
ejemplo puede organizarse una sola Comision o 2 Comisiones teniendo en cuenta la cantidad de
instituciones implicadas.

Comisioén Institucional

Las Comisiones Institucionales constituyen la instancia de gestién local del proceso de evaluacion de
estudiantes.

Conformaran esta Comision un Profesor de la Practica Ill, un profesor del Campo de la Formacién
General, un profesor del Campo de la Formadispecifica (se aconseja que al menos uno sea parte
del 6rgano de gobierno institucional) y dostwliantes avanzados (se espearae al menos uno

forme parte del 6rgano colegiado institucional y/o miembro del Centro de Estudiantes). Se sugiere
que esté ntegradapor 6 miembros.

Equipo Dinamizador

El Equipo Dinamizaddiene a su cargda conduccion de los talleres del dispositivo ante los
estudiantes. Deben promoverla participacién de estos Ultimos en todas las instas de la
propuesta, brindaasistertia y acompafiamiento.

Este equipastaconformado por:

91 Coordinador se sugiereque elprofesional qudleve adelantdas tareas de aordinacion
se desempefie como docentiel ISFD en el Campo de la Formacién General o del Campo
de la practicatenga una arigiiedad en lainstitucion no menor a dos afios posea
experiencia en la coordinacion de talleres o dinamicas de grupos.

1 Observador se sugiere que el profesional que lleve adelante las tareas de obsergacion
desempefie como docentiel ISFD en el Campe ¢a Formacion General o del Campo de
la Practica tenga una antigiedad en lanstitucibn no menor a dos afios posea
experiencia en el registro y sistematizacién de experiencias pedagdgicas.

9 Administrativo con conocimientos tecnolégicos o facilitador TE& sugierain miembro
del ISFDyue conozca y haga uso de herramientas tecnolégicas
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[ll.  El esquema del dispositivo de evaluacion en las jurisdicciones

A continuacion se detalla la secuencia que ordena el procedoatlajo enlas jurisdiccionepara la
puestaen marchadel dispositivo de evaluacion de estudiantes.

w1 Pre-taller de
O evaluacidn
wn

& Momento de
sensibilizacion y
organizacion de
la evaluacion

eN Taller de

O evaluacion

3 Momento de

Q. aplicacion de la
evaluacion

™M Entre talleres

W Momento de

(O s

Q. preparacion del
taller de reflexion

<t Taller de reflexién

8 Momento de

m .
o %'rab-ajo-
institucional

LN Analisis de la
o o
o informacion

& Momento de
andlisis y
redaccion de
informes

v Comision
¢ jurisdiccional

LY
g Comision
o institucional

Comision
Nacional

v Comision

c institucional
:g Equipo

o dinamizador

Estudiantes de
Practica lll

v Comision

- institucional
‘O .

«= Equipo
ddinamizador

v Comision

8 institucional
:g Equipo

o dinamizador

Estudiantes de
Practica lll

v Comision

¢ jurisdiccional

‘O -

== Comision

N : :

o institucional
Comision
Nacional

W Pautasy
E orientaciones

=3 Instrumentos de
2 observacién

Instrumentos
para estudiantes
W Pautasy
E orientaciones
a Matriz de analisis

£ Bases de datos

wn Pautasy
E orientaciones

3 Instrumentos de
g observaciéon

W Pautasy
orientaciones

a Matriz de analisis

£ Bases de datos
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Pretaller de evaluacion

Momento de sensibilizacion y organizacion de la

evaluacion

Durante el momento desensibilizacion y organizacion de la evaluad@®@omision Jurisdiccional
tiene a su cargo las siguientes acciones:

1 Formularel plan de accién jurisdiccional de evaluacién de estudiantes de las Carreras de
Formacién Docente para el Nivel inicial y para el Nivel primario de la etapa 2014.

1 Convocar y organizar reuniones con las Comisiones institucionales participantes.

1 Informar, onvocar, sensibilizar, capacitar y asistir a los integrantes de las Comisiones
institucionales y Equipos dinamizadores acerca de este dispositivo de evaluacion.

1 Construir, difundir y promover el cronograma de trabajo.

1 Promover la lectura de los document@faborados por la Comision Nacional entre los
actores involucrados.

1 Convocar y coordinar las instancias de formacion de los Equipos dinamizadores.

1 Gestionar las viandas para los estudiantes de cada institucién involucrada.

Por su parte la Comision Irtsitional ienea su cargo las siguientes acciones:

1 Informary sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la propuesta de evaluacion, su rol
en este proceso y las etapas a seguir.

Articular sus acciones y funciones con los 6rganos colegiados delrgoinigtitucional.

Conformar el Equipo Dinamizador.

Gestionar y garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso evaluativo.
Completar un instrumento online con datos institucionales.

Prever la distribucion de los estudiantes en grupases de 10 integrantes como minimo y

20 como maximo.

= =4 —a —a -

Los miembros de la Comisignel Equipo Dinamizador debedener el espacio organizado y el
equipamiento necesario instalado y probado para garantizar el buen desarrollo de la jornada de
evaluacion.

9 bien el dispositivo de evaluacién, su dindmica e instrumentos, es equivalente para los estudiantes
de ambas carreras es preciso resaltar que la propuesta se singulariza para cada caso. Esto implica que
debe preverse la realizacion, simultdnea o secue@acide un (o mas) Taller de evaluaciéon para la
carrera de Formacion Docente para el Nivel inicial y otro (0 mas) para para la carrera de Formacion
Docente para el Nivel primario.
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Asi mismoy dado que la dindmica del Taller de evaluacion fue pensada paeardllarse en grupos

pares de 10 integrantes como minimo y 20 como maximo, serdptever los mejores modos de
organizacién que garanticen dicha dindmica. Esto supone que las instituciones que concentren una
matricula superior a 20 estudiantesrsandola Practica Ill tienen quarganizar tantos talleres como

sean necesaridsSi por el contrario, la carrera tiene menos de diez estudiagela Practica Il se
debenprever los mecanismos para reunir a los estudiantes de dos 0 mas instituciones. Li@rComis
Institucional tiene la funcion deprever la mejor logistica para llevar adelante estos talleres,
simultanea o secuenciadamente.

A continuacion se presenta un listado de cuestiones a garantizar en cada uno de los Talleres de
evaluacion.

Taller de evaluacion

Carteleriapara la sefalizacionde los espaciosde la institucién implicadosen cada uno de los
momentosdel Tallerde Evaluacion

Dispositivoselectronicos cafion,pantallay, opcionalmente grabadorescamarade fotos, cAmarade
video (parafilmar lasactividadesen camardfija) y tripode.

Hojasen blanco,lapicerascorrector,abrochadoraslapiz,goma,afiches, fibronesde coloresy negro,
adhesivostijeras, borratintas,laminasparael volcadode la producciéngrupal

Viandagparalos estudiantesparticipantes

Momento 1: trabajo en parejas Momento 2: trabajo grupal Momento 3: trabajo individual

Espacio adecuado. Espacio adecuado. Espacio adecuado.
20 computadoras por grupo o 20

10 impresiones del caso a Archivo digital con escenas a : ;

analizar analizar juegos de instrumentos
10 computadoras por grupo o 10 Impresos.

juegos de instrumentos Computadora, cafion y audio.

impresos.

Papel afiiche y marcadores .

8 Por ejemplo, si la carrera tuviese 43 estudiantes cursando Practica lll, la distribucion podria ser la siguiente: 22yen grupo
21 en el otro (en el momento de trabagm parejas un grupo seuniriade a 3).
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Taller de evaluacion

Momento de aplicacion de la evaluacion

Durante el desarrollo del taller de evaluatilaComisidn Institucionatiene a su cargo las siguientes
acciones:

1 Recibir a los estudiantes que participardn de la evaluacién. Esta tarea podria estar
principalmente a cargo de los estudiantes que conforman la Comision Institucional.

1 Registrar la asistencia de los estudiantes.

Realizar las actas y registro de incider{geto en caso de ser necesario).

1 Verificar la carga o recepcion de los formularios impresos.

=

ElCoordinadordesarrolla las siguientes funciones:

1 Presentar el sentido general y el objetivo de las actividades que propone el dispositivo de
evaluacion.

1 Explicar las consignas para realizar el trabajo en los distintos momentos.

1 Promover un clima de confianza y cooperacion.

ElObservadorealiza las siguientes tareas:

1 Realizar un registro escrito (y eventualmente fotografico o audiovisual) de cada uno de
los momentos del taller de evaluacion.

1 Completar la grilla que valora dimensiones y variables de lo trabajado en funcion de la
informacion recolectada.

Dinamica

Para llevar adelante esta evaluacion participativa y formativa seleccionamos la modaligad tall
pedagodgico porque consideramos geg unaestrategiaapropiadapara que los estudiantes puedan
poner en juego lo aprendiddiasta este momentodel proceso. Esta modalidad de trabajo
integradora considera la umiad de la teoria y la préactica y, a la v@@nbinala produccion préctica e
intelectual y las dimensiones sociales, pedagdgidastéricas que atraviesan aVéa escolar, el rol
docente, la ensefianza y el aprendiz#edemas resulta unamodalidadconocida pola mayoria de

los estudiantedo que facilita la construccién dean clima de confianzan el quetodos y cada uno
produzca librementgconsiderandda connotacionnegativa quemuchas vecetienen lasinstancia
evaluativaen la tradicion escolar.

La dinamicade esteTaller de evaluadn fue pensada para desarrollar@ grupos pares de 10
integrantes como minimo y 20 como m@xi. Se prevé que cada tallenga una duracidtotal de 5
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horasaproximadamente organizaden tres momentos de trabajo. Un primer momento de trabajo
en parejas, usegundo momento de trabajo grupal y un dltimo momento de trabajo individual.

Durante elMomento 1 los estudiantes, agrupados de a pares recibirdn por escrito el relato de una
clase. La propuesta de trabajo buscara que los estudiantes pongan en juegessalgacidades y
valores en torno a la ensefianza y el aprendizaje, haciendo foco en aspectos vinculados a la
planificacién de la ensefianza y la gestion de la clase.

En elMomento 2 los estudiantes en grupo plenario observaran, en primera instancia, deo vi
producido por el equipo nacional que recorta escenas de escuelas argentinas. Luego se propondra un
espacio de debate que pondra en juego los saberes, capacidades y valores en torno al marco ético,
politico y pedagdgico de educacion argentina (funciériadescuela y las concepciones de infancia,
derechos e inclusion), a la aproximacion a la vida Institucional y a la ensefianza. Por ultimo, se los
invitara a producir un mural colectivo (palabras, frases preguntas, comentarios de los estudiantes)
gue sintdice los aspectos fundamentales de la discusion.

En elMomento 3los estudiantes, de forma individual, completaran un cuestionario que recupera lo
singular de los saberes, capacidades y valores puestos en debate en los momentos previos y les
propone asimsmo valorar la experiencia de evalu@titransitada. También atendelg cuestiones
vinculadas a sus trayectorias formativas, la integraciéon de los campos de formacion inicial y al trabajo
docente en la dimension institucional de la escuela.

Momento 3:
Trabajo individual

Momento 2:
Trabajo grupal

Momento 1:
Trabajo en pareja

Lectura en parejas de un Debate en torno a

relato de clase y resolucio|
de consignas a través dg
una produccion escrita

situaciones escolares
presentadas en un video
produccion colectiva.

Coordinador
Observador
Facitador TIC
Estudiantes

Coordinador
Observador
Facitador TIC
Estudiantes

Lectura y llenado de
cuestionario individual

Pautas y orientaciones
para el coordinador (C1)
Registro textual (RT)
Instrumento de evaluacio
de estudiantes (E1)

Pautas y orientaciones
para el coordinador (C2)

Registro textual (RT)
Produccién colectiva (E2

Coordinador
Observador
Facitador TIC
Estudiantes

Pautas y orientaciones
para el coordinador (C3)
Registro textual (RT)
Instrumento de evaluacio
de estudiantes (E3)
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Orientaciones para los actores

Dado quepara llevar adelante el Taller de evaluacion es necesario pememarcha derentes
tareas, se detallan a continuacién todas las acciones que cada deufrabajo debe emprender en

los diferentesmomentos de la jorrada evaluacién. En primer lugar se describen las tareas de la
Comisién institucional y, en segundo lugar, aquellas que llevan adelante los coordinadores,
observares y facilitadores TIC que conforman los Equipos dinamizadores.

Comision Institucional

Parafavorecer el buen desarrollo del Taller de evaluacién las Comisiones institucionales deben
verificarpreviamenteel cumplimiento de las condiciongsie se detallan a continuacién.

Condiciones para el desarrollo del Taller

D Espacio equipamientoadecuadgaralosdiferentesmomentosde trabajo
D Verificar, en casode que los instrumentos se completen en linea, el buen funcionamientode las
computadoras//o notebooks,suconexidnainternet y el correctoingresoa la paginaweb asignada

Contarconlos formulariose instrumentosimpresos actas,instrumentosparalos estudiantes(EL, E2,
E3), pautasde trabajo parael Coordinadoly parael Observador, instrumentode observaciér(OB)

Una vez verificadas las condiciones, la Comisién da inicio al Taller de
evaluacion. Para comenzar, algunos miemhitesesta Comisionreciben a i
los estudiantesy les entregarel cadigo de identificacién Este cddigo de )
identificacion puede volcarse en un acta a fin de regisérasistenciale los Ejemplo
di d | di . . Grupo 1. Carrera Primaria (¢

estudiantesDado que los estudiantes se organizan en grupos es imperta _...20s desde cnz61 al
que el codigo de identificacion reflegste ordenamiento en el primer digito ~ Grupo 2. Carrera Primaria (¢
del codigo. Por ejemplo, si un estudiante del Profesorado de Ensefie 299/7ados desde e/ 201 al 2:

. . ] ) o j Grupo 3. Carrera Inicial (cod,
Primaria es miembro del primer grupo, su codigo se conformara por € asignados desde el 301 al 3:
seguido del numero de orden de esstudiante: 1 + Numero de orden del
estudiante-> 101. Esta codificacién es para todos los grupos que particip

del taller.

Durante el Taller,0s miembros de la Comisi Institucional debemarantizar que el dispositivo se
desarrolle en la secuenciatigmpos estipulado. Estos actores no participan las actividades del
Taller de evaluaciorsufunciénesde apoyadogisticoy acompafiamiento

La Comisidn institucional es la responsable de organizar y guasdarateriales producidos por los
estudiantes Por eso al finalizar el Taller, recolecta los instrumentos y los ordena por tipo y por

9 Dado que la evaluacién eaénima cada institucién recibeon anterioridad una serie de cddigos que le fueran asignados
previamente Los itegrantes de la Comisidasigna un codigo de identificaciominico a cadaestudiante que debera
conversardurante toda la jornada deabajo.

10 50l0en el caso que el grupo lo requiera se podré extender o reducir los horarios de trabajo y consignar dicha decisién en
el registro del observador.
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carrera.Asimismo, debe completar urcta de informacion institucion&ique sintetiza lo acontecido
en la totalidad deas Jornadade evaluacion que se llaron a cabo en el Instituto.

Equipo dinamizador

Tal comose detallé anteriormente, eEquipo Dinamizadotiene a su cargda conduccion de los
talleres del dispositivo ante los estudianteBor ello a continuacion se presentan pautas que
organizan lagareas de este equipo durantes diferentes momentos delaller de evaluacion. En
primer lugar se presentan @ntaciones para el coordinadofuego, las orientacionepara el
observador y finalmentelas destinadas al dministrativo con conocimientos tecnolégicos o
facilitadorTIC.

Coordinador

Aquise presenta el encuadre de trabajolas tareas que desarrolldas coordinadores durante el
taller de evaluacion de estudiantes.

Encuadre de trabajo

Ya se hizo referencia a que la jornadaestaluacion se concreta a través detatier que se organiza

en tres momentos: un primer momento deabajo en parejasun segundo momento d&abajo

grupal y un tercer momento derdbajo individual Estos tres momntos son complementarios y
deben ser considerados como una unidad en la que las distintas estrategias y propuestas de trabajo
apuntan a considerar la unidad de la teoria y la practica y a concretar la construccion de
conocimiento por parte de todos losviolucrados (estudiantes, profesores y equipo de conduccion).

Se espera questa instancia sean espacio de trabajo, intercambio y reflexién en la quesao
pretended LISAOF NJ | £ 2a SalGdzZRAIFIYyGSa Sy [1jdzsStt 2 arljdzS y2
lo que saben, concretando el sentiflrmativo de esta evaluacié®or lo tantq es fundamental que

el coordinadorconsidere quesste taller, como metodologia de trabajo, se caracteriza por:

- El trabajo horizontal entre pares.

- La produccién, por parejagrupal e individual.

- Elintercambio o debate a partir de los interrogantes vinculados con los ejes conceptuales
que se presentaron en la matriz conceptual.

- La problematizacién y el analisis de distintas situaciones escolares y de ensefianza
contextualiadas.

Sebusca que los estudiantes pongan en juego saberes, capacidades y valores construidos a lo largo
de su trayectoria formativa y, al mismo tiempo, desplieguen su mirada critica y sus capacidades
argumentativas y creativa®ara ellod coordinaciordebe facilitarla puesta en marcha de la tarea,
intervenir en la dindmica favoreciendo la participacion de todos y cada uno de los estudiantes y
acerca preguntas u orientaciones que permitan potenciar el trabajo en parejas, grupal e individual
sin ofrecer informacién conceptual

11 Se completa en version impregan linea a través del sitio web que se le designe a cada ISFD.
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B coordinador debe promover un clima de confianza y cooperacion que invitpeamsar, a
reflexionar, a producir junto con lastros, aprovechando el potencial que propone este dispositivo.

Es importante destacar que, si bien la tarea de coordinacion tiene requisitos particulares en cada uno
de los momentos del taller, esta atravesada por cuestiones comunes:

1 La implicacién.Tanto el coordinador comdos estudiantes, como actores institucionales,
estdn implicados y tienen expectativas y valoraciones previas en relaciobn con esta
evaluacién: por ejemplo, los coordinadores pueden sentirse evaluados en su tarea, los
estudiantes pueden uerer responder a las expectativas de los profesores, etc. Por ello
resulta necesario ser conscientes del grado de implicacion que todos los participantes tienen
para tomar los recaudos que permitéacilitar la tarea.

1 Laescucha.El coordinador debe maaeher una escucha empatica y abierta, atenta a la
basqueda y exploracién deignificados, a generar espacios y tiempos que habiliten y no
clausuren la palabra. Es necesario dar tiempo para pensar, para elaborar, para interrogarse,
para decir algo que no fugicho o para explicitar algo nuevo.

1 Laintervencion La mayoria de los coordinadores conoce al grupo que coordinara, y es
posible que construya algunas hip6tesis sobre el grupo y su participacion. Este conocimiento
es una herramienta que vala pena recyerar como un mapa que oriente las intervenciones
y habilite la palabra. En todo momento, las preguntas que formule el coordinador buscaran
desplegar sentidos y no constatar lo que previamente se sabe o supone. En ese sentido,
habra que cuidar que estasqguntas sean parprofundizar y pedir aclaraciones siempre en
el marco de lo que el grupo esta intercambiando.

1 Laconfidencialidad.El relato que se produce es un material de analisis que resguardara la
confidencialidad de los participantes. El coordingaadrobservador y los participantes deben
resguardar lo producido y los intercambios realizados.

Las tareas durante el Taller

Paracomenzar eltaller, el coordinadorpresentael marco generatle la evaluacionel objetivo
general yanticipalas actividades que realizaran los estudiantes a lo largo de la jorrianlaeste
momento es oportuno aclararque las situacionespropuestas son un recorte y se ofrecen como
disparadoes para poner en juego los aprendizajadquiridos durante la carrera. Est@mento de
apertura puede tener una duracion aproximada de diez minutos.

Luego del momento de apertura se da inicio al Momento 1 del Taller de evalugee tiene una
duracién de 1 hora y 30 minutoBurante este momento el coordinaddebeexplicitar lasconsignas

y aclarar las dudas si el grupo lo requiere y en la medida que las aclaraciones estén vinculadas con la
posibilidad de completar y llevar a cabo la tdfeAsimismo, es importante que marque los tiempos

y no expliciteopinion negativa o positiveobre la produccion de los estudiantes.

12 por ejemplo: si uestudiante no pudiese responder algo, que consigne el motivo por cual no pudo responder
0 si no tiene tiempo de terminar que lo explicite en forma escrita.

38



M1

Paso a paso

Finalizado el trabajo en parejas se da comienzbl@mento 2. Durante
este momento se realizar4 utebate grupal con el objetivo de analizar
algunassituaciones escolarekasescena se presentararen un videoy se
propondran como disparades para promove el debate de ideas,

uSolicitara los estudiantesque se agrupen
en parejas para analizar una situacion
escolary que, a partir del intercambio de
ideasy las consignagropuestas,elaboren
unaproducciénconjunta

uRecordarlegjue incluyancorrectamenteen
el formulario los cédigos de cada
estudianteque conformela pareja

oBrindar pautas para completar los
formulariosen papelo enlinea

wProponer la lectura en parejasdel material
y poner a disposiciondel grupo el disefio
curriculardel nivel

preguntas yeflexiones de los estudiantes.

debate con preguntas que permitan desplegar la argumentacion sobre

ejesy las escenas. Debeadilitar la participacion y la circulacion de e
palabra, incluyendo preguntas qumtencien el intercambio, yrocurar
gue los estudiantes realicen unkectura critica de

proyectadas

lassituaciones

En pap

=

Repartir el material de tra

2. Recibir los formularios ct
a medida kpseestudiantes
finalizaas actividades.

3. Entregar los formularios
comision institucional.

A)

En lin

Paradner enf

V Dar lugar a gaparezcan dis
posicioneslerdagsacuerdos, hip
interrogantes.

V No ofrecer informacion conceptu

Durante este momento el coordinadopuede favorecer la discusion y el vV No explicitar opinién negativa

sobre el contenido de la discusi¢
Animar al grupo a participar
elaboracién del mural o grafiti.

V Administrar el tiempo

Para guiar y motorizarel debate, el coordinador debgivotear entre la descripcion y la
interpretacion de las escenas escolares, entre lo partigulargeneral deada unateniendo como
horizonte de la discusion y el intercamisiobre los ejes
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M 2 oProponer al grupo un & GA ¢ BIS O 2 Npi eR@rasque se
desarrollanhabitualmenteen escuelagle distintos contextosdel
pais
wPonera disposicidnlos ejesde andlisisen hojasindividualeso en
un afichevisibleparael grupo.

oProyectarel video y solicitar que, mientras miran las imagenes,
Paso a ER) a_not_e_n t(_)do aquell_q que les I_Iame Ia_l ate_n’mon o les resulte
significativoen relacionconlos ejesde discusiormpresentados

winvitar a pensarentre todos los entrecruzamientosle lasescenas
proyectadasy los ejespropuestos

wJnavez concluidoel debate recuperarentre todos los aspectos
fundamentalesde la discusiénen una producciéncolectivaque
tiene comodestinatariosa otros compafierosjue no participande
este taller. Dicha produccién podra sintetizarse en un mural
(grafitis, vifietas,frases,imagenesegtc.).

A continuacién se presentaalgunas preguntas pamrientar el debateque cada coordinadgpodra
ampliar o modificar teniendo en eata la dinamica del grupta discusion y el intercambio.

Ejes Preguntas orientadoras para la discusion

=Ugleifolalelz0 Y ¢ Cudl es la funcion de la escuelatérminos de derecho y acceso a la educacion? ¢Cémo se da esto
escuela practicas? ¢, Cuéles son los problemas que aparecen en las practicas? ¢ Cémo lo ven en las escenas del vide
¢ Qué ofrece la escuela y a qué otros mundos culturales y de conocimiento atesaafios/as?

¢ Se recuperan situaciones del contex¢d®ara quéz Por qué seria importante recuperarlas?

Funcion del ¢Qué rol ocupa el docente y cual es su responsabilidad como funcionario del estado? ¢ Cuales son sus oblig
docente ¢ Qué sentids y responsabilidades plantea hoy la ensefianza? ¢Qué dilemas o problemas se nos present
futuros docentes en las escuelas hoy?

¢ Qué puede o cuanto puede hacer una escugla@mo se ve esto en las escenas proyectadas?

En el contexto actual, algunés2 OSy (iS4 RAOSYy ay2 S& Ll2aArofsS SyasS3y
¢, Qué piensan ustedes de esta frase? ¢Por qué?

¢Cual es la responsabilidad del docente respecto de la construccién de un proyecto pedagogico de la escu
qué hoy esti elRA a0dzaAsy I O2yOSLIOAsy jdz§ RAOS |jdz§S St
YIESEAGUNRG2 O2y &adz t AGNRG2¢K

. ¢De qué modo los maestros incluyen o integran? ¢ Mienecuenta la diversidadgCémo? ¢Por qué y para q
SSUELERIEER ) serfa importante considerarla? ¢ Como lo ven en las escenas del video?

inclusivas y ¢Como se garantiza un trato igualitario, a la par que se reconoce el derecho a la difeg€@ia® se combina I
(o]gie [l ezle(e)g] - comUn y lo diverso en las escuelas?

de la ¢ Qué tip de gestos, recursos, intervenciones realizan los docentes para establecer vinculos, promover la ini
diversidad facilitar el intercambio2 Cémo acompafian o facilitan la tarea de aprendizaje de los nifios/as?

¢ Qué expectativas tienen los docentes respectoodenifios/as?% Qué espera de ellos/as?¢Qué relacion hay el
las expectativas de los docentes y las respuestas de los nifios/as?¢Como lo ven en las escenas del video?

Infancia y ¢ Cuéles son los derechos de los nifios que se ponen en juego end@a@s

derechos ¢ Se reconocen sus derechos? ¢ Cuales?

¢Qué lugar ocupan nifios y nifias en la propuesta de la escuela (participacion, autonomia, trabajo
autorregulacion, producciones individuales y /o grupales, recuperacion de sus impresiones, opinic
sugerencias)?

Culturay ¢De qué modo se organizan los tiempos, espacios, materiales, relaciones y tareas en funcion de la impor
SlaEnite=te(=r | garantizar el derecho a la educacion? (accesibilidad, variedad, significatividad)

la escuela ¢Cuadles solas practicas escolares que refuerzan las desigualdades ignorando el mandato de igualdad que
la escuela?
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Finalizado el debate la produccion colectiva, se dara comienzo al tercer y Gltimo momento del
Taller Durante este momento los estudiantes, de manera individt@hpletardn un cuestionario
gue recuperalo trabajado enlos momentos previgsla experiencia de evaluacion transitada
algunascuestiones vinculadassastrayectorias formativas.

En pap
I\/I 3 4. Repartir los cuestionaric
5. Recibir los cuestionario:

completos a medida qu:
estudiantes que van fin:
Entregar los cuestionari
Comision institucional

wAnunciargue este es el Ultimo momento del

Paso a paso taller y que completaranindividualmenteun 6
cuestionariosobre su trayectoria formativa y
experienciecomoestudiante

oRecordar a los estudiantes que incluyan
correctamenteen el formulario el cddigoque
lesfueraasignadaal iniciode la jornada

oBrindarpautasparacompletarlos formularios
enpapelo enlinea

oProponerunalecturaatentade lasconsignas

Una vez concluido este momento elocdinadorllevaadelante ekierre ’
fjel .tallgrcon losestudiantes y luego brindmformacion a la Cqm|3|pn Notas dellcoordin
mstltguonal para que oportunamentg complete un acta q'ue sintetiza \, | yentificacion de los ey s
ocurrido en ellos Tallefes deevaluacion. Finalmente realiza breve v Mirada sobre esos ejes.
texto (NC) con algunas notas que den cuenta de sus apreciaciones sV Argumentaciones
la produccion gupal y la dinamica considerando las intervenciones y (V. nterrogantes y dudas.

. o i . L V Cooperacifosibilidad de recupel
escenarios habilitadogstas notas seran un insumo para trabajar junt gistintas opiniones.
con el observador y la Comision Institucional enPakso 3: Entre V Situaciones significativas produc

talleres.
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Observador

A continuacionse presenta ekncuadre de trabajy las tareas que desarrolldos observadors
durante elTallerde evaluacién de estudiantes.

Encuadre de trabajo

La observacion que aqui se proponenesparticipante es decirel observadomrealizaun registro
textual escrito de aqu® ve y percibe sin iniciar interacciones ni interferir endekarrollo de las
actividades Sesugiereutilizarun lenguaje habitual y espontdneo que permita registrar facilmente las
actividades observadas, sabiendo que el principal lector de esaseae®tlgropio observador y que
en ningun caso seran leidas sin su medidéidkdemas,d informacién recolectada en este registro
sera insumo paraampletarunadgrilla que valora dimensiones y variables de lo trabajado en fancié
de la informacion recolectada.

Registros textuales

Para realizar losegistros textuale®s necesarigartir de una observaciéon sistematipaniendo en
juegoestrategias apropiadas que guarden relacién con las caracteristicas de las situacionessy con lo
objetivos perseguidos. Por ello, en cada uno de los mometeb$aller el observadorconfeccionara

un registro con la intencién de dejar testimonio de lo observado y lo viViodo lo documentando

en estos registrosera un insumo central para aso3: Entre talleresy el Paso 4: Taller de
reflexion

Pararealizarlos registros textuales se recomienda:

1 Mantener una actitud de apertura respecto a lo que acontece.

1 Sostener una mirada atenta sobre el conjunto de los actores y sus acciones.

1 Tener siemprepresente los propdsitos de la observacion y el sentido global del Taller de
evaluacion.

1 Recoger la mayor cantidad de datos posibles a través de un registro extenso.

En el mismo sentido se sugiere evitar:

1 La predominancia de las propias valoraciones.

1 Lasgeneralizaciones apresuradas.

1 Sintetizar excesivamente el registro de la informacion.

1 La confusidn entre el registro de lo que ocurre con la evaluacion de estas situaciones.

A continuacién se proponen una serie de aspectos a tener en cuenta cuando seeabkEs
diferentes momentos del Taller de evaluacion. Algunos de estos aspectos se relacionan con la
jornada en general y otros son especificas del Momento 2: Trabajo grupal. En todos los casos deben
ser considerados como guias que orientan el registrecgleccion de informacién y contribuyen a

dar sentido a lo que ocurre.

13 Estas notaseran trabajadas en el Paso 3 en conjunto con el resto del equipo dinamizador y la comision
institucional.
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Durante los tres momentos se sugiere relevar:

Datos contextualescaracteristicas del lugar, caracteristicas de los estudiantes, condicioneq
las cuales se realiza la observacion, cantidad de estudiantes, espacio fisico, situacion part
etcétera.

Diagrama del espacio fisicee puede incluir un plano o diagrama de la ubicacién espacial d¢
estudiantes, coordinador y observador

En el Momento 2 prestar especial atencion:

wAspectos pedagdégicotos ejes que se mencionan y el modo en que son abordados,
\ interrogantes y reflexiones que se incluygraquellos aspectos que considere relevante
s . | agregar.
' ‘ . «Dinamica grupalguiénes y como participan, aparicion de posiciones contrapuestas, si el
: coordinador promueve las intervenciones de los estudiantes y aquellos aspectos que con
relevante agregar.

Grilla de observacion

La Grilla de observacion del Taller de evaluacion't@&)stituye una primera interpretacion de los
Registros Textuales. Esta grilla es una herramienta queabuelevar algunas caracteristicas o
aspectos del desarrollo d&hller acciones especificas de los actoresipdiciones materiales.

Este relevamiento, a partir de una escala de valoracidn, requiere que se establezca si una
caracteristica estd o no presente, y en qué grado. Se recomienda que, en la medida de lo posible, no
se deje transcurrir demasiado tiempo entre la realizacién Tier y el registro del formulario
correspondiente (OB).

Los aspectos que estructuran este instrumento son:

{1 Produccion grupal
1 Dinamica grupal considerando las intervenciones del Coordinador y los Estudiantes

Administrativo con conocimientos tecnolégicos o facilitador TIC

Previo al comienzo el tallee] administrativocon conocimientos tecnolégicos o facilitador dibe
verificar el buen funcionamiento de los dispositivos necesarios para la proyeccién de los viteos vy,
caso de que los instrumentos sengpleten en linea, el buen funcionamiento tes computadoras
y/o notebooks ysu conexion a interneEs importante que, ademas, verifique con anterioridad las url
destinadas a la carga de datos tanto las que corresponden a los institutos como las destitasla
estudiantes quee@alicen la evaluacién en linea.

Asimismo, quien desempefie esta funcion acompafiara el desarrollo del Taller de evaluacién y asistira
a docentes o estudiantes en los casos que requieran de su intervencion.

14 Esta grilla se completn la pagina web asignada al ISFD.
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= EREUEIES

Momento de preparacion del taller de reflexiéon

Durante el periodo que separa los dos talleres, que se recomienda no supere las dos semanas, la
Comision Institucional junto coel Equipo Dinamizador seupa dela preparacion de los materiales
y consolidacion de los datos a trabajar en el taller de reflexion y andlisis institucional.

Es importante resaltar que obtener informacién acerca de lo que se desea evaluar es solo un aspecto
del proceso evaluativo. Su nm@yriqueza consiste en generar un espacio y un tiempo para
reflexionar, interpretar y valorar los datos recogidos con el conjunto de los actores involucrados.

Para llevar adelante estas tareas la Comision Instituciondl Bgeipo Dinamizador se aboeh
procesamiento y analisis de los datos surgidos de los registros textuales de los diferentes momentos
(RT), del mural colectivo y algunos resultados tabulados de los instrumentos de evaluacion de
estudiantes (E1 y E3) que aportara la Comision Nacional.

Enrelacién con el trabajo con los datos relevados por los distintos instrumentos, la propuesta es
retomar algunas dimensiones y variables de analisis de la mateizadigacion.

describir e interpretar el sentido dg

Registros Textual : .
egistros Textuales las situaciones observadas

leer en clave de las dimensiones q

Produccion colectiva/Mural orientaron la discusion durante el
momento de debate grupal

leer criticamente los datos

Tabulacion de datos procesados

Con todos estos insumos, €hller de reflexion y analisis busagacoger lamirada colectiva, las
convergencias y las divergencias en relacion con lo producido en el Taller deciévalb® se trata

de rescatar slo los acuerdos del conjunto de personas que participan sino también aquellos nudos
en torno a los cuales se producedivergencias significativas.

Durante el trabajo de interpretacion sobre los registros obtenidos sera importante situar el proceso
de evaluacién en relacién con el contexto ingtitnal. Se trata de encontrar unarco mas amplio
en el que ubicar a la sitigion observada.

A continuacion se detallan las tareas a desarrollar durante este Paso:

1 Apreciacion del debate y mural
1 Reflexiones sobre las notas del coordinador y los registros del observador
1 Construccion de informacion
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La apeciacion del debate se atizaa través de la valoracion del proceso observado y documentado

en losregistros. Para ello se cuentan escalas de apreciacioftstas escalgzresentan una serie de
dimensiones que buscan capturar el tratamiento que los distintos ejes adquirierai dabate

grupal. Para cada eje se presenta un gradiente que tensiona dos posiciones diferentes, cada una de
ellas representa algunos discursos, concepciones y valores que circulan y atraviesan hoy a la escuela
y sus actored.a propuesta es partir de &s descripciones propuestas yfencion de lo relevado en

el Registro textual especifico ddlbomento 2 (RT)el Equipo dinamizador y la Comisién institucional
analicen y sinteticen la produccion grupal.

Para realizar unenirada y apreciacion del muralepropone leer dicha produccion colectiva en clave
de los ejes y las preguntas que orientaron la discusion durante el momento de debate grupal.

El trabajo en torno laseflexiones sobre las notas del coordinadbusca volver sobre lo realizado en
el Tallerde evaluacion y promoves, partir de una practica reflexiva e implicacién critelagnalisis
colectivode la produccion grupal ge la dinamicade trabajoconsiderando las intervenciones y los
escenarios habilitados.

Por ultimo, el trabajo déectura critica de algunos datoselevados por el cuestionario a estudiantes
(E3) busca identificar indicios sobre los nudos criticos de la formacion y sus propuestas de mejora.

Es importantetener en cuentague los materiales producidos en el Taller de Evalmas@vuelven

agui materiales de trabajo que no deben perder ni su caracter contextual ni su confidencialidad. El
material que surja del Entre talleres tendra que dar cuenta del tipo de andlisis que se hizo y estar
dirigido a colegas y estudiantes para gabgjo en el Taller de reflexion.

En sintesis, el analisis de las diferentes situaciones requiere de una mirada critica que supone la
observacion, la identificacion de nudos criticos del proceso formativo, la elaboraciéon de hipotesis
sobre los mismos y larganizacién y sistematizacion de datos. Es importante resaltar que, ademas, el
instituto cuenta con la informacion directa de la situacion que viven y desarrollan los estudiantes,
producto de su contacto y vinculo diario. Informacion que se vuelve uarseccentral para
enriguecer este proceso de analisis.

Con todos estos insumos se generan las condiciones de posibilidad paraTglerele reflexiony
analisissea un espacio participativo y de articulacion y puesta en dialogo de los resultadofedel Ta
de evaluacion con las visiones y perspectivas de todos los actores institucionales.

Insumos para el trabajo

Para el trabajo enesta instancia se cuenta con varios insumos que se han producido
mayoritariamente durante la Jornada de evaluacién ynemmentos posteriores y quesn esta
instancia se propone revisatr:

1 Las Notas del coordinador (NC)

El Registro Textuatalizado por el observador (RT)

El mural producido por los estudiantes

Conjunto de datos del E3

La matrizde andlisis que organiza todo el proceso de evaluacion

=a =4 —a -

15 La informacién disponible corresponde a las pregufitasl5, 16 y 23 de E3l y E&ib para losinstitutos querealicen la
carga en linea.
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1 Laescalade apreciacion del debate

¢, Qué mirar?

Nuevamente cobra valor aqui taatriz de analisis d&a evaluaciéndado que sintetizdos aspectos
significativosque permitenconstruirla mirada soloe la informacion producidaCon este marco de
referencia, se proponeralgunas estrategias para abordar la informacion producida en distintos
momento del Taller de evaluacion.

Los principales insumos para analizar los producido y acontecido en el esighalebateson los
registros del observadpias notas del coordinadpia escala de apreciacion del debagelas
producciones colectivas elaboradas por los estudiantgsi interesa en forma particular centrar la
mirada en los aspectos que mayor desHaduvieron, registrar aquellosjes no se abordaron
presentaron mayor dificultad y lasuestiones surgidague resulten mas significativas desde la
perspectiva institucional parafgensar la formacion.

Laescala de apreciacion del debats unaherramienta disefiada paraintetizar parte del registro

sobre lo ocurrido en el Momento 2. La propuesta es gue esta escala se lea, se discuta y se complete
en el espacio Entre Talleres. Este ejercicio debe contribuir a identificar los aspectos mas destacados
del debate y la relacion de los mismos con areas problematicas, formas de abordaje recurrentes,
tensiones planteadas y/o concepciones prevalentes en el espacio de la formacién de cada institucion.
En sintesis, se trata de utilizar estscala de apreciacidtel debateen una doble perspectiva: como
sintesis de lo acontecido y como disparador de nuevos interrogantes relevantes en el espacio
institucional.

Para el cierre del debate se propustoa estudiantesealizar unasintesiscolectiva en un muraon

la intencién de comunicar a terceros lo acontecido en ese espacio de tr&s@ material puede
analizarséomando en cuentdasideasque allise expresan yelacién con lo sucedido en el debate.
Paraavanzar en el trabajo sobre los murasessugiesn, por ejemplo, preguntas tales como:

¢, Qué aspectos aparecen destacados? ¢Aparecen algunos o todos los ejes propuestos?
¢Como se organiza graficamente el mural? ¢Qué esta ubicado en el centro? ¢Qué
elementos son mas grandes y cuales mas pequefios? ¢Haggenes? ¢(Qué
representan? ¢Hay palabras? Hay palabras o imagenes alineadas? ¢Qué pueden
significar? ¢Se observan jerarquias? ¢Hay elementos que se destaquen por sobre
otros? ¢, Cudl es lenguaje o el cdédigo dominangExisten limites marcadas espacios
delimitados? ¢ Qué expreséh

Otro insumo con el que se cuenta para organizar el trabajo Entre Talleres son los propios datos
generados en el marco de la Jornada de Evaluatelectura sobre algunos datos deliestionario
individual®, en esta instancia, eslo preliminar pero sin duda resulta un insumo muy valioso, entre
otras cuestiones, para dar inicio al proceso de retroalimentacion en el marco de una evaluacion de
caracter formativo.

Para esto se han seleccionado cuatro preguntas del cuestionarnodunal (E3I y E3P) que aportan
informacion significativa, desde la voz de los estudiantes, sobre su experiencia formativa

16 Disponiblesélo para los institutos que on por la carga en linea.
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14¢Qué nuevos saberes te aportd la experiencia de dar clases en las escuelas asociadas? Des
brevemente los dos saberes que cigleres mas significativos

15 ¢ Qué nivel de preparacién crees que logré tu grupo de compafieros de la Practica 111? Para
responder, te pedimos que leas los aspectos que conforman cada dimension y que realices une
apreciacion combinada de los mismdsuegoindica qué nivel de preparacion alcanzo tu grupo de
compafieros en cada una de las dimensiones

16 ¢ Qué cuestiones propondrias para MEJORAR la formacién docente en este instituto? Descri
brevemente hasta tres mejoras

23 ¢ En qué crees que contribuy6 esteperiencia a tu formacion?

Asimismo, el andlisis puede orientarsdaa dinamicas de trabajp la experiencia devaluacion
transitada.La mirada sobre dinamicas de trabajesarrolladas durante la Jornada de Evaluacién
permite abrir interrogantes sobreel valor formativo de las mismas, las posibilidades de apropiacién
que ofrecen yla riqueza; en términos de aprendizajgque propicianPor su parte, l@xperiencia de
evaluaciondesarrolladaen el marco de este dispositivabre la posibilidad de reflenar sobrela
concepcion de evaluaciémisma, por elloresulta oportuno promover algun tipo de reflexion al
respecto que ponga en tension las practicas institucionales habituales.

Organizacion y participantes

En el espacio Entre Talleres participarCtamision Institucional y los Equipos Dinamizadores. En el
caso de las instituciones en las que la evaluacion se ha desarrollado en varias jornadas y/o varios
grupos, la organizacion deste espaciopuede adquirir la forma que mas se adecue a las
caracteriticas institucionales teniendo en cuenta que en todos los casos se trabagl conjunto

de la informacién institucional, no obstante deseable es que todos los equipos dinamizadores
trabajen juntos.

Productos esperados
Del trabajo Entre Talleres sspera que se produzca:

A Agenda qyuionpara organizar el Taller deflexion

A Sintesis con los resultados del analisis realizado en este espacio para compartir en el Taller de
reflexion

A Algunos interrogantes o desafios derivados de este primer analisis para promover el trabajo

de andlisis yeflexion posterior en el espacio institucional.
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Taller de reflexion

Momento de trabajo institucional

El Taller de reflexion se concibe como un espacio participativo y de articulacion orientado a poner en
didlogo los resultados con las visiones y perspectivas que tienen los actores desde su particular punto
de vista. Este encuentro entre los diferentesaaies -Comision Institucional, Equipo Dinamizador y
estudiantes propone volver sobre lo trabajado en la primera jornada, analizar los datos y discutirlos,
como parte importante del proceso de evaluaci@era necesario cuidar que este espacio no se
vuelvaunanuevaescena evaluativa.

La propuesta de trabajo se sustenta en dos principios fundamentales sobre los cuales se concibe la
formacién docente: la préactica reflexiva y la implicacion critica. Préactica reflexiva e implicacion critica
que busca, colectivaente, repensar los saberes, capacidades y valores puestos en juego tanto
individual como grupalmente.

Es importante resaltar que este segundo Taller propone un trabajo horizontal que, si bien no
desconoce la asimetria institucional existente, pone erdpigguatiadla voz de todos y cada uno de
los actores.

Son objetivos del taller:

1 Analizar con el conjunto de los estudiantes los primeros resultados de evaluacion.
1 Recuperar la perspectiva de los estudiantes sobre sus producciones y trabajo.

1 Recuperata perspectiva de los profesores acerca del proceso de evaluacion.

1 Identificar nudos criticos del proceso formativo.

Valorando la potencialidad que estos espacios de reflexion conjunta poseen como instancia de
formacion permanente, se espera que en gstaadase planifique y destine un tiempo para:

1 La presentacion de los propositos y objetivos del encuentro y la sintesis elaborada en el
Paso 3: Entre Talleres.

1 El andlisislel debate yde la produccion colectiva mural a la luz de las claves de lectura
gue presentan la sintesis y la disision sobre las valoraciones otorgadas a las distintas
dimensiones.

1 La discusién de los nudos criticgzrgpuestas de mejora a la formaciéargidos del
tercer momento del Taller de evaluacion.

El Equipo Dinamizador cobra nuevamente centralidad para garantizar el buen desarrollo de este
Taller H Coordinador presenta los objetivos y glsis actividades del Taller deflexiény al grupo de
estudiantes en un clima de confianza y cooperacidurante este momento seesalizaun registro
textual quepodra serconfeccionadopor un estudiante y/o un profesor. El relatieberaintentar
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registrar las diferentes vocesy las diversas cuestiones teniendo en cuenta cada contexto
institucional. Se preterelque este registro sea un insumo de trabaj@flexion para la institucian

Para tener en cuenta
V Perspectiva institucional / experiencia situada

El espacidntre Talleregs el ambito donde comienza el proceso de andlisis y reflexion institucional
sobre algunos de los resultadate la/s Jornada/s de evaluacién. Por ello es importante tener
presente que todo lo que se desarrolle en este espacio asi como €allet de Reflexiodebe
resultar significativo desde el punto de vista institucional. Estglioa que tanto el contenido, la
informacién utilizada y la forma de organizacion de este espacio de trabajo deben ser adecuados a
las propias caracteristicas de cada institucion.

El trabajoque aqui se propone se tragarincipalmente de la organizaciére dodos los insumos
producidos durante la Jornada de Evaluacion con vistas a propiciar el Taller de Reflexién. Para ello es
importante considerar que ®o lo producidodebe reflejar-o estar puesto en relacién, o puesto en
tension conlas preocupaciones propias de la institucion, los énfasis y matices que la caracterizan, los
proyectos en marcha, et&n este sentido la informacion producideb& dar cuentade algunos
aspectos significativos desde el punto de vista pedago6gico queiesgava formacion en cada
institucion y su analisis constituye el mayor desafio en esta instancia.

V Integracién de la informacién disponible

En esta instancia es relevante realizar el mayor esfuerzo posible por vincular todos los insumos
disponibles en téminos de informacion producida por la propia institucion especialmente durante
las Jornadas de Evaluacién, si bien no se cuenta con toda la informacion que produjeron los
estudiantes (que sera un momento posterior) si se cuenta con un registro impodarntesucedido

y porciones de informacion producida. Es importaatganizar y sistematizadodos los elementos
disponibles.

Una vez realizado el Taller deflexibnse sugiere recuperda experiencia desarrolladeavés de un
relato sintético que dé cuda de:

1 ¢ Qué significod la evaluacion para esta institucion?

1 ¢Cuales fueron las cuestiones, necesidades o problemas detectados a partir del trabajo
realizado?

1 ¢ Qué aspectos significativos surgieron para repensar la formacion en el Instituto?
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Nivel Institucional

La Comision Instituciondiene a su cargo la elaboracion de una relatoria o informe narrativo que
documente la memoria de todo el proceso transitado. Los Registros Textuales, junto con los
materiales elabmados para el Taller de andlisis, seran los insumos principales para la produccién de
este informe narrativo.A su vez, esta produccion institucional ser4d un aporte y un insumo
fundamental para el informe jurisdiccional, por ello, una vez finalizado deber&nviado a la
Comision Jurisdiccional.

La primera tareale la Comisién Institucionasla elaboracién de undMemoria sobrela evaluacion
Para elaborar esta produccion se podran utiliermateriales producidos durante todo el proceso:
lasActasde informacion institucional, laGrilla de ObservacioosRegistros TextualetasNotas del
Coordinadoy lasEscala de Apreciacionlo producido en el espacientretalleresy lasNotas sobre
Taller dereflexion

A partir del andlisis de estos materiales y del intercambio surgido en las Comisiones Institucionales,
se sugiere recuperda experiencia desarrollada través de un relato sintético aborde los aspectos que
se detallan a continuacion:

A. Breve descripcion d@iroceso realizado en esta institucion (Paso 1, 2, 3y 4)

B. ¢Qué significé la evaluacion para esta institucion?

C. ¢Qué aspectos positivos o fortalezas permitio evidenciar el trabajo realizado?
D. ¢Cudles fueron las necesidades o problemas detectados?

E. ¢Qué aspecwsignificativos surgiergmara repensar la formacion en el instituto?

Esta Memoria junto con todos los materiales producidoda base de datoseran insumos
fundamentalegarala elaboracién del informastitucional

Nivel Jurisdiccional

A partir delinforme narrativo producido por las distintas institucionéss datos cargados en el
sistema online de evaluacion de estudiantes y de acuerdo a las Orientaciones para la redaccion del
informe provincial, la Comision Jurisdicciotiahe a su cargo la red&ion de un producto que
sintetice y consolide la informacion recogida. Asimismo, el conjunto dénfosnes provinciales
seraun insumo para el Informe Nacional y conformaran el InformesFegd

El primer trabajo con los datos obtenidosnsiste enla ekhboracién de unaMemoria jurisdiccional
sobre el proceso de evaluacidPara producir este material, las jurisdicciones contaran con todas las
Memoriasinstitucionales Seréa valioso sintetizdos aspectos considerados mas relevantes en cada
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una de las sigientes instanciasactividades preparatoriaglesarrollo de las jornadage evaluacion,
actividad Entre TallergsTaller deReflexion.

EstaMemoria junto con las producidas por las distintas instituciones y la base de datos seran
insumos parda elaboraion del informe jurisdiccionaEste informedebe contener: lalescripcion y
ubicacion espacio temporal del proceso de evaluacion de estudiantes en la jurisdiccion, el balance
del funcionamiento del dispositivo de evaluacion en la jurisdiccion, los principales resultados y una
sintesis evaluativa.

Nivel Nacional

La ComisiérNacional tienea su cargo la elaboracion ldeforme nacional quese focalizaen los
saberes, capacidades y valores del conjunto de estudiantes de ladidmndocente inicial. La
informacién producida se organiza segun el siguiente esquema:

1. INTRODUCCION
1 Descripcion breve de la iniciatiesaluacion de estudiante20132014)
1 Enunciacion de los responsables y equipos de trabajo (nacional, jurisdiccional, institucional)
1 Descripcion de la estructura del documento que se desarrolla a continuacion

2. DESCRIPCI@EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO DE EVALUACION
1 Descripcion del dispositivo de evaluacion y de la participacion de las jurisdicciones
1 La cobertura del dispositivo y las decisiones adoptadas sobre la participacion de las jurisdicciones
1 Descripcién deal organizacion prevista para la jornada de evaluacion

3. NOTAS METODOLOGICAS

Poblacion / muestra / unidad de andlisis

Fuentes de informacion primaria y secundaria

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion: caracteristicas gitimesa
Informacion sobre la cual se construye este informe.

Andlisis de la informacidn disponible ¢ Cémo se llevé a cabo?

=A =4 =4 -4 A

4. LAS CARACTERISTICAS DE LOS ACTORES Y LAS INSTITUCIONES
91 Descripcién de las instituciones involucradas en el proceso de evaluacién: matricula, ubicacion,
caracteristicas que genero6 la decisién de su inclusion. Las fuentes de informacién paxpagstdo
son el relevamiento anuallgsregistros nacionales
1 Losactores: descripcion sintética de las caracteristicas generales de los estudiantes involucrados en el
proceso de evaluacion.

5. LOS PRINCIPALES RESULTADOS
1 Sobre los espacios de la formacién
1 Sobre la escuela y el trabajo docente
1 Sobre los procesos degefianza y los procesos de aprendizaje
1 Sobre el proceso de evaluacion
En cada apartado se incluye:
- Mirada de conjuntalel Profesorado de iMel inicialy primario
- Analisis integrado de los indicadores y variables que corresponden a cada uno de los apartados
segun matriz ampliaddlivelinicial
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- Analisis integrado de los indicadores y variables que corresponden a cada uno de los apartados
segun matriz ampliadilivelprimario
- Notas destacadas de los resultados comparando nivel inicial y primario
6. SINTESIS EVALUATIVA
1 Sobre los espacios de la formacion
1 Sobre la escuela y el trabajo docente
1 Sobre los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje
1 Sobre el procasde evaluacion

7. SINTESIS Y DESFIOS
1 Se destac#o principal en cada apartadosevincular con otras lineas de trgbbacomo evaluacién
curricular
1 Se plantean lomterrogantes que se generan, lineasidtervencion posible a futuro, entre otros

8. ANEXOS:
1 Hemramientas de analisis: matrizgyillas
1 Tabuladogrincipales
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IV. Instrumentos de evaluacion
Instrumentos para las Comisiones Institucionales

A. Acta de informacion institucional

Antes de la/s Jornada/s de Evaluacitan Comisién Institucional de cada ISFD debe completar
siguiente informacion.

1. Provincia:

2. CUB/ Nombre del ISFD

3. Localidad

4. Responsable institucional

5. Funcién en el ISFD

6. Mail

7. Carreras participates (marcar las Profesorado de Educacion Inicial [_]
opciones que correspondan) Profesorado de Educacion Primatfial

Seccién 1. Informacion sobre la Carrera: Profesorado de Educacion Inicial

A. Espacios que la instituciéofrece a los estudiantes para que realicen sus practicas:

Marcar las opciones qumrrespondan

Espacios de practica Practical  Practica ll Practica IlI

Espacios no formales (organizaciones socio [] [] []
comunitarias, sindicales, etc.)
Jardines de infantes
Jardinesnaternales

B. Sobre la organizacion del dispositivo de evaluacion

Cantidad de estudiantes que han cursado o cursan practardhte el presentafio
Cantidad de estudiantegue participan en la evaluacién

Cantidad degrupos de estudiantegrevistos para la evalg&n

Cantidad delornadas de Evaluacion

PwbdPR
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Seccion 2. Informacioén sobre la Carrera; Profesorado de Educacion Primaria

A. Espacios que la institucidofrecea los estudiantes para que realicen sus practicas:

Marcar las opciones que correspondan

Espacios de practica Practica | Practicall  Practica lll
Espacios no formales (organizaciones sooimunitarias, [] [] []
sindicales, etc.)

Escuelas primarias [] [] []

B. Sobre laorganizacién del dispositivo de evaluacion

Cantidad de estudiantes que han cursado o cursan practica Il durante el presente af]
Cantidad de estudiantes que participan en la evaluacion

Cantidad de grupos de estudiantes previstos para la evaluacién

Cantidad de Jornadas de Evaluacion

PwDdDPR

Comentariosu observaciones:

IMPORTANTE: El Acta 1 debera completarse en la version impresa y luego en la pagina web asignada
al ISFD.
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B. Ejemplo de planilla de asistencia listado de participantes por grupo

Nombredel ISFD:
CUE:
Provincia: Localidad:

Se recomienda entregar a cada estudiante su nimero de cédigo por escrito para que lo tenga jpesamt
toda la jornada.

Fecha Fecha Fecha
Grupo Grupo Grupo
Carrera Carrera Carrera

Cadigo Presente / Ausente Cadigo Presente / Ausente| | Cédigo Presente / Ausente
0 0 0

(RN Y Y S S S Y SN Y SN Y SN Y N SN N =Y Y T [ (N IR SRS [N N (SN
NN N NN NN R R R R R R R R Rk krlolo|lolo|lolo| oo
ol wl N Rlovl ol Nlo|loldw[NMRlol ol olNlo|lo b wlN e
NN NN NNRNDRNNDNNRNNDND N NN NN N NN
NN NN NN N R R RRPR R R R R RRr oo o oo ol olo
o UM WN R OOOONOOGADMWDND RO OOOINOO OB WM R
W W W W wwwwowwow wowowowwwowowwwwowow oo
NN NNNMNMNRPR R RRRPRP R R R PR OO OOOOO

o UM WN R OOOOSNOO AN WDNDR O OO N A WM R

Total Grupo 1
Total Grupo 2
Total Grupo 3
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C. Acta de cierre de la jornada de evaluacion

Al finalizartodas lasJornada de Evaluacion se debe completar la informacion requerida a
continuacion.

Seccién 1. Informaciéon General

Nombre del ISFD:
CUE:
Provincia: Localidad:

Jornadas de evaluacion

1. Fecha

2. Horario de inicio:
3. Horario de finalizaci

4. Carrera:
5. Cantidad desstudiantes
6. Cantidad de grupos:

Equipos Dinamizadores

FacilitadorTIC Tarea que realiza en el IS

Seccion2. Respecto al desarrollo de la Jornada:

Les pedimos que a continuacidn expresen su opinion respefdqolmadds de evaluacion realizada en este
ISFD. Se trata de generar informacigue permita valorar la calidad del proceso y relevar aspectos de la
implementacion.

A. ¢Como valoran los aportes y acompafiamiento de la Comisién Nacional y Jurisdiccional para el desarrollo de la
propuesta de eviaaciéon de estudiantes?aloren en una escala de 1 a 5, donde 1 es la valoracién mas baja y
5 la més alta.

Los materiales de trabajo fueron adecuados y permitieron un buen
desarrollo del dispositivo.

El encuadre para el equigbnamizador fue claro y oriento tarea. é é é é é
El encuadre de trabajo para la Comision Institucional fue claro y
oriento latarea.

La Comisidn Jurisdiccional promovio y acompaiié la organizaciéon
implementacion del dispositivo de evaluagi
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Otro comentario que quieran realizar en relacigon estos aspectos

Describa los comentarios, propuestaguejas de algin miembro de la comunidad educativa a piitpde la
jornada de evaluacion

Si recibio quejas por favor indique quién las hizo (marque todas las que correspondan)
a. Algun(os) docente(s) a cargo del(os) grupo(s) evaluado(s).

b. Estudiantes evaluados.

c. Otros

¢,Durante el proceso de evaluacion se produjo algun incidente? ¢ &Hmasolvid?

Sefiale a continuacion algun otro comentasiproblemética que quieran compartir
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D. Hoja de ruta. Dispositivo de evaluacion.

Version en linea

PASO Y MOMENTO INSTRUMENTOS SOPORTE LO COMPLETA ULTIMA ACCION DESTINO

-Momento 2 CE2 Hoja impresa Estudiante
CRt(2) Hoja en blanco Observador Lo conserva C Entre talleres
-Momento 3 CE3 Plataforma en linea Estudiante Finalizar C Basede datos nacional
CRt(3) Hoja en blanco Observador Lo conserva C Entre talleres
-Posttaller COb Plataforma en linea Observador Finalizar C Base de datos naciona
CActa 4 Hoja impresa Comisién institucional Finalizar e imprimir C Referente para envio

CNc Hoja en blanco Coordinador Lo conserva C Entre talleres

Version en papel

PASO Y MOMENTO INSTRUMENTOS SOPORTE LO COMPLETA ULTIMA ACCION DESTINO

-Momento 2 Hoja impresa Estudiante
CRt(2) Hoja en blanco Observador Lo conserva C Entre talleres
-Momento 3 CE3 Hoja impresa Estudiante Entregar a coordinador C Referente para envio
CRt(3) Hoja en blanco Observador Loconserva C Entre talleres
-Posttaller COb Plataforma en linea Observador Finalizar C Base de datos nacione
CActa 4 Hoja impresa Comision institucional Finalizar e imprimir C Referente para envio

CNc Hoja en blanco Coordinador Lo conserva C Entre talleres
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Instrumentos para los Equipos Dinamizadores

A. Registros Textuales (RT) %

El encabezado debera incluir datos como: Elprincipal lector
w ISFD estt)as notjls es el |
w Fecha _0 S,erva ory q,ue
w Grupo ningdn caso seran

w Horario de inicio sin su mediacior

w Cantidad de estudiantes presentes

El registropodra adoptar el formato que a cada observador le resulte mas agil y cémodo. Se
recomienda que se hagan registros separados para cada uno de los momentos que podran ser
identificados como RA1, RA2 y RA3 respectivamente.

En el Momento 2 la observacion estaguiada por el desarrollo de los ejes propuestos para el debate,
sin embargo pueden incluirse otras teméticas emergentes. Esto requiere que el observador esté atento
a su identificacion para incorporar todo aquello que resulte relevante.

Los ejes artidadores del debate, propuestos por el coordinador al grupo de estudiantes, que deben
guiar la mirada del observador son:

w La funcion de la escuela

w Funcion del docente

w Cultura y dindmica escolar

w Infancia y derechos

w Estrategias inclusivas y consideracion de la diversidad

Ademasse sugiere prestar atencion a los siguientes aspectos en cada una de las etapas del debate:

w Presentacion y proyeccionPresentaciéon de consignas, momento de proyeccion del video,
atenciondispersion de los estudiantes.

w Desarrollo del debate:Clima de trabajo, participacién de los estudiantes, intervenciones del
coordinador, distribucién espacial de los actores.

w Cierre del debatelntervenciones, sintesis de aportes y reflexiones.

w Mural colectivo: Clima de trabajo, establecimientos de acuerdos, modos de organizar la
produccion.

Como ultimo paso de estegistrose sugiere fotografiar la produccion final (mural).
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B. Grilla del Observador (OB)

Nombre del ISFD:

CUE:

Provincia:

Localidad:

GrupoN®:

Carrera:

Nombre del observador:

Funcién en la institucion:

1. Indique el horario de inicio y de cierre de cada momento del Taller de Evalu@cidiplete bajo el

sistema 24h (hh: mm).

2. A continuacion se presentan una serie de afirmaciones referidas al desarrollo del Taller de

EvaluaciénLea atentamente cada una de ellas e indique en qué grado se cumplieron.

<

o

(9 TIN @ TR o Tl o O o i o i T o P o TN o O T o i o R o TR o F 0. N BN o T i o T o R @ T

1 Momentol | Momento2 |
;, Si ¢ Si

Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

é

o

[ I T A T T o T a T o T T e T T a T a T o T o N o T o T T T s T T o

Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

(4

[

[T o S o S o S o S S S o S o S N o o < S S S o S Y U o

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No
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3. A continuacioén se presentan los ejes que articularon el de debate del Mor2etb taller de
Evaluacion, indique en qué grado cree que se abord6 cada uno deLelloatentamente cada
eje e indique en qué grado se abordaron en cada instancia de trabajo colectivo.

Ejes

4. Comentarios u otras observaciones

Debate
Si

Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

, Si

Parcialmente
No

Si
Parcialmente
No

é é
¢, Parcialmente ¢, Parcialmente
¢ No ¢ No

¢ Si ¢ Si

¢, Parcialmente ¢, Parcialmente
¢ No ¢ No

¢ Si ¢ Si

¢, Parcialmente ¢, Parcialmente
¢ No ¢ No

¢ Si ¢ Si

é ¢

é é

é ¢

é ¢

é é

IMPORTANTE: Esta grilla, en todos los casos, deberd completarse en la pagina web asignada a|
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C. Escalade apreciacion del debate grupal (M2)

Nombre del ISFD:
CUE: Provincia: Localidad:
Carrera: GrupoN°:

DINAMICA GRUPAL

1. A continuacién les presentamos una serie de dimensiones que buscan describir los tipos de
intercambios, comunicacion grgumentacion que ocurrieron en cada grupo. Para cada dimension se
despliega una escala que tensiona dos tipos diferetitedesemperio grupal.

Lea atentamente las descripciones propuestas para cada tipo y en funcién de lo relevado en el Registro
textual Rt), analice y sintetice la dinamica del gruipaego indique en qué medida la produccién grupal

se aproxima a uno de los tipos presentados.

1.

TIPO DE INTERVENCION

Los estudiantes intervienen esporadicamente en Los estudiantes se comprometeactivamerie con i

debate. Por lo general, responden solo a las pregt propuesta del taller,responden a las preguntas d

formuladas por el coordinador. Algunos estudiantes coordinador e itervienen aportando observacione

inhiben de opinar. nuevas ideas e interrogantes ytasleciendo relacione
pertinentes entre los temas.

¢ Muycercanoa ¢ Cercanoala ¢ Cercanoala ¢ Muy cercano a
la posicién A posicién A posicién B la posicién B

TIPO DE INTERACCIONES

Las interacciones entre pares son de caracter ocasic Las interacones entre pares son multiplessg ajustan
no se vinculan con las teméticas propuesti la propuesta de trabajo. Las opinionsg debaten
Generalmente se aceptaavalanlas opiniores de algun enriguecen.

de los estudiantes sin cuestionarlas.

¢ Muycercanoa ¢ Cercanoala ¢ Cercanoala ¢ Muy cercano a
la posicién A posiciéon A posicion B la posicion B

TIPO DE ARGUMENTACIO

En las argumentaciones aparecen conjeturas desliga En las argumentaciones se plantean interrogantes
sueltas, los andlisis tienden a ser lineales y a corrobo desplieganhipotesis y establecen relaciones entre
gue ya se sabe, predomina una mirada descripti temas; se recurre a categorias del campo de la pedac
autorreferencial.

¢ Muycercanoa ¢ Cercanoala ¢ Cercanoala ¢ Muy cercano a
la posicién A posicion A posicion B la posicion B
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EJES DE ANALISIS

2. A continuacion le presentamos una serie de dimensiones que buscan describir el tratamiento que los
distintos ejes adquirieron en el debate grupal. Para cada eje se presenta un gradiente que tensiona dos
posiciones diferentes, cada una de ellas nuclea algunas discursos, concepciones y valores que circulan y
atraviesan hoy a la escuela, sus actores y practicas.

Lea atentamente las descripciones propuestas para cada una de las posiciondsingién de lo

relevado en el Registro textual del Momento 2 del taller de evaluacién (Rt) analice y sintetice la
situacion del grupoLuego indique en qué medida la produccidn grupal se aproxima a lo propuesto en
alguno de las posiciones. En el caso de que el eje noalsealado, consignelo en el casillero
correspondiente.

2.1

FUNCION DE LA ESCUEL#

Se hace referencia a la escuela como comudn y put Se hace referencia a la escuela como comun y pub

donde lo comun y lo publico se asocia a una concep

de igualdad homogeneizante.

Aparecen menciones que podrian asose conalguna:

de esas ideas:

I La mayoresponsabilidadie que los nifios concuan
y permanezcan en la escuela le corresponde

donde lo comun y lo publico se asocia a una concep
de igualdaden el acceso a los saberes garantizand
derecho a buenas trayeorias escolares

Aparecen menciones que podrian asociarse con al
de estas ideas:

| Es responsabilidad de la escuela, como represen

¢, No se aborda

¢, No se aborda

familias

La obligatoriedad es entendida como un:
convocatoria masiva que se sintetiza en expresi
del tipo un a S&aidlF NJ RSyiNR RS
i2R23aé¢2X SGHO0SGSNI o

Inclusion y calidad se oponen: la inclusion ve
detrimento de la calidad dado que la escuela f
puede hacer (e inclusoonle compete hacer nad f
frente a laglesigualdades de origen.

la posicién A posiciéon A

Se hace referencia al trabajo docente en términos

desempefio individual y aislado en el aula. La nociér

responsabilidad politicepedagdgica aparece asociadc
otros actores: el gobierno, el Estado, sindicato o lo:
padres

Aparecen menciones que podrian amose conalguna:

de estas ideas:

i La tarea central del trabajo docente es la ensefic
pero en las condiciones actuales ya no es pc
ensefiar.

f Bajo el discurso de la contencién socigl e
asistencialismae renuncia a ensefiar y se estab
una oposicion entre ensefargontenero asistir

i La docencia esoncebida comana vocaciény comc
un atributo individualcomo algo con lo que se nac
no se nace.

la posicién A posicién A

¢ Muy cercanoa ¢ Cercano ala

FUNCION DEL DOCENT!

¢, Muy cercanoa ¢ Cercanoala

del Estado, garantizar las condiciones para que t
los nifios, niflas y jovenes accedan, permanezc
aprendan erla escuela.

La obligatoriedad expresa el derecho social
educacion y la igualdad en el acceso a los sat
vdzS (2R2a aSaitsSy RSyidN
necesaria, pero de ningn modo suficiente.

Una escuela de calidad e inclusiva solo puselio si
es para todos y resguardes niveles de calidad qt
supone el ejercicio del derecho a la educacion.

¢, Cercanoala
posicion B

¢, Muy cercano a
la posicion B

Se hace referencia al trabajo docente como una prac

colectiva de caracter politico y de naturale

institucional. El docente es pensado como un agente

Estado y corresponsable de las politicas educativa:

una institucion publica.

Aparecen menciogs que podrian asociarse con algt

de estas ideas:

 La ensefianza es siemprla principal funcién di
trabajo docente.

I Se entiende a laaccién educativa en un senti
amplio en ¢ que ensefianza y contencion sociz
asistenciano se enfrentan, sino quana incluye a |
otra.

f La tarea de ensefiar es trabajo intelectua
profesional que requiere de una formacién contir
La tarea de ensefiar se nutre de respabilidades
saberes diversos.

¢ Cercanoala
posicion B

¢, Muy cercano a

la posicion B g3




CULTURA Y DINAMICA INSTITUCIONAL

Se hace referencia a la escuela, su cultur
dinamica, de forma aislada y cerrada, ni
permeable al contexto o que desconoceadliera.
Aparecen menciones que podrian asociarse con alg
de estas ideas:

i La cultura escolar es concebida comon espaci
homogéneo y homogeneizante aisladale e
comunidad y de la sociedad.

Y En todas las institucionesa | cultura escolarse
configuracomo un conjunto de practicas, norm
acuerdos, espacios y tiempagicos e inamovibles.

I Las formas de lo escolar se estandarizan conform
una unidad indiferenciada e inalterable.

i Seestablecen vinculofagilesentre las practicas ¢
ensefianza y lanstitucion, el conocimiento yla
sociedad.

¢, Noseaborda ¢ Muycercanoa ¢ Cercanoala ¢ Cercanoala ¢ Muy cercano a
la posicién A posicion A posicion B la posicion B

CONCEPCIONES DE INFANCIA'Y DERE!

Se hace referencia a los nifleemo objetos de cuidado

pasivos de intervencién por parte de la familia,

Estado y de la comunidad, como objetos de cuidados.

Aparecen menciones que podrian asociarse con alg

de estas ideas:

I La igualdad como un punto de llegada al finaliz
escolarizacion.

I La infancia y los alumnos se asociadiscursosde
desconfianza y temor, por ejemplo:alumnos
peligrosos, alumnos abandonados, alumnos apal
etcétera.

I Perspectiva centrada en la duda acerca de
posibilidades deaprender de los almnos y di
acompanar desus familias.

I Concepcién de nifiez asociada a las ideas
minoridadincompletudinmadurez que coloca
alumno en un lugar de subordinado, cuya vc
perspectiva no es tenida en cuent®e encierran
experiencias infantiles econcepcionegjue excluyer
formas de ser nifios que no encajan eltas.

¢, Noseaborda ¢ Muycercanoa ¢ Cercanoala ¢ Cercanoala ¢ Muy cercano a
la posicién A posicion A posicion B la posicién B
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2.5

ESTRATEGIAS INCLUSIVAS Y CONSIDERACION DE LA DIVE

Se refiere a que hay condiciones de partida de

alumnos que habilitan o inhabilitan ciertas trayectoria:

gue determinan el éxito o fracaso escolar y que frent
ellos la escuela nada puede hacer.

Aparecen menciones que podrian asociarse con alg

de estas ideas:

I Que los alumnos puedan o no educarse depende
de lo que hagan las familias que de lo que hay
escuela.

I Las familias determinan las posibilidades de apre

de los alumnos.

Docentes y alumnos pertenecen a culturas diferent

Los alumnos se subestiman y no hay confianza €

posibilidades de aprender

{ Se denuncia una desconfianza de las familias sol
trabajo de maestras y maestros.

 Se habla de la escuela "de todosbmo sise tratare
de un conjunto homogéneo.

= =

¢, Noseaborda ¢ Muycercanoa ¢ Cercanoala ¢ Cercanoala ¢ Muy cercano a
la posicién A posicion A posicion B la posicion B

3. Si en el debate se analizaron temas o problemas no incluidos en los ejes hasta aqui propuestos o se
trataron de una manera que no se refleja en ninguna de las posiciones, por favor, describa de modo
sintético el o los abordajes particulares.

4. Otros comentarios o reflexiones que quieran compartir
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Instrumentos para Estudiantes

A. Primer Momento - Profesoradode Educacion Inicial

TRABAJO EN PAREJAS: LECYWRIALISIS DE UNA SITUACION ESCOLAR

PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL

Les proponemos realizar un trabajo en parejas centrado en el andlisis de algunos componentes que hacen a la tarea deaessefar.
ello, a continuacion, les presentamos el relato de una situacién escolar que tuvo lugar en una sala de 5 afios en unabeseuela
de gestion estatal. Participaron de esta situacion la maestra, 11 nifios y 12 nifias.

En una de las reuniones que el equimente realiza cada quince dias en la escuela para analizar situaciones que suceden en la sala,
la maestra de la sala de 5 comenté que habia observado que sus alumnos tenian poco contacto con diarios, revistas y libros de
cuentos y que en funcién de estdoservacion se propuso incentivar el uso de estos materiales en la sala aprovechando todos los
recursos que tenia disponible. Teniendo en cuenta este aspecto y el proyecto que se viene desarrollando en el jards sobre la
necesidades y caracteristicas #dbitat de los animales, les propuso a los nifios buscar informacion y construir un libro de la sala
entre todos.

A continuacion compartimos la situacion escolar que trabaja parte de este proyecto. Lean atentamente el relato y resielvan la
consignas propusas.

Relato de la situacién escolar

Luego de tomar el desayuno la maestra invita a los chicos a sentarse en ronda junto a ella. Les propone a cada uno que elija
un animal. Los chicos comienzan a responder en simultdneo y la maestra les pide que lo digan nuevamente de a uno asi se
escuchan ella puede ir escribiendo los animales en el pizarron. Eligen el perro, la tortuga, el gato y el loro. Les pide a los
nifios que eligieron el mismo animal que se agrupen y conversen entre ellos lo que saben de ese animal, cdmo es su aspecto
(patas, boca, mo, etc.), como es su alimentacion, si hace algun sonido, en qué lugar vive, si puede vivir en una casa, etc.

Los nifios se sientan en las mesas segun el animal elegido e intercambian ideas y opiniones. Luego del intercambio en grupos
pequefios, la maestrpropone que compartan con todos los nifios lo conversado y ella va registrando la informacion en el
pizarron. Durante la puesta en comun los chicos hacen preguntas sobre los dientes, el pelo, las plumas y dicen que quieren
saber mas acerca del animal quigiron.

La maestra les pregunta: ¢dénde pueden buscar mas informacion?

wdzl yIEY Sy 1 02YLddzil R2 NI} X

Ignacio: jmi tia tiene un libro lleno de animales!

Romina: jmi papa tiene un perro! asi que mi papa sabe mucho de perros.

Maestra: Ignacio dice que podembsscar mas informacion en los libros. ¢En qué lugar de la escuela nosotros podemos
encontrar libros?

Los nifios responden: jen la biblioteca de la escuela hay muchos libros!

Asi es como deciden ir a la biblioteca de la escuela para consultar con eldaboyesolicitarle que les preste libros sobre
animales para llevar a la sala. En la biblioteca, Matias, el bibliotecario, les da varios libros para que miren y eklja®e cual

van a llevar. Luego de mirarlos llevan a la sala varios libros con informsadiée animales.

't @2t @SNJ F tF alrtl fF YIFS&GNr €8S St (NiddAZ 2 RS dzye RS f 23
vieron dias atras conversaron sobre los lugares y caracteristicas que viven los animales y las condicienesitameen el

ambiente para poder vivir. Les muestra algunas imagenes para acomparfiar la explicacion (el tigre vive en la selva,ios peces e
el agua, los péjaros en el aire, etc.). Luego les indica que vuelvan a sus grupos y observen los libeogyateapuscar
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leyendo y contarles lo que dice ahi.

Un grupo al ver la diversidad de los animales que aparecen en los libgusita si pueden cambiar de animal y elegir el leén

en lugar del loro. Frente a la pregunta la maestra les propone trabajar con los dos animales. Al escuchar esta propsiesta, otr
grupos también piden elegir mas animales. La maestra acepta y les dicaefiengelegir hasta tres animales por grupo.

La maestra pide que le digan qué animales eligieron para agregarlos a la lista que esta en el pizarrén: el oso, la vibora, el
elefante, la foca, el caballo, el pato y el le6n. Les propone que busquen en sus bagdibros o revistas con informacion
sobre estos animales y que vayan trayendo esos materiales ya que el viernes préximo continuaran trabajando.

A lo largo de la semana los chicos van poniendo en una caja los materiales que traen de sus casa$a lsomaguistas o
imagenes recortadas.

El dia viernes, la docente al volver del patio, les propone a los chicos retomar la bisqueda de informacién sobre s animale
Coloca sobre las mesas los libros y los materiales que trajeron los chicos y leguadioaquen imagenes e informacion

sobre los animales elegidos. También les sugiere que observen y comparen sus caracteristicas (patas, boca, pico, dientes,
etc.), describan como es su alimentacién, si hace o no algun sonido, el lugar en el que vigdansiipir en una casa o en el

agua o en el campo o en la selva y aquellos otros aspectos que les llamen la atencion.

Los chicos van comentando la informacion que encuentran y la maestra los invita a comparar dos animales, comienza con el
ledn y el patoles pregunta cdmo es el lugar donde viven; la comida que comen; como es su tamafio; si tienen patas, alas o
aletas; y si son peligrosos. Continda el intercambio:

Maestra: Tenemos un montén de informacion ¢cémo podemos guardarla para poder mirarla, lBevixla/a sus casas y
compartirla con su familia?

Carlos: Juntemos las hojas y le ponemos una tapa, como nuestra carpeta viajera.

Maestra: jQué buena idea Carlos!, entonces podemos hacer nuestro propio libro sobre animales con dibujos, imagenes e
informacion como los libros que trajimos de la biblioteca. Vamos a mirar qué partes tiene un libro y qué necesitamos para
realizarlo.

La maestra toma un libro y les va mostrando las diferentes partes que lo componen: tapa, titulo, indice, autores y contratapa

Luego la maestra toma una hoja blanca y la pega en el pizarron. Invita a un grupo a describir las caracteristicas del animal

St S3AR2: @& SaONRo6S Sy I Kz2el f2 1jdzS ¢S @Iy RAOASyd&2Y a9f
cuello. La nariz tiene dos agujeros grandes. Tiene cola larga. Hay caballos negros, marrones, blancos, blancos y negros,

YI NNRySa & oflydOz2as aNrhaSaod +aAgSy Sy St OlyvyLes Sy I OAdRI F
A continuacion les entrega hojas blasa todos los grupos y les indica que alli podran escribir, dibujar y pegar las imagenes

gue encontraron. Los chicos le piden a la maestra que ella escriba, la docente escribe alguna informacién e incentiva a los
nifios a escribir y dibujar dado que ekos los autores de este libro.

La maestra recorre cada uno de los grupos para ver como estan trabajando e interviene cuando lo considera necesario. En
algunos casos realiza preguntas, explica, plantea revisar lo que estan haciendo o les propone valwereklibro de
referencia.

Algunos de los chicos escriben por si mismos parte de la informacién recogida otros chicos dibujan los animales elegidos y
escriben sus nombres consultando los libros. Para reconocer en los textos los nombres de los anguiespse la
tipografia, estan escritos con letras mas grandes y de otro color, o por la presencia de alguna letra conocida o también por
extension de la palabra.

Cuando observa que los grupos estan terminando de trabajar les plantea una nueva pregdnta: vamos a ordenar

nuestro libro? Algunos alumnos quieren que el animal que eligieron sea el primero del libro, otros creen que el oso debe
20dzLI NJ € F LINAYSNI LI* FJAYEF LI2NJdzS dasS SEONRO6S OzeNlpdrguees & 2 (NP
muy grande.

CNByGS I Saidl RAGSNEARIFIR RS LINRLMZSadGrkas tF YFSadNparah y @Al |
ver como esta ordenado. Una nifia, Catalina, advierte que estan juntos los animales que viveasas|des que viven en la

selva, los que viven en el agua, los que viven en el aire y los que viven en el campo. La maestra reafirma la respuesta de
Catalina y organizan las hojas teniendo en cuenta este criterio.

Luego les pregunta qué le esta faltaridd £ A O NB 1lj dz8 KAOASNRY S dzy2 RS f2a yA32a NB
aSf y2YOoNBéd 9yiliz2y0Sa fF YIFSAGNI LINRBLRYS |jdzS @Grelty LISyalyR?2
traer algun libro que tengan en sus casas,eldamario de las letras de los titulos, donde va el nombre del autor y si las tapas

y contratapas son blandas o duras. Para finalizar les pide que junten los materiales que quedaron en las mesas asi después
pueden salir a jugar al patio.
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ANALISIS DE LATSIACION ESCOLAR

1. La docente incorpora habitualmente en sus planificaciones una serie de propdsitos que le permiten explicitar sus
intenciones educativas y le dan marco a la definicién de objetivos de aprendizaje y actividades de los alumnos. En
esta ocasit incluy6 tres propésitos en su planificacion y comenté en la reunién con colegas que luego de
terminada la clase advirtié que algunos no se habian logrado como esperaba.

1.1 A continuacién se presentan los tresopésitos enunciados por la docente. Selecciongmo que a criterio de
ustedes sea @henos logradoen esta clase. Marcar con X salwo.

a) Favorecer situaciones en las que los alumnos tomen contacto con la lengua escrita.

b) Promover el conocimiento de los animales a través de situaciones de juego.

c) Ofrecer situaciones en las que los nifios amplien sus conocimientos sobre los animales.

1.2 Propongan una actividad que le sugeririan a la docente para trablapgopdsito que seleccionaron como menos
logrado en el punto 1.1 Incluyan en la descripcidon de la actividad estrategias, materiales, u otros recursos

necesarios.

2. Ladocente, en su propuesta de trabajo, plantea objetivos de aprendizaje que espera que lognemihms aEstos
objetivos direccionan las actividades que realiza.

2.1 Elijan de la siguiente lista cual esobletivo de aprendizajeque tiene mayor peso o alcande acuerdo a lo que
sucedio en la claseMarcar con (X) soleno.

Que sus alumnos:
a. Conozcan diferentes tipos de animales y sus caracteristicas.

b. Expresen oralmente sus ideas.
c. Sistematicen sus conocimientos sobre los animales haciendo uso de sus habilidades de €

d. Conozcan una enciclopedia

2.2 Expliquen por qué seleccionarditho objetivo.

3. La docente, en el caso presentado, realiza distintas acciones de ensefianza. En funcién de ello respondan las siguientes

consignas.

3.1 Seiialerlas accionegjue consideran queealiz6 la docentea lo largo de la clase. Marcar con gkhenos dos

Trabaja con los saberes previos de los alumnos.
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Organiza experiencias de busqueda de informacién en otros ambitos por fuera del aula.

Construye hipo6tesis con los alumnos respecto de un problema.

Propone tareas de escritura.

Problematiza las ideas de los alumnos y estimula la argumentacion.

Propone observar videos

Propone seleccionar informacion que contiene texto e imagenes.

Invita a las familias a realizar una experiencia con los nifios.

Propone situaciones de juegos.

Coordina el intercambio sobre la produccioén del libro.

escuela.

Explica a través de notas en el cuaderno la informacion que hay que buscar en otros ambitos que n

Evalla, en conjunto con los nifios, el trabegalizado en la clase.

3.2 Teniendo en cuenta las acciones que sefialaron en el puntelidn 2y describan brevemente en qu&scena o dialogo se

hace visiblda accién seleccionada.

3211 00Asy 8StSO0A2YI Rl O6AYRAOLFNI tF tSdNT

Describan l&scena o diadlogo que la hace visible:
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Describan lascena o didlogo que la hacésible:

R

4. Lasacciones de ensefianague realizan los docentes tienen como finalidad promover el aprendizaje de los alumnos. En funcién
de ello elijan una de las acciones listadas en el punto 3.1 y expliquen por qué dichdacmiéce el aprendizaje permite la

comprension del tema

| OOAsy 48t SO00A2yI Rl 6AYRAOLFNI €1 f 8dNI

4.1 Expliquen por qué laccion seleccionada favorece el aprendizaje y permite la comprensién del tema.
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5. A continuacién describimos ursituacién que podria darse en el transcurso de la clase. Les pedimos que reflexionen sobre el
por qué creen ustedes que puede haber ocurrido esta situacion y piensen posibles intervenciones para llevar a cabo.

a9y St (NI yaOdz2NE2 Ré& busdan ididrrhagidh Sobr¥ &l &nyniaNdlegido &r2l@s libyds y los materiales, la
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Completen los siguientes enunciados

5.1 Es probable que esta situacion hayeurrido porgizS X
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6. Teniendo en cuenta las decisiones didacticas que tomé la docente en la situacién presentada (los propésitos de ensefianza que

formul6 para esta clase, labjetivos de aprendizaje que esperaba que logren sus alumnos y las acciones que realiz6 para lograr
tales fines):

¢ Cudl es para ustedesidiza de ensefianzgque sostiene la propuesta de esta maestra?

Desarrollen a continuacion.

70



B. Primer Momento - Profesoradode EducaciénPrimaria

Cdod Estudiante 2
Cdod Estudiante 3

TRABAJO EN PAREJAS: LECTURA Y ANALISIS DE UNA SITUACION ESCOLAR
PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA
Les proponemosealizar un trabajo en parejas centrado en el andlisis de algunos componentes que hacen a la tarea de ensefiar. Para

ello, a continuacién, les presentamos el relato de una situacién escolar de 3° grado de una escuela urbana de gestidncestatal
en unazona comercial. Participaron de esta situacion la maestra, 10 nifios y 14 nifias.

E1-P

En una de las reuniones que el equipo docente realiza cada quince dias en la escuela para analizar las propuestas delansefianz
maestra comentd que al iniciar con la muligacion observo que sus alumnos tenian dificultades para diferenciar las situaciones
probleméticas de suma de las de multiplicacién. Por ese motivo se propuso trabajan situaciones problematicas de suma y
multiplicacion.

A continuacién compartimos una sitcion escolar que presenta este caso. Lean atentamente el relato y resuelvan las consignas
propuestas.

Relato de la situacién escolar

Los nifios ingresan al aula. Mientras se acomodan en sus lugares la docente saluda y los nifios responden al sdiido. Les pi
gue saquen su cuaderno y ella reparte los libros de matematica.

[ R20SyGS t8a AYRAOIF 1jdzS ' YSRARLEF 1jdz§ NBOA6SYy St Odz RSNy 2
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resuelvan porque lo haran juntos.

Una vez que todos tienen sus libros abiertopftegunta qué nombre tiene la ficha de esa péagina, los nifios corean el titulo

G9f NBLINIAR2NESD® [+ R20SyGS AyRF3IAIL SylG2y0Sa ar aroSy 2 |dz
maestra les pide que levanten la mano para respomdéenadamente. Uno de los nifios explica que es alguien que reparte

cosas y ella le pide que mire el dibujo para dar cuenta acerca de qué es lo que reparte en la situacién que trabagaaan. Invit

otra nifia a responder. La nifia contesta que reparte gadasig otro nifio agrega que se las reparten a los vendedores de

quioscos.

Para continuar la docente les dice que leeran la introduccién a los cuatro problemas que hay en esa pagina, sefialandoles que
ese texto esta debajo de la ilustracion y que no forméepdel problema. Le pide a Lucila que comience con la lectura en voz
alta de la introduccién para que todos escuchen.

Lucila: Los lunes pasa el repartidor por los quioscos entregando gaseosas, juguitos y golosinas.

Cuando finaliza la lectura la docente glica que leeran juntos en voz alta cada problema y luego cada uno lo resolvera
individualmente en su cuaderno.

[ 2YASYyTty O2y ft1 fSOGdz2NF RSt LINAYSNI LINBofSYlLod !'yI yA3Z3l 88§
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alumnos dicen que si. Continda otro nifio leyendo el segundo y reitera la pregunta. La mayoria dicen que es muy facil, y una
nifia dice que ella no lo @ndié. La docente indaga acerca de lo que si entendid y lo lee nuevamente con ella para ayudarla a
comprenderlo. A continuacion leen el tercero y para finalizar el cuarto.

Mientras los nifios trabajan, la docente recorre cada uno de los bancos para veestén trabajando e interviene en los

casos que considera necesario. A algunos los ayuda a pensar nuevamente lo que el problema pide, a otros les explica, a otros

les propone revisar sus cuentas y a otros les corrige lo que hicieron indicandoles gienastguelto.

Luego de veinte minutos les propone conversar entre todos para ver como resolvid cada uno los problemas. La maestra divide

el pizarrén en cuatro columnas y a cada una le coloca el nUmero de problema.

La docente lee nuevamente el problema@&®y St yS320A2 RS 52y al iNIFa St NBLI NI AF
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Pedro: Yo puse 4 + 3.

Docente: Pedro puso 4 + 3. Explicame ¢ Por quéehicis3? ¢ Qué es el 4y qué el 3?

Pedro: Sumé 4 bandejas mas 3 juguitos.

Docente: Veamos qué dice el problema: dejé 4 bandejas de juguitos y cada bandeja tiene 3 juguitos. Pedro sumo 4 bandejas +
3 juguitos ¢Qué piensan los demas?

Valentina: yo sumé 3 +433 + 3

5208y i8Sy ! @GSNX +lFfSyildAyl GFYOASY &dz¥sod t SNB KAT 2 2GNF Oz2al
Matias: Hizo 4 veces el niUmero 3.

Docente: Y ¢.es lo mismo 4 veces 3 que 4 +37?

Lautaro: No, porque 4 veces 3 es12,y4+3es7.

Docente: ¢Y qué cuenta entonces podehzzer?

Carla: Yo hice 4 x 3.

Julian: Yo también hice 4 x 3.

La docente retoma la idea de Carla y Julian y explica que cuando queremos sumar varias veces un mismo numero podemos
usar la multiplicacién. Escribe esta idea en el pizarrén.

Lamaestravuelvea SSNJ Sy @21 +tdGl St LINRotSYF wYy a9y St yS3az20a2 RS
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Docente: ¢ Qué hicieron aca?

Todos: Suma.

Docente: ¢ Y no podemos multiplicar 8, 13, y 3?

Luisina: No.

Docente: ¢Y por qué no?

Fernando: No, porque aca no hay muchas veces lo mismo.

De forma similar realiza la puesta en comun de los problemas 3 y 4. A continuacion les pide que entre todos piensen cudndo
un problema se puede resolver con una multiplicacddgunos de los nifios plantean que se puede usar la multiplicacion
cuando el mismo numero se repite varia veces. La maestra pregunta al grupo si estan de acuerdo con lo que dicen estos
compafieros. Algunos de los chicos dicen que si.

Para finalizar les décque de tarea, en sus casas, escriban la respuesta a esta pregunta ¢cuando un problema se puede
resolver con una multiplicacion? Indica a los nifios que guarden los libros.

ANALISIS DE LA SITUACION ESCOLAR

1. La docente incorpora habitualmente en sus plaaifiones una serie de prop6sitos que le permiten explicitar sus intenciones
educativas y le dan marco a la definicion de objetivos de aprendizaje y actividades de los alumnos. En esta ocasidesincluyo6 t
propositos en su planificacion y comento en la riéancon colegas que luego de terminada la clase advirtié que algunos no se
habian logrado como esperaba.

1.1 A continuacién se presentan los trpeopdésitosenunciados por la docente. Seleccionen agio que a criterio de ustedes sea
elmenos logrado en estalase Marcar con una X

a) Promover el intercambio y el debate para que los alumnos puedan confrontar los distintos mog
resolver problemas.

b) Proponer a los alumnos situaciones problematicas en las que tengan que decidir cuando ug
multiplicaciony cuando no.

C) Ofrecer propuestas de actividades variadas para atender a los diferentes modos de aprender
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1.2 Propongan una actividad que le sugeririan a la docente para trablggaopdsito que seleccionaron como menos logrado en el
punto 1.1 Incluyan en la descripcion de la actividad estrategias, materiales u otros recursos necesarios.

2. La docente, en su propuesta de trabajo, plantea objetivos de aprendizaje que espera que logren los alumnos. Estos objetivos
direccionan las actividadesig realiza.

2.1 Elijan de la siguiente lista cudl esobjetivo de aprendizajegue tienemayor pesoo alcancede acuerdo a lo que sucedié en la
clase Marcar con una (X) solmo.

Que sus alumnos:

a. Comprendan problemas de matemética.

b. Elaboren argumentos para la resolucién de los problemas.

c. Analicen semejanzas y diferencias entre los problemas de suma y de multiplicacion.

d. Utilicen diversas estrategias para resolver un problema.

2.2 Expliquen por qué seleccionaron dicho objetivo.

3. Ladocente, en el caso presentado, realiza distintas acciones de ensefianza en diferentes momentos de la clase. En funcién de
ello respondan las siguientes consignas.

3.1 Seiialeras accionegjue consideran queealizé la docentea lo largo de la clase. Marcar con una enos dos.

a) Trabaja con los saberes previos de los alumnos.

b) Promueve la comprensién del enunciado del problema.

c) Retoma el trabajo que se realiz6 en clases anteriores sobre este tema.

d) Ofrece instrucciones y consignas para la realizacion de los problemas.

e) Presenta una variedad de situaciones probleméticas en funcién de los distintos ritmos de apreng

f) Interviene acompafiando a los alumnos que tienen dificultades para realizaieéa

g) Sintetiza ideas y explicaciones en el pizarrén.

h) Organiza a los alumnos en grupos para que discutan acerca de los modos de resolucion
problemas.

i) Problematiza las ideas de los alumnos y estimula la argumentacion.

j) Articula la propuesta de la clase con la clase siguiente.

k) Explica la tarea que deberan realizar para la clase siguiente.

[) EvalGa, en conjunto con los nifios, el trabajo realizado en la clase.
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3.2 Teniendo en cuenta las acciones que sefialaron en el puntelidn 2y describan brevemente en qu&scena o didlogo se
hace visiblda accién seleccionada.
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Describan l@&scena o didlogo que la hace visible:

Pl
w

322 1 OOAsy aStSOOA2YIRIF OAYRAOFNI £ t£SGN}Y O2NNBalLRyRASYGS

Describan l@scena o didlogo que la hace visible:

4. Las acciones de ensefianza que realizan los docentes tienen como finalidad prehaprendizaje de los alumnos. En funcién
de ello elijan una de las acciones listadas en el punto 3.1 y expliquen por qué dicha accién favorece el aprendizagelg permit
comprension del tema.

41! OOAsy a8t S0O0A2YFRF OAYRAOFNIfF fSGNF O2NNBALRYRASY:HS RSt

4.2 Expliguen por qué laccion seleccionada favorece el aprendizaje y permite la comprension del tema.

5. A continuacién describimos una situacion que podria darse en el trmwsde la clase. Les pedimos que reflexionen sobre el
por qué creen que puede haber ocurrido esta situacién y piensen posibles intervenciones.

GaASyidNra ljdz8 OFRF yA32 NB&adzsSt @S f2a LINRBofSYlIa AVRAOCKREL & ¥e

Completen los siguientes enunciados

5.1 Es probable que esta situacion haya ocurrido porque

5.2 Frente a esta situacion, si nosotros fuéramos la docente, lo que hariamos es
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6. Teniendo en cuenta las decisiones didacticas que tomé la docente en la situacién presentada (los propdsitos de ensefianza que
formulé para esta clase, los objetivos de aprendizaje que esperaba que logren sus alumnos y las acciones que realiad para log
tales fines).

¢ Cudl es para ustedesidea de ensefianzgue sostiene la propuesta de esta maestra?

Desarrollen a continuacion.
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C. SegundoMomento - Profesoradosde Educacion Inicialy Primaria

TRABAJO GRUPAL

PROFESORABDE EDUCACIONICIAL Y PRIMARIA

E2-| E2-P

1. A continuacién les presentamos uecorrido de situaciones escolares por distintas escuelas del pais. Les
proponemos mirar y analizar las escenas en el marco de los siguientes ejes defanalisis

\Y
\Y%
\Y
\%
\Y

Funcién de la escuela

Funcion del docente

Estrategias inclusivas y consideracion de la diversidad
Infancia y derechos

Cultura y dinamica de la escuela

*Si lo desean, mientras observan las escenas, pueden anotar los aspectos que llaman su atencién o que les resultan
significativos en relacion con los ejes de andlisis planteados. También pueden incluir otros aspectos les resultendateresant
para comparti y que no estén enmarcados en estos ejes.

2. Momento de intercambio grupal parpensar y analizar entre todos los entrecruzamientos de las escenas
proyectadas y los ejes propuestos.

3. Para finalizar el momento de trabajo grupal les proponemos armar unaupeith colectiva, un Mural, que
recupere sintéticamente los aspectos fundamentales del intercambio (pueden ser grafitis, vifietas, frases,
imagenes, etc.).
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D. Tercer Momento - Profesoradode Educacion Inicial

CUESTIONARIO INDIVIDUAL PARA ESTUDIANTES
PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL

En este momento del taller te proponemos que completes de forma individual un cuestionario que tiene por objetivo
recoger tus opiniones sobre temas vinculados con saberes, capasidy valores construidos a lo largo de tu
trayectoria formativa.

Por favor, antes de responder, leé atentamente y sin apresurarte cada pregunta en cada caso encontraras las
indicaciones sobre como responder. Tu opinién es una contribucién muy imperteara conocer el estado de la
formacion docente y, por tanto, una posibilidad de incidir en su mejora. Por eso, te pedimos que contestes con la
mayor sinceridad y te tomes el tiempo necesario para responder todas y cada una de las preguntas.
iAgradecemosnucho tu participacion!

DATOS INSTITUCIONALES

Cadigo de estudiante:

ISFD:

Provincid

TRAYECTORIA FORMATIVA

1. ¢En qué afio finalizaste tus estudios secundarios? ¢ No

Completa cuatro digitos sin punto. - L .
P 9 P 7. ¢En qué afio cursaste Préctica Il o equivalente/Taller Il

2. ¢En qué aficomenzaste a cursar esta carrera de formacion (CABA)?

docente? [Djj Completa el afio. 20 |:|:|
Completa cuatro digitos sin punto. - - .
P 9 P 8. ¢En qué afo cursaste Practica équivalente/Taller Il
3. ¢Por qué motivos la elegiste? (CABA)?
Sefiala las dos opciones que mas se ajustan a tu eleccion. Completé el afio. M:[

9T SIN Sadl  OF NNBNI L2 NJj dzs X 9. Actualmente, ¢ estas cursando otros estudios de Nivel

C mi familia me impulsé a cursarla. Superior?Marca solo una opcion.

me garantza un empleo relativamente estable. . L
¢ 9 P Si, otra carrera de formacion docente.

C es un modo de intervenir en la construccion de una ¢ 2 P .
sociedad mas justa ¢ Si, otra carrera de formacién técnipoofesional.
: . : , Si, licenciatura.
C siempre quise ser docente. ¢ 20 . e .
C alguien de mi familia es o fue docente ¢ Si, postitulo, especializaciéon, maestria y/o doctorado.
. . - ;, No, n rsando ninguna otr, rrera.
C erala que mas se ajustaba a mis posibilidades ¢ No, no esty cursando ninguna otra carrera
(cercania geogréfica y oferta disponible). 10. Antes de ingresar a esta carrera de formacién docente,
C se ajusta a mi proyecto de vida. ¢cursaste alguna otra carrera de Nivel Superior?
C me interesa la educacion. Marcé solo una opcién.
C me gustan los chicos. ¢ Si, y me gradué.
C tiene prestigio. ¢ Si, pero no me gradué.
C no sé muy bien/no recuerdo cémo fue que terminé ¢ No(pasa a la pregunta 11)
eligiendoesta carrera. _ 10.1.Indica el nombre de la otra carrera que cursaste.
C tiene una salida laboral inmediata. Escribi el titulo que otorga.

C me asegura una buena jubilacion. |

4. ¢En qué turno vas al Instituto a cursar la carrera?

Marca todas las opciones que correspondan. 10.2. ¢En qué tipo de institucion la cursaste?
Marcé solo una opcion.

C Mafana C Tarde C Vespertino
¢ Enun Instituto de Educacion Superior de Formacion
5. ¢Cuanto tiempo le dedicas al estudio por semana? Docente o de Formacion Técnica.
No incluyas el tiempo de cursada en el Instituto y marca solo ¢ En una Universidad o Instituto Universitario.
una opcioén. ¢ Otros.
10.3. Si no la terminaste, ¢,cudales fueron los motivos?
¢ Menos de 4 horas semanales Sefiala los dos (2) motivos principales.

¢, Entre 4y 8 horas semanales

¢, Mas de 8 horas semanales G No me gustf la carrera.

C No me gustaron las posibilidades de salida laboral.

6. ¢Actualmente estas cursando Practica lll o C Por problemas econémicos para continuarla.
equivalente/Taller IV (CABA)? C Por problema§ familiares.
Marca solo una opcion. G Por otros motivos.

¢ Si



CAMPO DE LAS PRACTICAS

Para responder a este segmento del cuestionario te pedimos que rememorEXRERIENCIAS los espacios curriculares de las

PRACTICAS |, Il y Ill 0 equivalentes

11. ; Dénde realizaste tus practicas?

Indic4 los espacios a los que concurriste en cada Préiction Sy S Sy 0dzSy G |j dz§8 LJ NI
deberas responder las preguntas 11.1, 11.2y 11.3.
Espacios de préctica Practical Practicall Practica lll
Espacios no formales (organizaciones sociocomunitarias, sindielgs, C C (@
Jardines ¢ G
11.1. ¢A cuantos jardines fuiste?
Indica la cantidad de jardines para cada Practica.
Cantidad de jardines Practical Practicall Practica lll
1 é é é
2 é é é
3 é é é
4 0 mas é é é
11.2. ¢Qué caracteristicas tienen los jardines a los que fuiste?
Si fuiste a mas de una institucion por practica, elegi el jardin al qug méas
veces concurriste e indica el tipo de jardin, la zona, de gestion,|y de
seccién que mejor lo describa.
Para cada unaellas Practicas, marcé una opcién por blogue. Un ejemmplo
para Préactica | podria ser jardin de infantes, zona urbana, de ggstion
privada y de seccion independiente.
Caracteristicas de las jardines Practical Practicall Practica lll
Tipo de escuela:
Jardines maternales é é é
Jardines de infantes é é é
Jardines de maternales y de infantes é é é
Otros 4 é é
Zona:
En zonas urbanas é é é
En zonas urbanperiféricas é é é
En zonas rurales é é é
Tipo de gestion:
De gestion estatal é é é
Degestion privada é é é
De gestion cooperativa/social é é é

Tipo de seccién:
Secciones independientes
Secciones multiples
Secciones multinivel

11.3. ¢Qué tipo de actividades realizaste?
Marcé todas las opciones que correspondan.

Actividades que realizaste Pract
Observacién de la vida institucional

Andlisis de la vida institucional

Colaboracién en tareas de la vida institucional

Observacion de sala

Colaboracién en tareade sala

Disefio, andlisisy reflexion de propuestas de ensefianza
Actividades de ensefianza en el aula o espacio equivalente

12. Para planificar, ¢,qué tipos de recursos utilizaste?

Pararesponder, te pedimos que recuerdes la Gltima planificacién, guion de clase o propuesta de actividhdgagydisefiado en

el marco de la Practica Ill (o equivalente) e indid@eala, area y contenido

Sala;

% [SEEN QTN ol

ica

O O O O O OO

% [SEEN QTN ol

Practica ll

{0 O OO OO0

< [SEEN QTN ol

Préctica Ill

0O 0O OO OO

Ol

RI

t

Area;

Contenido:
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Ahorate pedimos que leal®s recursos o materiales que conforman cada uno de los grupos o tipos y realices una apreciacion
combinada de los mismos. Luego marcéa los O@S die recursos o materiales que te fueron mas Utiles al momento de disefiarla.

C Documentos curriculares

Algunos ejemplos: - Los NAP - El proyecto educativo/curricular institucional
- El disefio curricular del nivel
C Material didactico
Algunos ejemplos: - Manuales y textos escolares Bibliografia de las materias/espacios curriculares
- Libros tematicogspecificos o didacticos  carrera
- Libros y publicaciones para nifios/as Recursos educativos en Internet (videos, imagene
- Otras planificaciones textos, etc.)

C Sugerencias y aportes de otros
Algunos ejemplas - Sugerencias y recomendaciones de los
docentes de la institucion asociaglé del
ISFD

Sugerencias secomendaciones de los comparieros

C Recursos digitales
Algunos ejemplos: - Materialesaudiovisuales: canal Encuentrc- Herramientas Web 2.0 (blogs, wikis, herramientas
Pakaka y educ.ar edicién de imagen y video, foros, redes sociales, ¢
virtuales, video juegos, etc.)

13. ¢ Cuanto de lo aprendido en el profesorado te ayud6 a comprendgrrética docente?
Para responder, te pedimos que ldas aspectos que conforman cada dimension de la practica docente y que realices una
apreciacion combinada de los mismos. Luego in@icgué medida lo quaprendiste en el profesorado te permitiongorender
cada una de estas dimensiones.

Sobre la escuela y el contexto
Teniendo en cuenta:

- La organizacion escolar - La docencia como trabajo
- Contexto de la escuela y la comunidad - Comunicacion e intercambios institucionales
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada

Sobre la ensefianza

Teniendo en cuenta:
- Usos de los espacios, tiempos y recursos escolarc - Adecuaciorde los contenidos a ensefiar
- Presentacion de los contenidos

¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada

Sobre los alumnos

Teniendo en cuenta:
- Caracteristicas y necesidades de los alumnos - Vinculos con y entrl®snifios/as
- Ritmos de aprendizaje de los alumnos

¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada

14. ¢ Cuanto del trabajo reflexivo sobre las préacticas te permitio profundizar tus conocimientos?
Para responder, te pedimos que leas las afirmaciones y los aspectos que se incluyen en cada una de ellas. Luego indica en qu
medida la reflexion y el andlisistse tu practica te permitieron enriquecer los saberes construidos en la formacion.

69t (NBDIFSRAG2 YS | &dzRs | SyYNRI|jdzSOSNI £ 2 | LINBYRARZ2E
Teniendo en cuenta
- Poner en tension lo aprendido - Recuperacidnle marcos tedricos para repensar las
- Revalorizar los saberes, capacidades y valore: practicas
aprendidos en ldgormacion
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢, Escasamente ¢ Nada
G9f (NI o ln2ayuddBCrx YSLANBA2RS NI YS22NJ f 1 NBLEEfARFR S$a02f | NE
Teniendo en cuenta - Comprendetascondiciones de trabajo docente
- Comprender lael contexto escolar - Analizatas responsabilidades sociales de la profe:
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢, Escasamente ¢, Nada

69f (NI oln@ayuddBandizariaprétacaNBS | € AT | RI £
Teniendo en cuenta

- Confrontar loprevisto con lo acontecido y - Valorar eldesempefio de la propia practica
reconstuir criticamente la experiencia - Disefiamuevas alternativas pedagdgicas
¢, Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢, Nada

15. ¢ Qué nuevos saberes te aportd la experiencia de dar clases en las escuelas asociadas?
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Describi brevemente los dos saberes que consideres mas significativos.

1

2

PERCEPCION DE LOS APRENDIZAJES

En este segmento te invitamos a reflexionar, opinar y valorar algunas dimensiones de la trayectoria formativa del cerijpsto d
estudiantes de este ISFD.

16. ¢, Qué nivel de preparacion crees que logro tu grupo de compafieros de la Practica I11?
Para responde te pedimos que leas los aspectos que conforman cada dimensién y que realices una apreciacion combinada de los
mismos. Luego indica qué nivel de preparacion alcanzé tu grupo de compafieros en cada una de las dimensiones.

CONOCIMIENTOS PARASENAR
Aspectos a considerar:
Conocimientos sobre enfoques pedagdgicos y didacticos
La generaciode situaciones de aprendizaje en contextos diversos
Laorganizacion de los procesos de ensefianza y de los procesos de aprendizaje
Disefio e implementacion de propuastde ensefianza
¢, Medianamente
satisfactorio
CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS
Aspectos a considerar
Conocimientos acerca del Sistema Educativo
Las condiciones institucionalds ensefianza y de aprendizaje
La comunicacion e interaccion con padres, colegas y comunidad en general

¢, Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio ¢ Poco satisfactorio

¢, Medianamente
satisfactorio

CONOCIMIENTOS DE LOS ALUMNOS/AS Y DE SUS CARACTERISTICAS
Aspectos a considerar:

Conocimiento del contexto de los alumnos

Los aprendizajes en el contexto escolar

Caracteristicas culturales de los alumnos

Caracteristicas del desarrollo de los alumnos

¢, Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio ¢, Poco satisfactorio

¢, Medianamente

¢ Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio satisfactorio

¢, Poco satisfactorio

CONOCIMIENT@ELCURRICULUM SU ORGANIZACION

Aspectos a considerar:
El marco ético, politico y pedagoégico de la escuela argentina
Los camps de conocimiento en el nivel inicial
Las caracteristicas dglupo de alumnos y la contextualizacién curricular

¢ Medianamente
satisfactorio

CONOCIMIENTOS PARA LA INTEGRABE®ASIT EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
Aspectos a considerar:
El desarrollo destrategias didacticas con medios digitales
El trabajo colaborativo como enfoque de aprendizaje y de ensefianza
[ NBbDSEAsy ONNGAOIFI &20NB fla AYLXAOFYOAlL A RS fla
instituciones educativas

¢, Muy satisfactorio ¢, Satisfactorio ¢, Poco satisfactorio

¢, Medianamente

¢ Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio satisfactorio

¢, Poco satisfactorio

17. ¢ Qué cuestiones propondrias para MEJORAR la formacion docente en este instituto?
Describbrevemente hasta tres mejoras.

1

2
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ACCESO Y CONOCIMIENTO SOBREILAS

En este segmento te pedimos que nos indiques la disponibilidad, acceso y conocimiento a las Tecnologias de la Infoamacion y |
Comunicacion.

18. ; Tenés alguno de los siguientes dispositivos tecnolégicos?  19.1.;Desde qué lugar/es te conectas habitualmente a

Marcatodas las opcioes que correspondan. internet?
C Celular Marca todadas opciones que correspondan.
C Computadora
G Tablet G Casa N _
C Otros (MP3, MP4;pod, SmartTV, etc.) G Casa de familiares o amigos
C Ninguno C Instituto Superior de Formacién Docente

C Trabajo
19. ¢ Usas internet? C Cibercafés

Marcé solo una opcion. C Espacios publicos con-fui

¢ Si C Otros lugares

¢ No(pasa a lgpregunta 20)

19.2.¢ A través de qué dispositivos?
Indicd, en primer lugar, el dispositivo con el que mas te conectas y, en segundo lugar, el siguiente.

Celular Computadora Tablet Otros (pod, SmartTV, etc.)
En primer lugar ¢ é é é
En segundo lugar é é é é

20. ¢, Con que nivel de conocimiento y autonomiads las tecnologias de la informacion y la comunicacion?
Leé la siguiente lista de operaciones y marca el grado de conocimiento y autonomia que tenés respecto de cada unarde ellas. P
cada operacion te pedimos que valores globalmente los aspectos que conforman cada dimension.

Usos de programas y software
Aspectos a considerar:

Usar el procesador de textos (Word, Write) para crear y/o modificar documentos que pueden incluir texto, imagenes, te
gréficos, etc.

Usar programas de presentaciones (PowerPoint, Open Impress) para crear, modificar y expojoe. traba

Usar hojas de célculo (Excel, Calc) para realizar calculos sencillos, hacer gréaficos, etc.

Usar editores graficos para crear/editar, dibujos y fotografias.

¢ Puedo hacerlo por mi ¢, Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo

Usos vinculados con la busqueda y tratamiento de la informacion
Aspectos a considerar:
Buscar informacion en Internet en diferentes formatos y soportes (imagenes, sonidos, texto, pdf, videos, etc.).

Organizar la informacién encontrada en Internet (guardar direcciones en marcadores o favoritos y/o recuperar direccit
historial de navgacion).

¢ No sé de qué se trata

¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo

Usos vinculados con tramites y gestiones
Aspectos a considerar:
Hacer compras por Internet.
Realizaoperaciones bancarias por Internet.
Completar formularios ofine.

¢, No sé de qué se trata

¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo
Usos vinculados con la comunicacion
Aspectos @onsiderar:

Usar herramientas de correo electrénico (gestor de correo o correo via web) para enviar y recibir mensajes, archivoy a
organizar la libreta de direcciones.

Comunicarse con otras personas en linea (chat, skype, etc.).
¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo
Usos vinculados la Web social o Web 2.0
Aspectos a considerar:

Utilizar herramientas Web 2.0 para trabagalaborativamente a través de: blogs, wikis, editoredioe, foros, redes sociales,
formacién virtual, etc.

¢, No sé de qué se trata

¢ No sé de qué se trata

¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per

mismo/a. de alguien no puedo hacerlo ¢ No sé de qué se trata
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USO DEAS TIC EN EL INSTITUTO

En este segmento te pedimos que nos indiques el uso de las TIC en el Instituto.

21. ¢ Cuéndo usés las computadoras que hay en tu Instituto?
Marca las opciones que correspondan.

C En materias TIC

C En otras materias

C En actividades extraprograméaticas/extracurriculares

C Fuera del horario de las clases

C En forma libre

C No las uso nunca

C No las uso porgue no hay o no estan en condiciones de ser utilizadas

22. ¢ Te proponen utilizar recursos TIC durante las clases ersétuto?
Marca solo una opcion.
¢ Si
¢, No(pasaa la pregunta 23)

22.1. ¢Para desarrollar qué actividades? ¢ Con qué frecuencia?
Indicé la frecuencia de uso para cada actividad.

Varias Aprox. Varias Aprox. Menos Nunca

veces unavez vecesal unavez deuna

por por mes al mes vez al

semana semana mes
Buscar y seleccionar informacior é é é é é é
Desarrollar textos y documentos é é é ¢ é ¢
Creacion de presentaciones. é é é ¢ é ¢
Desarrollar recursos
multimediales (sacar fotos, edita ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
imagenes wideos).
Trabajar en colaboracion con tL
comparieros a través de TIC (
través aulas virtuales, utilizand ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
recursos on line, correc
electrénico, foros, etc).
Interactuar con los docentes pa

< < < < < <

medio de correo electrénico
foros, aulas virtuales, etc.

PARA RETOMAR EL MOMENTO 2

En este segmento te proponemos recuperar algunos de los aspectos mas salientes del debate grupal que tuvo lugar erdasta Jorna
las reflexiones que surgieron del andlisis de las escenas escolares y los diferentes ejes propuestos.

23. A continuacion seenumeran los diferentes ejes a partir de los cuales se organizo el debatr@po. Elige dos ejes que, a tu
criterio, resultaron mas interesantes.
Marca solo dos opciones.
C Funcidn de la escuela
C Rol docente
C Cultura y dinamica escolar
C Infancia y derechos
C Estrategias inclusivas y consideracion de la diversidad

23.1. ¢Por qué te resultaron mas interesantes los ejes que seleccionaste?
Describi brevemente tu eleccién.
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23.2. ¢Qué relaciones encontras entre estos dos ejes?
Describi brevemente la principal relacién por la que vinculas estos dos ejes.

PERCEPCION SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

En este segmento te invitamos a valorar distintos aspectos del trabajo realizado en esta jornada que busc6 poner erujasgo alg
capacidades, saberes y valores aprendidos durante tu trayectoria formativa.

24. ¢ En qué crees que contribuyé esta experiencia a tu formacion?
Describi brevemente el aspecto mas significativo.

25. ¢ Como valoras los aspectos organizativos del Taleeevaluacion?
Para cada uno de los momentos del tal taller, valora los aspectos organizativos en una escala de 1 a 5, donde 1 eérlanédorac
bajay 5 la mas alta.

Trabajo enparejas Trabajoen grupos
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Los espacios de trabajo fueron adecuados y permitieron
buen desarrollo de las propuestas.
Las consignas fueron claras y orientadoras de la tarea. ¢ é é é é é é é é é
Los tiempos fueron adecuados y suficientes para desarrc
las consignas.

é é é é é é é é é é

é é ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

26. ¢ Como valoras los procesos puestos en juego durante el Taller de evaluacion?
Para cada uno de los momentos del tal taller, valora los procesos puestos en juego en una escala de 1 a 5, dondedciEs la valo
mas baja yb la mas alta.

Trabajo en parejas Trabajo en grupos
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Las situaciones propuestas me demandaron para su abord
procesos complejos.

Las situaciones propuestas me permitieron recuperar y
enriquecer lo aprendido.

Las situaciones propuestas me resultaron motivadoras y
desafiantes.

27. ¢ Qué te aport6 el trabajo en parejas?
Describi brevemente el valor que agrego6 trabajar con un compafiero.

28. ¢ Qué te aporto el trabajo egrupo al analisis y problematizacion de las escenas escolares?
Describi brevemente el valor que agrego el debate grupal.




DATOS PERSONALES

En este segmento te pedimos que nos informes algunos datos personales.

29. Sexo
Marcéuna sola opcion.

¢ Varén ¢ Mujer

30. ¢ Cudl es tu edad?
Consigna la cantidad de afios cumplidos. [D

31. ¢ Con quién vivis?
Marcé una sola opcion.

¢ Sola/o

¢ Con compafieros

¢, Con pareja y/o hijos

¢ Con familiares de origepddres, hermanos, abuelos)
¢ Otros

32. ¢ Cuantos hijos tenés?
Marca una sola opcion.

¢ Notengo ¢ Uno ¢ Dos ¢ Mas de dos

33. ¢ Recibis una beca/estimulo econémico para estudiar?
Marca solo una opcion.

¢ No.

¢ Si, beca Progresar.

¢ Si, beca Bicentenario.

¢ Si, estimulo econémico INFD.
¢ Si, otras becas/estimulos.

34. ¢ Trabajas actualmente?
Marcé solo una opcion.

¢ Si, trabajo (Incluye a los que trabajaron al menos una
hora la semana pasada o no trabajaron porque
estaban de licencia, vacaciones o enfermedad).

¢ No, no trabajo ni busco trabajo.

¢ No, no trabajé pero busqué trabajo en algun
momento durante los dltimos 30 dias.

34.1. ¢Cuantas horas semanales trabajas actualmente?
Marcé solo una opcion.

Menos de 10 horas semanales
Entre 10 y 20 horas semanales
Entre 21 y 30 horas semanales
Entre 31 y 40 horas semanales
¢, Mas de 40 horas semanales

(SN e TR QY

34.2. Tu trabajo, ¢se vincula con la actividad docente?
Marcé solo una opcion.

¢ Si, trabajo como docente, auxiliar o
preceptor en una instituciéon educativa.

¢ Si, trabgo en una institucion educativa
realizando otras tareas.

¢, No.
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E. Tercer Momento - Profesoradode Educaciéon Primaria

CUESTIONARIO INDIVIDUAL PARA ESTUDIANTES
PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA

En este momento del taller te proponemos que completes de forma individual un cuestionario que tiene por objetivo recoger tus

opiniones sobre temas vinculados con sabetapacidades y valores construidos a lo largo de tu trayectoria formativa.

Por favor, antes de responder, leé atentamente vy sin apresurarte cada pregunta en cada caso encontraras las inditaeiotesso
responder. Tu opinién es una contribucién muyportante para conocer el estado de la formacién docente y, por tanto, una
posibilidad de incidir en su mejora. Por eso, te pedimos que contestes con la mayor sinceridad y te tomes el tiempo pacasario
responder todas y cada una de las preguntas.
jAgracecemos mucho tu participacion!

DATOS INSTITUCIONALES

Cédigo de estudiante:

ISFD:
Provincia:

TRAYECTORIA FORMATIVA

1.

4.

¢En qué afio finalizaste tus estudios secundarios? 7.

Completa cuatro digitos sin punto. [Djj

¢En qué afio comenzaste a cursar esta carrera de formacion

docente? [Djj 8.

Completa cuatro digitos sin punto.

¢ Por qué motivos la elegiste?
Sefiala las dos opciones que més se ajustan a tu eleccion. 9.
Elegi esta carrera pprdzS X

C mi familia me impulsé a cursarla.

C me garantiza un empleo relativamente estable.

C es un modo de intervenir en la construccion de una
sociedad mas justa.

C siempre quise ser docente.

C alguien de mi familia es o fue docente.

C erala que mas se ajustaba a mis posibilidades
(cercania geografica y oferta disponible).

C se ajusta a mi proyecto de vida.

C me interesa la educacion.

C me gustan los chicos.

C tiene prestigio.

C no sé muy bien/no recuerdo cémo fue que terminé
eligiendoesta carrera.

C tiene una salida laboral inmediata.

C me asegura una buena jubilacion.

¢En qué turno vas al Instituto a cursar la carrera?
Marca todas las opciones que correspondan.

C Mafana C Tarde C Vespertino

¢ Cuénto tiempo le dedicéas al estudimr semana?
No incluyas el tiempo de cursada en el Instituto y marcé solo
una opcion.

¢ Menos de 4 horas semanales
¢ Entre 4y 8 horas semanales
¢ Mas de 8 horas semanales

¢Actualmente estas cursando Practica Il o
equivalente/Taller IV (CABA)?
Marcésolo una opcion.

¢ Si

¢, No

10.

¢En qué afio cursaste Practica Il o equivalente/Taller 111

(CABA)?
20 T

Completa el afio.
¢En qué afio cursaste Practica | o equivalente/Taller I

(CABA)?
Completa el afio. m
Actualmente, ¢ estas cursando otros estudios de Nivel
Superior?
Marcé solo una opcion.

¢ Si, otra carrera de formacion docente.
Si, otra carrera de formacion técnipoofesional.
Si, licenciatura.
Si, postitulo, especializacién, maestria y/o doctorad
No, no estoy cursando ninguna otra carrera

o0 O O

Antes de ingresar a esta carrera de formacion docente,
¢cursaste alguna otra carrera de Nivel Superior?
Marca solo una opcion.

¢ Si, y me gradué.

¢ Si, pero no me gradué.

¢, No(pasa a lgpregunta 11)

10.1. Indicé el nombre de la otra carrera que cursaste.
Escribi el titulo que otorga.

10.2. ¢ En qué tipo de institucion la cursaste?
Marcé solo una opcion.

¢ Enun Instituto de Educacion Superior de
Formacién Docente o de Formacién Técnica.
¢, En una Universidad o Instituto Universitario.
¢, Otros.
10.3.Si no la terminaste, ¢ cudles fueron los motivos?
Sefiala los dos (2) motivos principales.

C No me gusté la carrera.

C No me gustaron las posibilidades de salida laboral.
C Por problemas econémicos @acontinuarla.

C Por problemas familiares.

C Por otros motivos.



CAMPO DE LAS PRACTICAS

Para responder a este segmento del cuestionario te pedimos que rememorEXRERIENCIAS los espacios curriculares de las
PRACTICAS |, Il y Ill 0 equivalentes

11. ; Dénde realizaste tus practicas?
LYRAOt f2a SaL)lOAaz2a | t2a 1jdzS§ 02y Odz2NNRaiGS Sy OF Rl Bsdla®i A OF @
deberas responder las preguntas 11.1, 11.2y 11.3.

Espacios de préctica Practical Practicall Practica lll
Espacios no formales (organizaciones sociocomunitarias, sindicales, ¢ C C (o
Escuelas ¢ G

11.1. (A cuantas escueldsiste?
Indica la cantidad descuelapara cada Practica.

Cantidad deescuelas Practical Préacticall Practica lll
1 é é é
2 é é é
3 é é é
4 0 mas ¢ ¢ ¢

11.2. ¢Qué caacteristicas tienen las escuelas &lque fuiste?
Si fuiste a mas de una titacion por practica, elegi la escuedda que
mas veces concurriste e indicé el tipo de jardin, la zona, de gestion, y de
seccion que mejor lo describa.
Para cada una de las Practicas, marcé una opcion por blogue. Un ejemplo
para Préctica | podria ser escuela comun, zona urbana, de gestiédayiv
y de seccion independiente.

Caracteristicas de las escuelas Practical Précticall Practica lll
Tipo de escuela:

Escuelas primarias comunes é é é
Escuelas primarias en domicilio u hospitalaria é é é
Escuelas primarias de jévenes y adultos é é é
Otros 4 é é
Zona:

En zonas urbanas é é é
En zonas urbanperiféricas é é é
En zonas rurales é é é
Tipo de gestion:

De gestion estatal é é é
De gestion privada é é é
De gestion cooperativa/social é é é

Tipo de seccién:
Seccioneindependientes
Secciones multiples
Secciones multinivel

11.3. ¢Qué tipo de actividades realizaste?
Marcé todas las opciones que correspondan.

< SN
P
< SN

Actividades que realizaste Practical Practicall Practica lll
Observacion de la vidastitucional

Anadlisis de la vida institucional

Colaboracién en tareas de la vida institucional

Observacion de clase

Colaboracion en tareas del aula

Disefio, andlisisy reflexion de propuestas de ensefianza
Actividades de ensefianza en el aula o espacio equivalente

0 0 OO OO0
{0 O OO OO0
0O 0O OO OO

12. Para planificar, ¢,qué tipos de recursos utilizaste?
Pararesponder, te pedimos que recuerdes la Gltima planificacién, guion de clase o propuesta de actividhdgagydisefiado en
el marco de la Practica Ill (o equivalente) e indiqgue8&larea/materia y contenida

Grada
Materia oarea:
Contenido:

87



Ahorate pedimos que leal®s recursos o0 materiales que conforman cada undoglegrupos o tipos y realices una apreciacion
combinada de los mismos. Luego marca los DOS tipos de recursos o materiales que te fueron mas Utiles al momento.de disefiarla

C Documentos curriculares

Algunos ejemplos: - Los NAP - El proyecto educativo/curricular institucional
- El disefio curricular del nivel
C Material didactico
Algunos ejemplos: - Manuales y textos escolares Bibliografia de las materias/espacios curriculares
- Libros tematicogspecificos o didacticos  carrera
- Libros y publicaciones para nifios/as Recursos educativos en Internet (videos, imagene
- Otras planificaciones textos, etc.)

C Sugerencias y aportes de otros
Algunos ejemplas - Sugerencias y recomendaciones de los
docentes de la institucion asociaglé del
ISFD

Sugerencias secomendaciones de los comparieros

C Recursos digitales
Algunos ejemplos: - Materialesaudiovisuales: canal Encuentrc- Herramientas Web 2.0 (blogs, wikis, herramientas
Pakaka y educ.ar edicién de imagen y video, foros, redes sociales, ¢
virtuales, video juegos, etc.)

13. ¢ Cuanto de lo aprendido en el profesorado te ayud6 a comprendgrrética docente?
Para responder, te pedimos que ldas aspectos que conforman cada dimension de la practica docente y que realices una
apreciacion combinada de los mismos. Luego in@icgué medida lo quaprendiste en el profesorado te permitiongorender
cada una de estas dimensiones.

Sobre la escuela y el contexto
Teniendo en cuenta:

- La organizacion escolar - La docencia como trabajo
- Contexto de la escuela y la comunidad - Comunicacion e intercambios institucionales
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada

Sobre la ensefianza

Teniendo en cuenta:
- Usos de los espacios, tiempos y recursos escolarc - Adecuaciorde los contenidos a ensefiar
- Presentacion de los contenidos

¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada

Sobre los alumnos

Teniendo en cuenta:
- Caracteristicas y necesidades de los alumnos - Vinculos con y entrl®snifios/as
- Ritmos de aprendizaje de los alumnos

¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada

14. ¢ Cuanto del trabajo reflexivo sobre las préacticas te permitio profundizar tus conocimientos?
Para responder, te pedimos que leas las afirmaciones y los aspectos que se incluyen en cada una de ellas. Luego indica en qu
medida la reflexion y el andlisistse tu practica te permitieron enriquecer los saberes construidos en la formacion.

69t (NBDIFSRAG2 YS | &dzRs | SyYNRI|jdzSOSNI £ 2 | LINBYRARZ2E
Teniendo en cuenta
- Poner en tension lo aprendido - Recuperacidnle marcos tedricos para repensar las
- Revalorizar los saberes, capacidades y valore: practicas
aprendidos en ldgormacion
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢, Escasamente ¢ Nada
G9f (NI o ln2ayuddBCrx YSLANBA2RS NI YS22NJ f 1 NBLEEfARFR S$a02f | NE
Teniendo en cuenta - Comprendetascondiciones de trabajo docente
- Comprender lael contexto escolar - Analizatas responsabilidades sociales de la profe:
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢, Escasamente ¢, Nada

69f (NI oln@ayuddBandizariaprétacaNBS | € AT | RI £
Teniendo en cuenta

- Confrontar loprevisto con lo acontecido y - Valorar eldesempefio de la propia practica
reconstuir criticamente la experiencia - Disefiamuevas alternativas pedagdgicas
¢ Totalmente ¢ Medianamente ¢ Escasamente ¢ Nada
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15. ¢ Qué nuevos saberes te aportd la experiencia de dar clases en las escuelas asociadas?
Describi brevemente los dos saberes que consideres mas significativos.

1

2

PERCEPCION DE LOS APRENDIZAJES

En este segmento te invitamos a reflexionar, opinar y valorar algunas dimensiones de la trayectoria formativa del cerpmto d
estudiantes de este ISFD.

16. ¢ Qué nivel de preparacion crees que logré tu grupo de comparieros de la Practica 111?
Para responde te pedimos que leas los aspectos que conforman cada dimensién y que realices una apreciacién combinada de los
mismos. Luego indica qué nivel de preparacion alcanz6 tu grupo de compafieros en cada una de las dimensiones.

CONOCIMIENTOS PARASENAR
Aspectos a considerar:
Conocimientos sobre enfoques pedagdgicos y didacticos
La generaciode situaciones de aprendizaje en contextos diversos
Laorganizacion de los procesos de ensefianza y de los procesos de aprendizaje
Disefio e implementacion de propuastde ensefianza
¢, Medianamente
satisfactorio
CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS
Aspectos a considerar
Conocimientos acerca del Sistema Educativo
Las condiciones institucionalds ensefianza y de aprendizaje
La comunicacion e interaccion con padres, colegas y comunidad en general

¢, Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio ¢, Poco satisfactorio

¢, Medianamente
satisfactorio

CONOCIMIENTOS DE LOS ALUMNOS/AS Y DE SUS CARACTERISTICAS
Aspectos a considerar:

Conocimiento del contexto de los alumnos

Los aprendizajes en el contexto escolar

Caracteristicas culturales de los alumnos

Caracteristicas del desarrollo de los alumnos

¢, Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio ¢ Poco satisfactorio

¢ Medianamente

¢ Muy satisfactorio ¢ Satisfactorio satisfactorio

¢, Poco satisfactorio

CONOCIMIENT@ELCURRICULUM SU ORGANIZACION

Aspectos a considerar:
El marco ético, politico y pedagoégico de la escuela argentina
Los campos de conocimiento en la escuela primaria a la luz derfe@ndas disciplinares
Las caracteristicas del grupo de alumnos y la contextualizacion curricular

¢, Medianamente

¢, Muy satisfactorio ¢, Satisfactorio satisfactorio

¢, Poco satisfactorio

CONOCIMIENTOS PARA LA INTEGRAEQNSIT EN LOS PROCESOENSENANZA
Aspectos a considerar:
El desarrollo de estrategias didacticas con medios digitales
El trabajo colaborativo como enfoque de aprendizaje y de ensefianza
[ NBbSEAsy ONNGAOF &a20NB fl a AYLX A Olayak lbsksujgSy lask a
instituciones educativas
¢, Medianamente

¢ Muy satisfactorio ¢, Satisfactorio satisfactorio

¢, Poco satisfactorio

17. ¢ Qué cuestiones propondrias para MEJORAR la formacion docente en este instituto?
Describbrevemente hasta tres mejoras.

1

2
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ACCESO Y CONOCIMIENTO SOBRE LAS TIC

En este segmento te pedimos que nos indiques la disponibilidad, acceso y conocimiento a las Tecnologias de la Infoamacion y |
Comunicacion.

18. ; Tenés alguno de los siguientes dispositivos tecnolégicos?  19.1.;Desde qué lugar/es te conectas habitualmente a

Marcatodas las opciones que correspondan. internet?
G Celular Marcé todas las opciones que correspondan.
C Computadora
C Tablet G Casa N _
G Otros (MP3, MP4;pod, SmartTV, etc.) G Casa de familiares 0 amigos
C Ninguno C Instituto Superior de Formaciéon Docente

C Trabajo
19. ¢ Usas internet? C Cibercafés

Marcé solo una opcion. C Espacios publicos con-ii

¢ Si C Otros lugares

¢ No(pasa a lgpregunta 20)

19.2.¢ A través de qué dispositivos?
Indicd, en primer lugar, el dispositivo con el que mas te conectas y, en segundo lugar, el siguiente.

Celular Computadora Tablet Otros (pod, SmartTV, etc.)
En primer lugar ¢ é é é
En segundo lugar é é é é

20. ¢, Con que nivel de conocimiento y autonomia usés las tecnologias de la informacion y la comunicacion?
Leé la siguiente lista de operaciones y marca el grado de conocimiento y autonomia que tenés respecto de cada unarde ellas. P
cada operacion te pedimos que valores globalmente los aspectos que conforman cada dimension.

Usos de programas y software
Aspectos a considerar:

Usar el procesador de textos (Word, Write) para crear y/o modificar documentos que pueden incluir texto, imagenes, te
gréficos, etc.

Usar programas de presentaciones (PowerPoint, Open Impress) para crear, modificar y expojoe. traba

Usar hojas de célculo (Excel, Calc) para realizar calculos sencillos, hacer gréaficos, etc.

Usar editores graficos para crear/editar, dibujos y fotografias.

¢ Puedo hacerlo por mi ¢, Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo

Usos vinculados con la busqueda y tratamiento de la informacion
Aspectos a considerar:
Buscar informacion en Internet en diferentes formatos y soportes (imagenes, sonidos, texto, pdf, videos, etc.).

Organizar la informacién encontrada en Internet (guardar direcciones en marcadores o favoritos y/o recuperar direccit
historial de navgacion).

¢ No sé de qué se trata

¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo

Usos vinculados con tramites y gestiones
Aspectos a considerar:
Hacer compras por Internet.
Realizaoperaciones bancarias por Internet.
Completar formularios ofiine.

¢, No sé de qué se trata

¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo
Usos vinculados con la comunicacion
Aspectos @onsiderar:

Usar herramientas de correo electrénico (gestor de correo o correo via web) para enviar y recibir mensajes, archivoy a
organizar la libreta de direcciones.

Comunicarse con otras personas en linea (chat, skype, etc.).
¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per
mismo/a. de alguien no puedo hacerlo
Usos vinculados la Web social o Web 2.0
Aspectos a considerar:

Utilizar herramientas Web 2.0 para trabagalaborativamente a través de: blogs, wikis, editoredioe, foros, redes sociales,
formacién virtual, etc.

¢, No sé de qué se trata

¢ No sé de qué se trata

¢ Puedo hacerlo por mi ¢ Puedo hacerlo con ayuc ¢ Sé de qué se trata per

mismo/a. de alguien no puedo hacerlo ¢ No sé de qué se trata
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USO DEAS TIC EN EL INSTITUTO

En este segmento te pedimos que nos indiques el uso de las TIC en el Instituto.

21. ¢ Cuando usas las computadoras que hay en tu Instituto?
Marca las opciones que correspondan.

C En materias TIC

C En otras materias

C En actividades extraprograméaticas/extracurriculares

C Fuera del horario de las clases

C En forma libre

C No las uso nunca

C No las uso porgue no hay o no estan en condiciones de ser utilizadas

22. ¢ Te proponen utilizar recursos TIC durante las clases ersétuto?
Marca solo una opcion.
¢ Si
¢, No(pasaa la pregunta 23)

22.1. ¢Para desarrollar qué actividades? ¢ Con qué frecuencia?
Indic& la frecuencia de uso para cada actividad.

Varias Aprox. Varias Aprox. Menos Nunca

veces unavez vecesal unavez deuna

por por mes al mes vez al

semana semana mes
Buscar y seleccionar informaciér é é é é é é
Desarrollar textos y documentos é é é ¢ é ¢
Creacion de presentaciones. é é é ¢ é ¢
Desarrollar recursos
multimediales (sacar fotos, edita ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
imagenes wideos).
Trabajar en colaboracién con tu
comparieros a través de TIC (
través aulas virtuales, utilizand ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
recursos on line, correc
electronico, foros, etc).
Interactuar con los docentes pa

< < < < < <

medio de correo electrénico
foros,aulas virtuales, etc.

PARA RETOMAR EL MOMENTO 2

En este segmento te proponemos recuperar algunos de los aspectos mas salientes del debate grupal que tuvo lugar erdasta Jorna
las reflexiones que surgieron del analisis de las escenas escolares y los diferentes ejes propuestos.

23. A continuacion seenumeran los diferentes ejes a partir de los cuales se organizo el debatr@po. Elige dos ejes que, a tu
criterio, resultaron mas interesantes.
Marca solo dos opciones.
C Funcidn de la escuela
C Rol docente
C Cultura y dinamica escolar
C Infancia y derechos
C Estrategias inclusivas y consideracion de la diversidad

23.1. ¢Por qué te resultaron mas interesantes los ejes que seleccionaste?
Describi brevemente tu eleccion.
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23.2. ¢Qué relaciones encontras entre estos dos ejes?
Describi brevemente la principal relacién por la que vinculas estos dos ejes.

PERCEPCION SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

En este segmento te invitamos a valorar distintos aspectos del trabajo realizado en esta jornada que buscé poner enupasgo alg
capacidades, saberes y valores aprendidos durante tu trayectoria formativa.

24. ¢ En qué crees que contribuy6 esta experienciaiddrmacion?
Describi brevemente el aspecto mas significativo.

25. ¢ Cbémo valoras los aspectos organizativos del Taller de evaluacién?
Para cada uno de los momentos del tal taller, valora los aspectos organizativos en una escala de 1 a 5, danvdéoiaegdHn mas
bajay 5 la més alta.
Trabajo en parejas Trabajo en grupos
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Los espacios de trabajo fueron adecuados y permitieron . . . . . ) ) , ,
é é é ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

buen desarrollo de las propuestas.
Las consignas fueron claras y orientadoras de la tarea. ¢ é é é é é

Los tiempos fueron adecuados y suficientes para desarrc . , . , , ; ; , ,
las consignas. ¢ ¢ 4 ¢ ¢ ¢ 1% ¢ ¢ é

26. ¢ Como valoras los procesos puestos en juego durante el Taller de evaluacion?
Paracada uno de los momentos del tal taller, valora los procesos puestos en juego en una escala de 1 a 5, donde 1 esla valoracio

mas bajay 5 la mas alta.

¢ ¢ ¢ ¢

Trabajo en parejas Trabajo en grupos
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Las situaciones propuestas me demandgpara su abordaje . . . ; , , , , ,
procesos complejos. ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 4 ¢ 4 é é
Las situaciones propuestas me permitieron recuperar y . . . . . . ; , , ,
enriquecer lo aprendido. < ¢ ¢ ¢ ¢ 4 ¢ ¢ 4 é
Las situaciones propuestas me resultaron motivadoras y . . . . ; , , , , ,
desafiantes. ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 4 12 é é é

27. ¢ Qué te aporto el trabajo en parejas?
Describi brevemente el valor que agrego trabajar con un compariero.

28. ¢ Qué te aporto el trabajo en grupo al analisis y problematizacion de las escenas escolares?
Describi brevemente el valor que agregdedate grupal.
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DATOS PERSONALES

En este segmento te pedimos que nos informes algunos datos personales.

29. Sexo
Marca una sola opcion.

¢ Varon ¢ Mujer

30. ¢ Cudl es tu edad?
Consigna la cantidad de afios cumplidos. [D

31. ¢, Comuién vivis?
Marca una sola opcion.

¢ Sola/o

¢ Con compafieros

¢ Con pareja y/o hijos

¢ Con familiares de origepddres, hermanos, abuelos)
¢, Otros

32. ¢ Cuantos hijos tenés?
Marcé una sola opcion.

¢ Notengo ¢ Uno ¢ Dos ¢ Maés de dos

33. ¢ Recibis una beca/estimulo econémico para estudiar?
Marcé solo una opcion.

¢, No.

¢ Si, beca Progresar.

¢ Si, beca Bicentenario.

¢ Si, estimulo econémico INFD.
¢ Si, otras becas/estimulos.

34. ¢ Trabajés actualmente?
Marcé solo una opcion.

¢ Si, trabajdIncluye a los que trabajaron al menos una
hora la semana pasada o no trabajaron porque
estaban de licencia, vacaciones o enfermedad).

¢ No, no trabajo ni busco trabajo.

¢ No, no trabajé pero busqué trabajo en algun
momento durante los dltimos 30 dias.

34.1. ¢Q@antas horas semanales trabajas actualmente?
Marcé solo una opcion.

Menos de 10 horas semanales
Entre 10 y 20 horas semanales
Entre 21 y 30 horas semanales
Entre 31 y 40 horas semanales
¢, Mas de 40 horas semanales

(oI ot o BN QN

34.2. Tutrabajo, ¢se vincula con la actividad docente?
Marcé solo una opcion.

¢ Si, trabajo como docente, auxiliar o
preceptor en una instituciéon educativa.

¢ Si, trabajo en una institucion educativa
realizando otras tareas.

¢ No.

93



Otros comentarios que quieras compartir

iMUCHAS GRACI/
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